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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины  «Саморазвитие и инклюзивная готовность 

профессионала» является  

- подготовка специалиста к творческой, самостоятельной деятельности, 

умению непрерывно повышать своё образование, быть компетентным в 

достижениях научно-технического прогресса;  

- формирование у студентов компетенций в области управления своим 

временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни;  

- формирование способности определять приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профессионального роста;  

- формирование умения оценивать требования рынка труда и предложения 

траектории профессионального роста;  

- формирование умения строить профессиональную карьеру и определять 

анализировать реализации различных стилей педагогической деятельности; 

- формирование базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 
 

Задачи освоения дисциплины: 

• формирование уважения к своей будущей профессиональной 

деятельности, ответственности за дальнейшее развитие научно-технического 

прогресса; 

• становление личности бакалавра-инженера с высокими 

общечеловеческими, нравственными, эстетическими, профессиональными 

качествами, широкими коммуникативными и адаптационными возможностями 

за счёт повышения значимости гуманитарной и социально-экономической 

подготовки. 
 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина входит в обязательную часть ООП направления подготовки 

«Экономика», блок Дисциплины (модули). 
 

Дисциплина адресована студентам 2 года обучения направления подготовки 

Экономика   
 

Успешное освоение дисциплины позволяет перейти к изучению «Менеджмент» 

в цикле базовой  части  ООП.  
 

  



3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

 

УК-7 – способность  поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

УК-9 - способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

 

Код и 

наименов

ание 

компетен

ции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Уровни сформированности индикатора достижения 

компетенции 

1. Повышенный* 2. Базовый** 3. Пороговый*** 

УК-7 

Способен 
поддерживать 

должный 

уровень 
физической 

подготовленно

сти для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 
профессиональ

ной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный 

уровень физической 
подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа 

жизни. 

УК-7.2. Использует основы 
физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности. 

- Поддерживает должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 
профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 
жизни. 

- Использует основы 

физической культуры для 
осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 
внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 
профессиональной 

деятельности. 

- Умеет поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 
социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа 

жизни. 

- Умеет использует основы 
физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 
технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 
конкретной 

профессиональной 

деятельности. 

- Умеет поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 

обеспечения 
полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и 
соблюдает нормы 

здорового образа жизни. 

- Знает как  использовать  
основы физической 

культуры для 

осознанного выбора 
здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 
условий реализации 

конкретной 

профессиональной 
деятельности. 

УК-9  

Способен 
использовать 

базовые 

дефектологиче
ские знания в 

социальной и 

профессиональ
ной сферах 

УК-9.1. Имеет базовые 

представления о нозологиях, 
связанных с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Проявляет терпимость к 
особенностям лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и 
профессиональной сферах. 

- Имеет базовые 

представления о нозологиях, 
связанных с ограниченными 

возможностями здоровья.  

- Проявляет терпимость к 
особенностям лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 
социальной и 

профессиональной сферах. 

- Имеет базовые 

представления о 
нозологиях, связанных с 

ограниченными 

возможностями здоровья.  
- Имеет представление о  

терпимости  к 

особенностям лиц с 
ограниченными 

возможностями здоровья в 

социальной и 
профессиональной сферах. 

- Имеет базовые 

представления о 
нозологиях, связанных с 

ограниченными 

возможностями здоровья.  
- Знает  о  терпимости  к 

особенностям лиц с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

в социальной и 

профессиональной 
сферах. 

Уровни сформированности компетенций: 

Уровень 1 (повышенный)  предполагает готовность решать практические профессиональные задачи 

повышенной сложности, овладел всеми компонентами компетенции и приобрел высокий опыт деятельности, 

без затруднений решает возникающие трудности в процессе прохождения практики, овладел способностью 

принимать профессиональные и управленческие решения (соответствует оценке «отлично»): 

Уровень 2 (базовый) позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навыками практической деятельности, приобрел опыт профессиональной 

деятельности, умеет принимать профессиональные и управленческие решения, умеет разрешать 

возникающие трудности в процессе выполнения деятельности  (соответствует оценке «хорошо»); 

Уровень 3 (пороговый) дает общее представление о практической  деятельности, умеет использовать 

знания о выполнении практических действий, умеет выполнять отдельные операции по виду деятельности, 

овладел некоторыми, методами и способами решения практических задач (соответствует оценке 

«удовлетворительно»). 

  



4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических 

часа. 

Объем контактной работы обучающихся с преподавателем составляет 9,45 

академических часов, из них: 

- лекции - 8 часов; 

- практические (семинарские) занятия – 8 часов; 

- лабораторные занятия - 0 часов; 

- групповые и индивидуальные консультации – 1,2 часа; 

- прием зачета  - 0,25 часа  на  человека. 

 

Объем самостоятельной работы составляет 1,56 зачетных единиц, 56 академических 

часов. 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 
 
 

 

№ 

п/п 

 

Разделы, темы 

дисциплины 

 

Неделя 

семестра 

Виды учебной 

работы 

(в часах) 

 

Формируем

ые 

компетенци

и (код) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваем

ости  

Всего 

компетен

ций 

Л. Пр. Сам. 

раб. 

1. Тема 1. Основы 

профессионального 

становления личности. 

 2 1 14 УК-7, УК-9 Опрос 2 

2. Тема 2. Сущность и 

особенности 

профессионального 

саморазвития 

 2 1 14 УК-7, УК-9 Опрос 2 

3. Тема 3. Становление 

профессионального 

самосознания личности 

 2 4 14 УК-7, УК-9 Опрос 2 

4. Тема 4. Инклюзивное 

общество: понятие и 

принципы формирования 

 2 2 14 УК-7, УК-9 Опрос  2 

   8 8 56    

Форма итоговой аттестации  - зачет 

 
 

 

 



 

Содержание дисциплины 

5.1. Темы и их аннотации  

 

Наименование  тем дисциплины Содержание  темы  дисциплины 

Тема 1. Основы профессионального 

становления личности. 
Становление профессионализма человека и проблемы 

профессионального развития личности. Понятие о 

профессионализме. Изменение человека в процессе 

профессионализации – уровень биологического 

индивида, уровень личности, уровень субъекта 

деятельности и уровень индивидуальности. 

Стратегии профессиональной адаптации по Л.М. 

Митиной. Психологическая модель профессии. 

Стадии профессионального развития личности. Фазы 

развития профессионала по Е.А. Климову. 

Тема 2. Сущность и особенности 

профессионального саморазвития 
Понятие о профессиональном саморазвитии, анализ 

понятий. Проблема профессиональной 

самоактуализации. Теории профессионального 

развития. Психодинамическое направление. 

Сценарная теория, Концепция профессионального 

развития Д. Съюпера, Теория профессионального 

выбора и другие. Процесс саморазвития как процесс 

различных изменений компонентов: мотивационно-

целевого, когнитивного, эмоционально-волевого, 

конструктивно-деятельностного, рефлексивного и 

результативного, которые характеризуются 

неравномерностью развития и взаимосвязанностью, 

основных вида адаптации: конформный и 

неконформный. Формы адаптации: формальная, 

общественная, дидактическая. 

Тема 3. Становление 

профессионального самосознания 

личности 

Методологические и теоретические основы 

исследования профессионального самосознания. 

Самоизменение, самообогащение и саморазвитие. 

Пути совершенствования профессионального 

самосознания в инженерной профессии. 

Психологические условия развития 

профессионального самосознания. 

Тема 4. Инклюзивное общество: 

понятие и принципы формирования 
Основные положения концепции «Доступная среда». 

Органы государственной власти в механизме 

создания доступной среды. Роль и значение 

общественных институтов в механизме создания 

доступной среды. Система нормативных правовых 

актов, регулирующих вопросы создания доступной 

среды. Стандарты качества доступности социальных 

объектов и услуг. Этика и способы общения с 

инвалидами. 

 

 



 

5.2. Планы практических занятий  

Краткое описание подходов к организации семинарских занятий: семинарские занятия 

направлены на  выработку и закрепление навыков профессиональной деятельности. 

Вопросы, вынесенные для раскрытия темы  занятия, носят открытый характер, побуждая 

обучающихся к исследованию, размышлению перед тем, как дать ответ. Предполагается 

предварительная самостоятельная работа студентов с учебной литературой и интернет-

ресурсами. Семинар представляет собой средство развития у студентов культуры научного 

мышления, предназначен для углубленного изучения дисциплины, овладения методологией 

научного познания. Главная цель семинарских занятий - обеспечить студентам возможность 

овладеть навыками и умениями использования теоретического знания применительно к 

особенностям изучаемой отрасли. Вид учебных семинаров по данному курсу - 

ориентационный. Предметом этих семинаров становятся новые аспекты известных тем. 

Студентам предлагается высказать свои соображения, свое мнение, свою точку зрения по 

данной теме. Метод ориентированных семинаров помогает подготовить к активному и 

продуктивному изучению нового материала, аспекта или проблемы. 

 

Тема 1. Основы профессионального становления личности. 

1. Понятие о профессионализме.  

2. Психологическая модель профессии.  

3.Стадии профессионального развития личности. 

Тема 2. Сущность и особенности профессионального саморазвития 

1. Профессиональная самоактуализация.  

2. Саморазвитие как процесс.  

3. Формы адаптации. 

Тема 3. Становление профессионального самосознания личности 

1. Профессиональное самосознание.  

2. Особенности инженерной профессии.  

3. Условия развития профессионального самосознания. 

Тема 4. Инклюзивное общество: понятие и принципы формирования 

1. Основные положения концепции «Доступная среда». 

2. Роль и значение общественных институтов в механизме создания доступной среды. 

3. Стандарты качества доступности социальных объектов и услуг.  

4. Этика и способы общения с инвалидами. 

. 

5.3. Планы лабораторного практикума (не предусмотрены) 

 

  



6. Перечень  учебно-методического  обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Структура СРС  
Код 

формируемо

й 

компетенци

и 

Тема Вид Форма Объем 

учебной 

работы 

(часов) 

Учебно-

методические 

материалы 

УК-7, УК-9 Тема 1. Основы 

профессионального 

становления личности. 

Подготовка к 

сем.занятиям 

СРС 14 Практикум по 

общей и 

экспериментальн

ой психологии 

(учебное 

пособие) 

/Баранова З.Я., 

Кожевникова 

О.В., - изд. УдГУ, 

Ижевск, 2011 

 

УК-7, УК-9 Тема 2. Сущность и 

особенности 

профессионального 

саморазвития 

Подготовка к 

сем.занятиям 

СРС 14 

УК-7, УК-9 Тема 3. Становление 

профессионального 

самосознания 

личности 

Подготовка к 

сем.занятиям 

СРС 14 

УК-7, УК-9 Тема 4. Инклюзивное 

общество: понятие и 

принципы 

формирования 

Подготовка к 

сем.занятиям 

СРС 14 

 

 

Виды СРС:  

− подготовка к контрольной работе;  

− подготовка к коллоквиуму;  

− подготовка реферата, доклада;  

− подготовка к деловым играм;  

− решение задач;  

− выполнение расчетно-графических работ;  

− написание курсовой работы. 

По одной теме может быть несколько видов СРС. 

 

Формы СРС:  

− СРС без участия преподавателя;  

− КСР контроль самостоятельной работы студента. 
 

Содержание СРС  

Вопросы  для самостоятельной работы: 
 

1. Профессиональное становления личности.  

2. Компоненты профессиональной деятельности.  

3. Ресурсность профессионального развития.  

4. Профессиональная деформация личности. 

5. Дифференциация профессионального труда. 

6. Перспективы личностного роста. 
 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
 

7.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. Промежуточная 

аттестация проводится  в форме  зачета. 

Примерные темы рефератов для текущего контроля: 

1. Профессионально-личностное развитие: сущность, направление, условия 

и реализация развития навыков профессионально-личностного развития. 

2. Условия формирования и развития навыков профессионально-

личностного развития. 

3. Умение управлять собственной жизнедеятельностью как важнейшее 

качество профессионально-личностного развития. 

4. Навыки профессионально-личностного развития.  

5. Международный опыт создания доступной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6. Социальная политика в сфере инвалидности на современном этапе 

российской государственности.  

7. Факторы социальной мобильности людей с ограниченными 

возможностями в современном российском обществе.  

8. Информирование и консультирование людей с ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам формирования доступной среды.  

9. Общественные организации инвалидов и их мест в институциональной 

системе формирования доступной среды. 
 

Критерии оценивания рефератов: 

 

Отлично» 

Выполнены все требования к выполнению работы: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

Хорошо 

Основные требования к реферату и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 



Удовлетворительно 

Имеются существенные отступления от требований к выполнению 

задания. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Неудовлетворительно 
Тема задания не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

Перечень вопросов к зачету 
 

1. Профессионально-личностное развитие в структуре жизненного пути 

экономиста.  

2. Профессионально-личностное развитие в структуре жизненного пути. 

3. Профессионально-важные качества личности экономиста. 

4. Факторы профессионально-личностного роста субъекта трудовой 

деятельности. 

5. Умение управлять собственной жизнедеятельностью как важнейший 

фактор профессионально-личностного развития. 

6. Значимость личностного развития для профессионального 

совершенствования и карьерного роста. 

7. Подходы к выделению критериев личностного роста в теоретических 

концепциях. 

8. Роль направленности на саморазвитие в профессиональном 

самосовершенствовании экономиста. 

9. Саморазвитие как стратегия профессионально-личностного развития. 

10. Самосовершенствование как направленность профессионально-

личностного развития. 

11. Направленность на саморазвитие как атрибут зрелой личности 

профессионала экономиста. 

12. Ресурсы совладания со стрессом и профессионально-личностными 

трудностями на пути профессионально-личностного развития экономиста. 

13. Этапы формирования профессиональной культуры экономиста. 

14. Понятие, содержание, исторические предпосылки создания доступной 

среды в Российской Федерации.  

15. Международный опыт создания доступной среды.  

16. Система нормативных правовых актов о создании доступной среды.  

17. Стандарты качества доступности объектов и услуг для инвалидов и иных 

маломобильных групп населения.  

18. Показатели эффективности и качества доступности.  

19. Общение с инвалидами и маломобильных групп населения.  

20. Этика и способы общения с инвалидами. 

 

 

Описание шкалы и критериев оценивания для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме Зачета. 

«Незачет» компетенции не сформированы. Обучающийся имеет знания только основных 

понятий, технических приемов и методов, но не усвоил деталей, допускает неточности, 



недостаточно правильные формулировки и нарушения логической последовательности в 

изложении. Обучающийся допускает неточности. Большинство предусмотренных программой 

заданий выполнено обучающимся, но в них имеются ошибки, неточности. 

«Зачет» компетенции сформированы. Теоретическое содержание курса освоено 

полностью, необходимые практические компетенции в основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнение 

достаточно высокое. Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос. Обучающийся твердо знает 

алгоритмические приѐмы решения стандартных задач, грамотно и по существу излагает, не 

допуская существенных неточностей в решении. 
 

7.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых при изучении учебной 

дисциплины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на 

изучение учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в 

процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося. 

Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение 

дисциплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию 

экзаменационной сессии.  

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без 

дополнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, 

умений и навыков у обучающихся на практических занятиях. 

Формами текущего контроля являются:  

- проверка присутствия и активности работы обучающихся на лекции, семинаре, 

практическом занятии;  

- разбор практических ситуаций, решение задач;  

- тестирование (письменное, компьютерное и Интернет – тестирование);  

- выполнение контрольной работы;  

-устный опрос на практических и семинарских занятиях (групповой, 

индивидуальный);  

-самостоятельное выполнение индивидуальных заданий, рефератов и эссе;  

- дискуссии, тренинги, круглые столы;  

-различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и 

др.);  

- собеседование;  

- выполнение заданий в форме деловых игр.  

 

Формы промежуточной аттестации учебной дисциплины:  

- тестирование;  

- собеседование с письменной фиксацией ответов обучающихся;  

- письменная контрольная работа;  

- устный (письменный) экзамен (зачет);  

- прием выполненных самостоятельно заданий, рефератов  

 

  



8.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) 

 
8.1.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 

 

Основная литература 

1. Маралов, В. Г. Психология саморазвития: учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. 

Щукина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

— 320 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-9979-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/437869  

2. Сильченко, Т. В. Профессиональная компетентность современного 

инженера [Электронный ресурс]: монография / Т. В. Сильченко. - 

Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2011. - 362 с. - ISBN 

978-5-7638-2364-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/442893   

 

Дополнительная литература  

1. Виговская, М. Е. Профессиональная этика и этикет : учебное пособие для 

бакалавров / М. Е. Виговская. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. 

— 144 c. — ISBN 978-5-394-02409-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102277.html 

2. Зеер, Э.Ф. Профориентология : теория и практика : учеб. пособие для 

вузов рек. УМО по проф.-педагог. образованию / Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. 

Садовникова. - М. : Академ. Проект ; Екатеринбург : Деловая кн., 2006. 

 

Периодические издания 

1. Журнал Вестник МГУ. Серия 14. Психология.  

2. Журнал Вопросы психологии 

 

8.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
Интернет-ресурсы 

•  psychology-online.net - сайт «Научная и популярная психология» Библиотека. Мастерская 

(Компьютерная психодиагностика, Психологический практикум).  



•  ido.rudn.ru  (Психология и Педагогика) - электронный учебник по курсу «Психология 

и Педагогика» (авт.: Богданов И.В., Лазарев С.В. и др.) от Федерального фонда учебных 

курсов на портале Института Дистанционного Образования.  

•  ethnopsyhology.narod.ru – «Этнопсихология» - онлайновый учебный центр. 

Историческая этнология. Этнопсихология. Справочник-руководство. Современная 

этнопсихология.  

•  follow.ru - сайт «Познай себя и окружающих». Небольшая подборка статей по теме 

Психология (общая, возрастная, семейная, в бизнесе, психотерапия, сексология и др.). 

•  psy.com.ru – «Психология жизни». Популярная психология (психология в 

повседневной жизни). - Психологический портал развития человека. Развитие 

потенциала мозга и тела. Подборки статей по темам: Самосовершенствование, Я - хозяин 

жизни, Деньги и успех, Копаемся в себе, Он и она, Мудрость жизни и др. 

 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС)  

1.ЭБС "Юрайт" (https://www.biblio-online.ru/) 

2.ЭБС "Лань " (https://e.lanbook.com/) 

3.ЭБС "IPR Books " (http://www.iprbookshop.ru/) 

 

 

8.3.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

На занятиях используются средства мультимедиа (чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, графических объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет)), 

специализированных и офисных программ, баз данных. Преподаватель организует 

взаимодействие с обучающимися посредством электронной почты, компьютерного 

тестирования и локальной сети филиала. Также через электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС) для студентов предусмотрена доступность рабочих 

программ и примерных фондов оценочных средств для любого участника учебного 

процесса, возможность консультирования обучающихся с преподавателем (проверка 

домашних заданий и т.д.) в любое время и в любой точке посредством сети Интернет 

(через электронную почту и социальные сети). 

В качестве программного обеспечения и информационных справочных систем 

используются Microsoft Office 2010,  Microsoft  Windows 2012, Kaspersky, Adobe Reader, 

КонсультантПлюс. 

 

  

https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля) 

Организация подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Подготовка к практическим занятиям начинается с анализа лекционного материала. 

Работа на лекции предполагает не только ознакомление с содержательным аспектом темы, 

но и понимание логики овладения материалом курса, осознание проблематики темы. 

Наличие собственного конспекта лекций позволяет еще раз ознакомиться, продумать, 

разобраться в новом материале, так как недостаточно понятые во время лекции положения 

могут быть восстановлены в памяти, сопоставлены с другими, додуманы, дополнены, 

уяснены и расширены с помощью учебной литературы. Хорошо овладеть содержанием 

лекции – это: 1) знать тему; 2) понимать значение и важность ее в данном курсе; 3) четко 

представлять план; 4) уметь выделять главное; 5) усвоить значение примеров и 

иллюстраций; 6) связать вновь полученные сведения о предмете или явления с уже 

имеющимся; 7) представлять возможность и необходимость применения полученных 

сведений. 

Непосредственная подготовка к занятию осуществляется на основе методических 

рекомендаций по изучаемой теме. При этом необходимо изучить предлагаемую литературу 

по вынесенным темам, обратить внимание на проблемы, обозначенные преподавателем 

трудности, обычно возникающие у студентов. 

Работа с книгой – основной вид самостоятельной работы студента в  вузе и 

одновременно подготовка к будущей практической работе. Знакомство с книгой 

целесообразно начать с изучения оглавления. Именно оно позволяет получить общее 

представление о структуре и содержании книги, принятой автором систематизации 

материала. Независимо от выбранного объема изучаемого текста целесообразно прочитать 

введение и предисловие. В них обычно формулируются задачи и методы изложения. 

Знакомство с книгой целесообразно завершать чтением заключения, которое позволяет 

понять основные обобщенные выводы, главные мысли автора. 

Основные положения прочитанной книги целесообразно излагать в конспекте. 

Конспектирование – наиболее распространенная форма, краткого, связного и 

последовательного письменного пересказа содержания с аргументами и личными 

замечаниями. Особенностью конспекта является то, что в него входят различные формы 

записей – план, тезисы, выписки, доводы, цитаты, расчеты, выводы и др. 

Следует учитывать, что подготовка к занятиям предполагает осуществление 

деятельности на репродуктивном и творческом уровнях. При этом студенту необходимо 

сформировать свою позицию по вынесенной на занятие проблематике и подготовить ее 

обоснование. При выполнении практических заданий необходимо самостоятельно 

сформировать цель деятельности, выбрать средства и методы решения поставленных задач, 

что становится возможным при условии достаточно полного овладения теоретическим 

материалом курса. 

Следует помнить, что в случае возникновения затруднений при подборе и анализе 

материала, выполнении практических заданий студент может обратиться к преподавателю в 

часы, выделенные для консультаций. Именно качественное выполнение самостоятельной 

работы способствует формированию навыков профессионального мышления, умений решать 

практические задачи, правильно оценивать ситуацию. 

Программа курса предполагает большой объем самостоятельной работы студента. 

Количество аудиторных занятий не позволяет изучить вопросы тем в полном объеме, 

поэтому студент овладевает материалом путем дополнительного изучения учебной и 

научной литературы. Контроль их изучения может осуществляться посредством проверки 

реферата, а также по усмотрению преподавателя либо в форме мини опроса в устной или 

письменной форме (тесты), либо в форме собеседования или письменной проверочной 

работы. 

 



Подготовка  реферата 

Реферат является наиболее простой формой студенческой научно – исследовательской 

работы. Он должен представлять собой достаточно краткое, но ясное и четкое изложение 

определенного вопроса или проблемы. Для его написания потребуется изучение наряду с 

учебной литературой нескольких научных статей или монографий, посвященных заявленной 

тематике. Обычно для подготовки реферата используется от 3 до 5 научных работ, 

рассматриваемых автором реферата в качестве основных. Это способствует более глубокому 

по сравнению с изложением в учебной литературе уяснению отдельного вопроса. Поэтому 

использовать только учебную литературу для написания реферата не рекомендуется. Она 

играет лишь роль того теоретического фундамента, который позволяет разобраться и 

проанализировать соответствующие научные работы. 

В ходе изучения тем учебного курса студент выбирает наиболее заинтересовавший его 

вопрос для написания реферата. 

Содержание реферата представляет собой изложение конкретного вопроса, 

вынесенного в качестве его названия, поэтому текс обычно не разбивается на разделы и 

параграфы. Объем реферата колеблется от 12 до 20 страниц. Оформляется реферат на 

отдельных листах (формат А-4), сшитых (или прочно скрепленных) между собой. Титульный 

лист реферата оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научно – 

исследовательским студенческим работам. Страницы реферата должны быть 

пронумерованы. На цитируемую литературу должны быть сделаны сноски, оформленные 

одним из допустимых способов. Завершается текст реферата списком используемой при 

написании литературы, оформленным соответствующим образом. 

Поскольку в реферате излагается, как правило, конкретный вопрос, то текст: 

а) может не разбиваться на параграфы, допустимым является выделение отдельных 

вопросов прямо в тексте жирным шрифтом или курсивом; 

б) при разделении текста реферата на параграфы, «оглавление» содержания реферата 

(план) следует выносить на отдельный лист; 

в) «введение» и «заключение» как отдельные разделы работы выделять необязательно, 

вступление и заключительные выводы могут содержаться непосредственно в тексте 

рассматриваемого вопроса; 

г) список, используемой литературы (библиография) обязательно приводится в конце 

текста с новой страницы, оформленный в соответствии с общими правилами любого 

научного исследования. 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Требования к аудитории (помещению, местам) для проведения занятий: стандартно 

оборудованные лекционные аудитории, аудитории для проведения лекционных и 

практических занятий со специальным оборудованием (интерактивные доски, 

видеопроекторы, экран настенный, компьютер).  

Требования к специализированному оборудованию: при проведении практических 

занятий необходимы аудитории, предусматривающие обычные столы и стулья для 

свободного расположения их в пространстве. 

Требования к перечню и объему расходных материалов: 

Студенты обеспечиваются необходимым раздаточным материалом в полном объеме 

для работы на семинарских и практических занятиях. 

 

  



11. Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Реализация дисциплины для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-техническое 

обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова персонала, 

оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) 

Для адаптации программы освоения дисциплины используются следующие методы:  

• Для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации 

информации (презентации, использование компьютера для передачи текстовой 

информации и др.) 

• Для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение 

текста и картинки (в программах Windows), программы-синтезаторы речи,  в 

том числе в ЭБС.  

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.), при необходимости выделяется дополнительное время на 

подготовку.  

 


