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Программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного При-
казом Минобрнауки РФ от «22» февраля 2018 г., № 121 с учетом рекомендаций ПООП 
ВО. 
 
1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведе-

ния 

Вид практики:Учебная практика,  
Тип практики:технологическая  
Способ проведения практики:стационарная 
Форма (формы) проведения: распределенная (Практика параллельно теоретическому 
обучению). 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной 

программы 

В результате прохождения учебной/производственной практики у обучающе-
гося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен проде-
монстрировать следующие результаты: 

 
Код 

компе-
тенции 

Результаты освоения ООП 
(Содержание компетен-

ций) 

Код индикатора  
достижения компетенции  

( его расшифровка) 

Перечень планируемых 
результатов обучения 

УК-2.  Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК.2.1. Формулирует задачи в 
соответствии с целью проекта  

Знать:нормативно-правовые доку-
менты, регламентирующие способы 
разработки компонентов образова-
тельных программ на основе приме-
нения современных образовательных 
технологий в том числе с использова-
нием ИКТ в образовательной органи-
зации; 
Уметь: оценивать информационно-об-
разовательную среду образовательной 
организации; 
Владеть:алгоритмом отбора техноло-
гий, соответствующих возрастным 
особенностям обучающихся и отра-
жающих специфику предметной обла-
сти с применением информационно-
компьютерных технологий в началь-
ном образовании  

УК.2.2. Демонстрирует зна-
ние правовых норм достиже-
ния поставленной цели в 
сфере реализации проекта 

Знать:алгоритм отбора технологий, 
соответствующих возрастным особен-
ностям обучающихся и отражающих 
специфику предметной области с при-
менением информационно-компью-
терных технологий; 
Уметь: оценивать информационно-об-
разовательную среду образовательной 
организации; 
Владеть: способами оценки информа-
ционно-образовательной среды обра-
зовательной организации 

УК.2.3. Демонстрирует уме-
ние определять имеющиеся 

Знать: нормативную базу использова-
ния ИКТ в начальном образовании 
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ресурсы для достижения цели 
проекта 

Уметь: оценивать информационно-об-
разовательную среду образовательной 
организации; 
Владеть: алгоритмом организации 
коллективной работы над электрон-
ным документом в начальной школе с 
помощью ИКТ 

УК.2.4. Аргументировано от-
бирает и реализует различные 
способы решения задач в рам-
ках цели проекта 

Знать: требования ФГОС НОО к заня-
тиям с использованием ИКТ 
Уметь: оценивать информационно-об-
разовательную среду образовательной 
организации; 
Владеть: алгоритмом организации 
коллективной работы над электрон-
ным документом в начальной школе с 
помощью ИКТ 

УК-3.  Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК.3.1. Определяет свою роль 
в команде на основе использо-
вания стратегии сотрудниче-
ства для достижения постав-
ленной цели 

Знать: основные тенденции в органи-
зации современной информационно-
образовательного пространства 
(среды) образовательной организа-
ции; 
Уметь: оценивать информационно-об-
разовательную среду образовательной 
организации; 
Владеть: способами оценки информа-
ционно-образовательной среды обра-
зовательной организации; 

УК.3.2. Планирует последова-
тельность шагов для достиже-
ния заданного результата 

Знать: формы организации коллектив-
ной учебной деятельности в началь-
ной школе с помощью ИКТ 
Уметь: планировать и организовывать 
совместную и индивидуальную учеб-
ную и воспитательную деятельность 
обучающихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 
Владеть: действиями по разработке 
рабочих программ начального образо-
вания, компонентов образовательных 
программ с использованием ИКТ в 
рамках основной образовательной 
программы; 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивиду-

альную учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требова-

ниями ФГОС 

ОПК.3.1. Умеет определять и 
формулировать цели и задачи 
учебной и воспитательной де-
ятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образо-
вательными потребностями в 
соответствии с требованиями 
ФГОС 

Знать: формы, методы, приемы и 
средства организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми образователь-
ными потребностями 
Уметь: планировать и организовывать 
совместную и индивидуальную учеб-
ную и воспитательную деятельность 
обучающихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 
Владеть: действиями по разработке 
рабочих программ начального образо-
вания, компонентов образовательных 
программ с использованием ИКТ в 
рамках основной образовательной 
программы; 

ОПК.3.2. Применяет различ-
ные приемы мотивации и ре-

Знать: требования ФГОС НОО к заня-
тиям с использованием ИКТ 
Уметь: планировать и организовывать 
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флексии при организации сов-
местной и индивидуальной 
учебной и воспитательной де-
ятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образо-
вательными потребностям 

совместную и индивидуальную учеб-
ную и воспитательную деятельность 
обучающихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 
Владеть: действиями по разработке 
рабочих программ начального образо-
вания, компонентов образовательных 
программ с использованием ИКТ в 
рамках основной образовательной 
программы; 

ОПК.3.3. Применяет формы, 
методы, приемы и средства 
организации учебной и воспи-
тательной деятельности обу-
чающихся, в том числе с осо-
быми образовательными по-
требностями 

Знать: основные психолого-педагоги-
ческие технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: применять психолого-педаго-
гические технологии в профессио-
нальной деятельности, необходимые 
для индивидуализации обучения, раз-
вития, воспитания, в том числе обуча-
ющихся с особыми образовательными 
потребностями 
Владеть: технологиями организации 
совместной и индивидуальной учеб-
ной и воспитательной деятельности 
обучающихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности, не-

обходимые для индивидуа-

лизации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями 

ОПК.6.1. Демонстрирует зна-
ния психолого-педагогиче-
ских технологий в профессио-
нальной деятельности, необ-
ходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, вос-
питания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образова-
тельными потребностями 

Знать: основные психолого-педагоги-
ческие технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: планировать и организовывать 
совместную и индивидуальную учеб-
ную и воспитательную деятельность 
обучающихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государствен-
ных образовательных стандартов 
Владеть: действиями по разработке 
рабочих программ начального образо-
вания, компонентов образовательных 
программ с использованием ИКТ в 
рамках основной образовательной 
программы; 

ОПК.6.2. Применяет психо-
лого-педагогические техноло-
гии в профессиональной дея-
тельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с осо-
быми образовательными по-
требностями 

Знать: основные психолого-педагоги-
ческие технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: применять психолого-педаго-
гические технологии в профессио-
нальной деятельности, необходимые 
для индивидуализации обучения, раз-
вития, воспитания, в том числе обуча-
ющихся с особыми образовательными 
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потребностями  
Владеть: психолого-педагогическими 
технологиями в профессиональной 
деятельности для обучения, развития 
и воспитания обучающихся 

ОПК-7. Способен взаимодейство-

вать с участниками обра-

зовательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

ОПК.7.1. Определяет права и 
обязанности участников обра-
зовательных отношений в 
рамках реализации образова-
тельных программ, в том 
числе в урочной деятельно-
сти, внеурочной деятельно-
сти, коррекционной работе 

Знать: принципы и механизмы взаи-
модействия с участниками образова-
тельных отношений в рамках реализа-
ции образовательных программ 
Уметь: выбирать формы, методы, 
приемы взаимодействия с участни-
ками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных 
программ 
Владеть: алгоритмом построения за-
нятий с использованием средств ИКТ 
в соответствии с ФГОС НОО; 

ОПК.7.2. Умеет выстраивать 
конструктивное общение с 
коллегами и родителями по 
вопросам индивидуализации 
образовательного процесса 

Знать: принципы и механизмы взаи-
модействия с участниками образова-
тельных отношений в рамках реализа-
ции образовательных программ 
Уметь: отбирать ресурсы для состав-
ления электронного портфолио; 
Владеть: алгоритмом оценивания 
электронного портфолио 

ПК-1 Способен организовать ин-

дивидуальную и совмест-

ную учебно-проектную де-

ятельность обучающихся 

в соответствующей пред-

метной области 

ПК.1.1. Совместно с обучаю-
щимися формулирует про-
блемную тематику учебного 
проекта 

Знать:требования к электронному 
портфолио педагога 
Уметь: отбирать ИКТ в соответствии с 
задачами этапа занятия 
Владеть:технологиями и методами ор-
ганизации взаимодействия с участни-
ками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных 
программ 

ПК.1.2. Определяет содержа-
ние и требования к результа-
там индивидуальной и сов-
местной учебно-проектной де-
ятельности 

Знать:принципы и механизмы взаимо-
действия с участниками образователь-
ных отношений в рамках реализации 
образовательных программ 
Уметь: анализировать, проектировать, 
разрабатывать и оценивать компо-
ненты основных образовательных 
программ, дополнительных образова-
тельных программ в рамках основной 
образовательной программы на ос-
нове применения современных ИКТ 
начальном образовании; 
Владеть: технологиями и методами 
организации взаимодействия с участ-
никами образовательных отношений 
в рамках реализации образовательных 
программ 

ПК.1.3. Планирует и осу-
ществляетруководство дей-
ствиями обучающихся винди-
видуальной и совместной 
учебно-проектной деятельно-
сти, в том числе вонлайн среде 

Знать: принципы и механизмы взаи-
модействия с участниками образова-
тельных отношений в рамках реализа-
ции образовательных программ 
Уметь: проводить рефлексию соб-
ственной педагогической деятельно-
сти 
Владеть: технологиями и методами 
организации взаимодействия с участ-
никами образовательных отношений 
в рамках реализации образовательных 
программ 
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3. Указание места практики в структуре ООП ВО 

 Практика входит в обязательную часть ООП ВО бакалавриата. 
 Учебная практика, технологическая является составной частью основной обра-
зовательной программы учреждения ФГОС ВО. Документальное обеспечение учеб-
ного процесса определяется образовательным стандартом программ по комплексу 
изучаемых студентами профессионально значимых дисциплин, а также дисциплин, 
способствующих формированию общекультурных компетенций, рекомендациями по 
организации практики студентов образовательных организаций ВО. В ходе практики 
студентам предоставляется возможность реализовать усвоенные на занятиях приори-
тетные направления педагогической деятельности, образовательные технологии, при-
емы педагогического взаимодействия. Деятельность студента-практиканта регламен-
тируется государственными нормативными документами, а также правилами внут-
реннего распорядка образовательной организации, в которое он направляется на 
практику.  
 Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и навыки, фор-
мируемые предшествующими дисциплинами и практиками. 
 

Дисциплины, на освоении знаний которых базируется практика: 
1. Введение в педагогическое исследование 
2. Нормативно-правовое обеспечение образования 
3. Педагогика 
4. История (история России и всеобщая история) 
5. Математика и методика ее преподавания 

Логические и содержательно-методические взаимосвязи практики со следующими 
частями ООПВО: 
Методическое руководство всей деятельностью студентов-практикантов осуществля-
ется в ходе систематических семинаров-практикумов и консультаций (вводных, кор-
ректирующих, тренировочных, обобщающих). Студенты участвуют в установочной 
и итоговой конференциях. Содержание конференций связано с участием студентов в 
воспитательно-образовательном процессе обучаемых, анализируется работа студен-
тов по составлению программы предполагаемой деятельности, обсуждается выпол-
нение программы профессионального самообразования. 
Прохождение практики является основой для освоения последующих дисциплин:  

1. Методы математической статистики в психолого-педагогических науках 
2. Эргономика образования 
3. Речевое развитие младших школьников на уроках литературного чтения, др. 

 
4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях (либо в астрономических часах) 

Очная форма обучения 
Общий объем практики составляет  6 зачетных единиц, 216 академических часов. 
В том числе: 
1. Объем контактной работы с руководителем практики от кафедры составляет 4 ака-
демических часов; 
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2. Объем иных форм работы (по видам профессиональной деятельности при выпол-
нении заданий по практике, в том числе работа с руководителем практики от про-
фильной организации) составляет 216 академических часов. 
Продолжительность практики 4 недель. 

Заочная форма обучения 

Общий объем практики составляет  6  зачетных единиц, 216 академических часов. 
В том числе: 
1. Объем контактной работы с руководителем практики от кафедры составляет 2 ака-
демических часов; 
2. Объем иных форм работы (по видам профессиональной деятельности при выпол-
нении заданий по практике, в том числе работа с руководителем практики от про-
фильной организации) составляет 216 академических часов. 
Продолжительность практики 4 недель. 

 
5. Содержание практики 

5.1Цельи задачи практики. 
Цель -формирование у обучающихся способности анализировать логико-предметное 
содержание проектируемых форм реализации образовательных программ и методи-
ческое обеспечение их реализации на основе применения современных ИКТ в началь-
ном образовании. 
Задачи: 
1. Сформировать умение анализировать нормативно-правовые требования к планиро-
ванию содержания форм реализации образовательных программ и методического 
обеспечения их реализации на основе применения современных ИКТ в начальном об-
разовании.  
2. Сформировать у студентов умение делать обоснованный выбор электронных обра-
зовательных ресурсов и сервисов для решения профессиональных задач при органи-
зации взаимодействия с участниками образовательного процесса, умение соблюдать 
правовые и этические нормы использования ИКТ в профессиональной деятельности 
педагога начального образования.  
3. Сформировать у студентов умение обоснованный выбор электронных образова-
тельных ресурсов и сервисов для решения профессиональных задач при организации 
взаимодействия с участниками образовательного процесса, умение соблюдать право-
вые и этические нормы использования ИКТ в профессиональной деятельности педа-
гога начального образования. 
 
5.2База проведения практики. 
Местами проведения учебной практики, технологической (проектно-технологиче-
ская)являются общеобразовательные организации города Воткинска.  
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразо-
вательнаяшкола № 7 «Кадетская школа им. М.Т. Калашникова» (Школа № 7). 427430, 
Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. 1905 года, д. 17 Телефон: +7(34145)5-06-84, 
Факс: Нет, E-mail: kadet-7@mail.ru  

В ходе практики студентам предоставляется возможность реализовать усвоенные 
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на занятиях приоритетные направления педагогической деятельности, образователь-
ные технологии, приемы педагогического взаимодействия. Деятельность студента-
практиканта регламентируется государственными нормативными документами, а 
также правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения, в которое 
он направляется на практику. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных 
обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуаль-
ной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 
видов труда.  

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или 
инвалида в профильную организацию (предприятие) для прохожденияпрактики, 
предусмотренной учебным планом,Руководительпрактики от института согласовы-
вает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций 
медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инва-
лида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 
рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессио-
нального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом 
трудовых функций. 

 
5.3Общие задания по практике (виды деятельности на практике, формирующие ком-
петенции): 
1.исследует оптимальные способы решения образовательных задач в процессе разра-
ботки основных образовательных программ и/или их отдельных компонентов, в том 
числе с использованием информационно-коммуникационных технологий; 
2. оценивает соответствие организации совместной и индивидуальной учебной и вос-
питательной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями федераль-
ных государственных образовательных стандартов; 
3.анализирует деятельность педагога и обучающихся в учебно-воспитательном про-
цессе, наблюдает за специфическими особенностями этой деятельности;  
4. анализирует результаты диагностического исследования, выявляет и корректирует 
трудности в обучении; 
5. исследует практику применения психолого-педагогических технологий в профес-
сиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 
5.4Этапы прохождения практики: 
1.Подготовительный этап  
– установочная конференция (ознакомление обучающихся с целями и задачами прак-
тики, с критериями оценки ее результатов, содержанием программы, формами отчет-
ной документации, с условиями проведения практики, с требованиями, предъявляе-
мыми в период прохождения практики, а также распределение обучающихся по базам 
практики);  
– инструктаж по технике безопасности; 
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Задания подготовительного этапа:  
1. Изучение образовательной, развивающей и воспитательной целей урока, формиру-
емых метапредметных, предметных и личностных результатов и универсальных 
учебных действий.  
2. Определение степени достижения цели педагогом и обучающимися.  
3. Установление принципов, которыми руководствовался педагог.  
4. Анализ основной образовательной программы образовательной организации 
 
Формы текущего контроля: Оформление результатов деятельности в портфолио. Кон-
сультативная помощь руководителя практики. Заполнение дневника практиканта. 
Выполнение заданий подготовительного этапа. 
 
2.Ознакомительный этап  
Изучение особенностей организации урока, определение его типа, установление 
структурных компонентов урока, их соответствие содержанию и цели, выявление эта-
пов, соотнесение этапов и времени, затраченного на реализацию задач этапа урока. 
Изучение и оценка способов мотивации и стимулирования познавательной деятель-
ности обучающихся на уроке. Изучение способов мотивации и стимулирования в ре-
шении индивидуальных воспитательных задач обучающихся. Установление особен-
ностей и целесообразности использования разнообразных способов мотивации на 
уроке. 
 
Формы текущего контроля:Оформление результатов деятельности в портфолио. Кон-
сультативная помощь руководителя практики. 
 
3.Основной этап прохождения практики  
Установление соответствия урока ФГОС: ориентированность на стандарты нового 
поколения; развитие УУД; применение современных технологий: ИКТ, исследова-
тельской, проектной и др., инновационных технических средств обучения и т.д. Про-
ведение анализа содержания урока (правильность освещения учебного материала с 
научной точки зрения, соответствие возрасту учащихся. соответствие урока, его со-
держания требованиям образовательной программы. развитие самостоятельности и 
познавательной активности с помощью создания ситуаций для применения собствен-
ного жизненного опыта школьников (взаимосвязь теории и практики). связь нового и 
ранее изученного учебного материала, наличие межпредметных связей).  
 
Формы текущего контроля:Оформление результатов деятельности в портфолио. Кон-
сультативная помощь руководителя практики.  
 
4.Заключительный этап  
Оценивание исследованных на практике умений и навыков для профессионального и 
личностного роста обучающегося.Оформление результатов проделанной работы в 
ходе практики в виде отчета. Представление и защита результатов практики на ито-
говой конференции.  
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Формы текущего контроля: Дискуссия, подведение итогов практики. Представление 
отчета по итогам практики руководителю. 
 

6. Указание форм отчетности по практике 
Прохождение учебной практики, технологической предполагает, как наблюдение ба-
калавров за организацией учебно-методической деятельности обучающихся в обра-
зовательных организациях и её анализ, так и самостоятельное проведение определен-
ных видов деятельности, направленных на углубление теоретической подготовки ба-
калавров, участие в методической деятельности образовательных организаций. Обра-
ботка и анализ полученной информации. Обобщение результатов практики. Подго-
товка дневника и отчета по итогам практики. Защита отчета о прохождении учебной 
ознакомительной практики. Обмен опытом на итоговой конференции. 
 
Виды и формы текущего контроля прохождения практики обучающегося: 
1. Непосредственное наблюдение руководителем практики от образовательной орга-
низации за выполнением студентом практических заданий;  
2. Экспертный анализ записей в дневнике практиканта. 
Информационная консультация с руководителем практики: экспертный анализ запи-
сей в дневнике практиканта; экспертный анализ материалов отчета по практике 
 
Виды и формы итоговой отчетности: 
По результатам учебной практики, технологической обучающейся представляет на 
кафедру руководителю для проверки: дневник прохождения практики с отчётом. 
 
Документы и материалы: 
По итогам выполнения практики обучающемуся необходимо представить для утвер-
ждения руководителю отчет. Затем отчет передается на кафедру. В отчете о практике 
содержатся результаты проделанной обучающимися работы с приложением необхо-
димых данных, а также выводы и предложения по практике. Студенты готовят пре-
зентацию результатов практики и представляют её на итоговой конференции.Требо-
вания к оформлению отчетности по практике: содержательность, грамотность, акку-
ратность. Отчет оформляется в компьютерном наборе с соблюдением следующих 
требований: размер бумаги − А4, ориентация книжная, шрифт –TimesNewRoman, раз-
мер –12-14 пт., межстрочный интервал –1-1,5, поля по 20 мм со всех сторон. Вырав-
нивание текста − по ширине страницы, абзацы, расстановка переноса не обязательна. 
В тексте допускаются рисунки, диаграммы, гистограммы. 
Дневник практики заполняется аккуратным каллиграфическим подчерком, допуска-
ются синие чернила. Все записи студента в Дневнике должны быть грамотными, по-
нятными и единообразными. В период практики студент должен проявлять себя как 
начинающий специалист, обладающий высокими моральными качествами, активно-
стью, глубоким интересом к работе и любовью к ученикам, к педагогической профес-
сии. Он должен быть примером организованности, дисциплинированности и трудо-
любия. В процессе работы с младшими школьниками студент должен стремиться по-
казать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни кол-
лектива образовательного учреждения. Студенты-практиканты имеют право по всем 
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вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителю практики, 
методистам, администрации и учителю начальных классов (наставнику) образова-
тельной организации; пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимися в них 
учебно-методическими пособиями. Практикант организует свою деятельность в со-
ответствии с требованиями Устава образовательной организации, подчиняется пра-
вилам внутреннего распорядка, выполняет распоряжения администрации и руково-
дителя практики, а также соблюдает правила техники безопасности. В случае невы-
полнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от 
прохождения практики. Студент, отстраненный от практики или работа которого на 
практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план 
данного семестра. После проверки дневника практики руководитель практики вы-
ставляет студенту зачет с оценкой. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

Оценка качества сформированности компетенций при прохождении практики 
включает текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся.  

Текущий контроль осуществляется в виде: 
Студент регулярно, согласно установленному расписанию, встречается со своим ру-
ководителем от кафедры и докладывает ему о проделанной работе, представляя 
наглядный материал.  
К формам текущего контроля успеваемости относятся:  
1. Проверка индивидуального плана работы на каждый день с отметкой о выполнении 
выполнений заданий с подписями педагога-наставника.  
2. Проверка посещаемости и трудовой дисциплины в течение всего периода практики. 
3. Проверка текущих материалов в дневнике студента-практиканта по этапам прак-
тики.  
4. Наблюдение за текущей деятельностью студента-практиканта и текущая оценка 
уровня сформированности у студента компонентов профессиональных компетенций. 
5. Собеседование руководителя практики с педагогом-наставником на предмет каче-
ства выполняемых заданий, трудовой дисциплины, уровня сформированности у сту-
дента компонентов профессиональных компетенций. 
 

Промежуточная аттестация по итогам прохождения проводится в форме 
- проверка и оценка дневника практики со всей отчётной документацией;  
- оценка письменного отчета по практике;  
- отзыв представителя общеобразовательной организации с экспертной оценкой уровня 
сформированности у студента компонентов профессиональных компетенций;  
- публичное выступление студента – практиканта с аналитическим отчетом по результатам 
производственной практики на итоговой конференции. 
 

Оценочные средства сформированности компетенций на практике  
Деятельность студентов на практике оценивается в форме дифференцированного за-
чёта, при этом:  
«отлично» ставится при условии:  
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- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объёме, выпол-
нения основных обязанностей;  
- демонстрации высокого уровня сформированности у студента компонентов про-
фессиональных компетенций;  
- проявления высокого уровня психолого-педагогической подготовки студентов;  
- проявления творчества, инициативы, самостоятельности, высокого уровня ответ-
ственности;  
- качественного ведения документации;  
- соблюдения трудовой дисциплины.  
«хорошо» ставится при условии:  
- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объёме, выпол-
нения основных обязанностей;  
- демонстрации достаточно хорошего уровня сформированности у студента компо-
нентов профессиональных компетенций;  
- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  
- проявления достаточного хорошего уровня психолого-педагогической подготовки 
студентов;  
- качественного ведения документации;  
- соблюдения трудовой дисциплины.  
«удовлетворительно» ставится при условии: 
 - реализации неполного перечня задач и содержания программы деятельности, вы-
полнения не всех основных обязанностей;  
- демонстрации удовлетворительного уровня сформированности у студента компо-
нентов профессиональных компетенций;  
- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  
- проявления психолого-педагогических знаний и умений на среднем уровне;  
- недостаточно качественного ведения документации; 
-несоблюдения трудовой дисциплины.  
«неудовлетворительно» ставится при условии:  
- решения части задач и реализации части основного содержания деятельности, не-
добросовестного выполнения основных обязанностей;  
- демонстрации низкого уровня сформированности у студента компонентов профес-
сиональных компетенций;  
- отсутствия проявления творчества, самостоятельности, инициативы;  
- низкого уровня психолого-педагогической подготовки студентов;  
- некачественного ведения документации; 
- несоблюдения трудовой дисциплины. 

 Подробное содержание ФОС представлено в приложении1 к программе 
практики. 
 

8. Учебно-методическая литература и ресурсы сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

Основная литература:  
1. Кандаурова, А.В. Педагогическое мастерство: формирование педагогического 
стиля: учебное пособие для вузов / А. В. Кандаурова, Н. Н. Суртаева ; под редакцией 
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Н. Н. Суртаевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11176-7. — Текст : электронный 
// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/456297  
2. Блинов, В. И.  Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для ву-
зов / В. И. Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 129 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: http://biblio-online.ru/bcode/453507  
3. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогиче-
ской деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://biblio-online.ru/bcode/454661  
 
8.1.2. Дополнительная литература 
1. Кузнецов, В.В. Введение в профессионально-педагогическую специальность: 
учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
07426-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-
online.ru/bcode/451743 (дата обращения: 27.03.2020). 
2. Байкова, Л. А.  Научные исследования в профессиональной деятельности психо-
лого-педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 122 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-534-11248-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: http://biblio-online.ru/bcode/456814 (дата обращения: 27.03.2020). 
 
Интернет-ресурсы: 
diss.rsl.ru База данных «Электронная библиотека диссертаций Российской государ-
ственной библиотеки» 
elibrary.ru ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» 
biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 
iprbookshop.ru ЭБС «IPRbooks» 
 
Нормативно-правовые, инструктивные, плановые и фактические документы и др. 
(при необходимости): 
«Консультант Плюс» 
«Гарант» 
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru 
Российский общеобразовательный портал – http://www.school.edu.ru 
Сайт издательства «Просвещение» – http://www.prosv.ru 
 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)    

Информационные технологии: 
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информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, элек-
тронные периодические издания, словари, справочники, информационные системы); 
 интерактивные (электронная почта); 
 поисковые (реализуются через каталоги, поисковые системы);  
 мультимедиа-технологии. 
Используются средства мультимедиа, специализированных и офисных программ, баз 
данных (см. таблицу программного обеспечения). Преподаватель организует взаимо-
действие с обучающимися посредством электронной почты, компьютерного тестиро-
вания и локальной сети филиала. Также через электронную информационно-образо-
вательную среду (ЭИОС) для студентов предусмотрена доступность рабочих про-
грамм и примерных фондов оценочных средств для любого участника учебного про-
цесса, возможность консультирования обучающихся с преподавателем (проверка до-
машних заданий и т.д.) в любое время и в любой точке посредством сети Интернет 
(через электронную почту и социальные сети). 
 
№п/п Название ПП Договор Дата Кол-во лицен-

зий 
1.  MicrosoftOffice 2010 0313100004015000052-0006194-

01/1858 
30.11.2015 Не ограничено 

2.  Microsoft  Windows 7 0313100004015000052-0006194-
01/1858 

30.11.2015 Не ограничено 

3.  Microsoft  Windows 2012 0313100004015000052-0006194-
01/1858 

 Серверная 

4.  Kaspersky 1752-151218-103823/223/14 30.12.2016 302 
5.  Abby FineReader 84611 19.02.2010 10 
6.  Abby Lingvo 84611 19.02.2010 Не ограничено 
7.  Логомиры 22244/ИЖ1833 21.12.2010 Не ограничено 
8.  Перволого 20101731 15.11.2010 Не ограничено 
9.  КонсультантПлюс ИКП2016/ЛСВ-012 10.06.2016 Серверная 
10.  Camtasia 6  13.01.2009  5 
11.  7-Zip freeware Не ограничено 
12.  CCleaner freeware Не ограничено 
13.  STDU Viewer freeware Не ограничено 
14.  ПОZнание-Экзаменатор freeware Не ограничено 
15.  AdobeReader freeware Не ограничено 
16.  AIMP freeware Не ограничено 

17.  CDBurnerXP freeware Не ограничено 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Учебная (ознакомительная) практика проводится в образовательных организациях, 
кабинетах начальных классов, оснащенных необходимыми наглядными пособиями 
(учебно-методические комплексы, таблицы, схемы, тематические картины и т.д.), 
техническими средствами обучения.Для организационно-подготовительного и итого-
вого этапов: аудитория, оснащенная персональным компьютером и мультимедий-
ными средствами презентации (экран, проектор или интерактивная доска). 
Необходимое программное обеспечение – офисный пакет. 
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1. Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 
текущей аттестации и промежуточной аттестации, укомплектованные специализи-
рованной мебелью. 
2. Помещения для самостоятельной работы, оснащённые компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации. 
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1. Оценка результатов обучения при прохождении учебной/ производственной практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ООП ВО 

 
Планируемые результаты освоения 

ООП: 
индикаторы достижения компетенций 

Результаты обучения  
при прохождении практики: 

ОПК.1.1. Знает нормативно-правовые 
акты в сфере образования и норм про-
фессиональной этики  

Знать: основные нормативно-
правовые акты в сфере образо-
вания и норм профессиональ-
ной этике 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: ориентироваться в нор-
мативно-правовых актах в 
сфере образования, разнообра-
зии стандартов 
 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-
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щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: информацией норма-
тивно-правовых источников, 
изменениях в нормативно-пра-
вовых актах в сфере образова-
ния  

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.1.2. Строит образовательные отно-
шения в соответствии с правовыми и 
этическими нормами профессиональной 
деятельности  

Знать: правовые и этические 
нормы профессиональной дея-
тельности педагога 
 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 
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решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: выстраивать образова-
тельные отношения в соответ-
ствии с правовыми и этиче-
скими нормами профессио-
нальной деятельности 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: навыками организа-
ции образовательных отноше-
ний в соответствии с актуаль-
ными изменениями  законода-
тельства 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-
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нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.1.3. Организует образовательную 
среду в соответствии с правовыми и эти-
ческими нормами профессиональной де-
ятельности  

Знать: правовые и этические 
нормы профессиональной дея-
тельности педагога 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: выстраивать образова-
тельные отношения в соответ-
ствии с правовыми и этиче-

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 
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скими нормами профессио-
нальной деятельности 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: навыками организа-
ции образовательных отноше-
ний в соответствии с актуаль-
ными изменениями  законода-
тельства 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 
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(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.5.1. Демонстрирует знание плани-
руемых образовательных результатов в 
соответствии с образовательными стан-
дартами: формируемых в преподаваемом 
предмете предметных и метапредметных 
компетенций; личностных результатов 
образования на конкретном уровне обра-
зования 

Знать: основные закономерно-
сти возрастного развития, ста-
дии и кризисы развития, социа-
лизация личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни теорию и 
технологии учета возрастных 
особенностей обучающихся;   

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: определять и реализо-
вывать формы, методы и сред-
ства для организации совмест-
ной и индивидуальной учебной 
и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными по-
требностями в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образователь-
ных стандартов, требованиями 
инклюзивного образования 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-
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тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: педагогическим ин-
струментарием, используемым 
в учебной и внеучебной дея-
тельности обучающихся; 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.5.2. Осуществляет отбор диагности-
ческих средств, форм контроля и оценки 
сформированности образовательных ре-
зультатов обучающихся с целью их при-
менения 

Знать: приоритетные направле-
ния развития образовательной 
системы РФ, требования при-
мерных образовательных про-
грамм по учебному предмету; 
перечень и содержательные ха-
рактеристики учебной докумен-
тации по вопросам организации 
и реализации образовательного 
процесса; теорию и технологии 
учета возрастных особенностей 
обучающихся; 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-
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шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: критически анализиро-
вать учебные материалы пред-
метной области с точки зрения 
их научности, психолого-педа-
гогической и методической це-
лесообразности использования; 
конструировать содержание 
обучения по предмету в соот-
ветствии с уровнем развития 
научного знания и с учетом воз-
растных особенностей обучаю-
щихся; разрабатывать рабочую 
программу по предмету, курсу 
на основе примерных основных 
общеобразовательных про-
грамм и обеспечивать ее выпол-
нение. 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями созда-
ния воспитывающей образова-
тельной среды и способствую-
щими духовнонравственному 
развитию личности 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 
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решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.5.3. Выявляет трудности в обучении 
и корректирует пути достижения образо-
вательных результатов 

Знать: теорию и методы управ-
ления образовательными систе-
мами, методику учебной и вос-
питательной работы, требова-
ния к оснащению и оборудова-
нию учебных кабинетов и под-
собных помещений к ним, сред-
ства обучения и их дидактиче-
ские возможности 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: самостоятельно плани-
ровать учебную работу в рам-
ках основной образовательной 
программы и осуществлять ре-
ализацию программ по учеб-
ному предмету; разрабатывать 
технологическую карту урока, 
включая постановку его задач 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-
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и планирование учебных ре-
зультатов; 

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: методами организации 
экскурсий, походов и экспеди-
ций и т.п.; 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
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ОПК.6.1. Демонстрирует знания психо-
лого-педагогических технологий в про-
фессиональной деятельности, необходи-
мые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обуча-
ющихся с особыми образовательными 
потребностями 

Знать: основные психолого-пе-
дагогические технологии в 
профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индиви-
дуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми обра-
зовательными потребностями 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: планировать и организо-
вывать совместную и индиви-
дуальную учебную и воспита-
тельную деятельность обучаю-
щихся в соответствии с требо-
ваниями федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 
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операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: действиями по разра-
ботке рабочих программ 
начального образования, ком-
понентов образовательных про-
грамм с использованием ИКТ в 
рамках основной образователь-
ной программы 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ОПК.6.2. Применяет психолого-педаго-
гические технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходимые для ин-
дивидуализации обучения, развития, вос-
питания, в том числе обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями 

Знать: основные психолого-пе-
дагогические технологии в про-
фессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, вос-
питания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образователь-
ными потребностями 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
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Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: применять психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индиви-
дуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми обра-
зовательными потребностями  

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: психолого-педагоги-
ческими технологиями в про-
фессиональной деятельности 
для обучения, развития и воспи-
тания обучающихся 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-
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ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ПК.1.1. Совместно с обучающимися фор-
мулирует проблемную тематику учеб-
ного проекта 

Знать: требования к электрон-
ному портфолио педагога 

 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: отбирать ИКТ в соответ-
ствии с задачами этапа занятия 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 



 33

Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями и мето-
дами организации взаимодей-
ствия с участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
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ПК.1.2. Определяет содержание и требо-
вания к результатам индивидуальной и 
совместной учебно-проектной деятель-
ности 

Знать: принципы и механизмы 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации образова-
тельных программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: анализировать, проекти-
ровать, разрабатывать и оцени-
вать компоненты основных об-
разовательных программ, до-
полнительных образователь-
ных программ в рамках основ-
ной образовательной про-
граммы на основе применения 
современных ИКТ начальном 
образовании 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 
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операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями и мето-
дами организации взаимодей-
ствия с участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ПК.1.3. Планирует и осуществляет руко-
водство действиями обучающихся в ин-
дивидуальной и совместной учебно-про-
ектной деятельности, в том числе в он-
лайн среде 

Знать: принципы и механизмы 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации образова-
тельных программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 



 36

Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: проводить рефлексию 
собственной педагогической 
деятельности 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями и мето-
дами организации взаимодей-
ствия с участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-
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ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ПК.2.1. Осуществляет формирование 
установки обучающихся на использова-
ние образцов и ценностей социального 
поведения 

Знать: требования к электрон-
ному портфолио педагога 
 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: отбирать ИКТ в соответ-
ствии с задачами этапа занятия 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
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Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями и мето-
дами организации взаимодей-
ствия с участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
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ПК.2.2. Демонстрирует знание правил 
безопасного поведения в мире виртуаль-
ной реальности 

Знать: принципы и механизмы 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации образова-
тельных программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: отбирать ресурсы для 
составления электронного 
портфолио; 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 
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операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: алгоритмом оценива-
ния электронного портфолио 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
ПК.2.3. Использует возможности интер-
нет-пространства и социальных сетей в 
качестве инструмента взаимодействия с 
субъектами образовательного процесса 

Знать: требования к электрон-
ному портфолио педагога 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
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Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Уметь: отбирать ИКТ в соот-
ветствии с задачами этапа заня-
тия 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-

ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
Владеть: технологиями и мето-
дами организации взаимодей-
ствия с участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

Уровень 1 (повышенный)  предпола-

гает готовность решать практиче-

ские профессиональные задачи повы-

шенной сложности, овладел всеми 

компонентами компетенции и приоб-

рел высокий опыт деятельности, без 

затруднений решает возникающие 

трудности в процессе прохождения 

практики, овладел способностью при-

нимать профессиональные и управ-

ленческие решения (соответствует 

оценке «отлично») 
Уровень 2 (базовый) позволяет ре-

шать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие 

решения, овладел основными навы-

ками практической деятельности, 

приобрел опыт профессиональной де-
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ятельности, умеет принимать про-

фессиональные и управленческие ре-

шения, умеет разрешать возникаю-

щие трудности в процессе выполне-

ния деятельности  (соответствует 

оценке «хорошо») 
Уровень 3 (пороговый) дает общее 

представление о практической  дея-

тельности, умеет использовать зна-

ния о выполнении практических дей-

ствий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овла-

дел некоторыми, методами и спосо-

бами решения практических задач 

(соответствует оценке «удовлетво-

рительно») 
 

 

 

2. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по 

учебной (производственной) практике 

 

 
Контролируемые 
этапы* 

Формируемые компетен-
ции  

 

Оценочные средства  Методические материалы, ха-
рактеризующие процедуры 
оценивания ** 

Подготовительный ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2 

Инструктаж  Инструкции по технике без-

опасности  

Ознакомительный ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2 

Собеседование Вопросы по заданиям прак-

тики 

Основной ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2 

Отчет по практике, днев-

ник практики  

Задания для выполнения от-

чета по практике, заполнение 

дневника практики  

Заключительный ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, 
ПК-1, ПК-2 

Доклад  Подготовка и сдача доклада  

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

  
1.Сроки проведения процедуры оценивания_ в конце практики 
2. Место проведения процедуры оценивания в учебной аудитории  
3. Оценивание проводится   преподавателем, осуществляющим руководство практикой  

4. Форма предъявления заданий   устное сообщение  
5. Время выполнения заданий в течение 4  недель практики  
6. Требование к техническому оснащению процедуры оценивания___ компьютерная техника 
7. Возможность использования дополнительных материалов___ студент может во время процедуры 
оценивания использовать дополнительные материалы: ноутбуки, раздаточный материал и т.п. 
8. Сбор и обработка результатов оценивания осуществляется ___преподавателем, осуществляющим 
руководство практикой, в форме проверки и оценки обрабатываются результаты оценивания  

9. Предъявление результатов оценивания осуществляется __по завершению практики, в форме уст-
ного объявления результатов.  
10. Апелляция результатов оценивания проводится в порядке, установленном нормативными доку-
ментами, регулирующими образовательный процесс в филиале ФГБОУ ВО «Удмуртский государ-
ственный университет» в г. Воткинске.  
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ФОС ПРАКТИКИ 

 

 

Представленный фонд оценочных средств соответствует требованиям ФГОС ВО.                                               
Оценочные средства текущего и промежуточного контроля соответствует целям и задачам 

реализации основной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагоги-
ческое образование, целям   и  задачам рабочей  программы практики.  
Оценочные средства, включенные в представленный фонд, отвечают основным принципам фор-
мирования ФОС, отвечают задачам профессиональной  деятельности выпускника . 
                                                                         
Оценочные средства представлены в достаточном объеме. 
Оценочные средства позволяют оценить  сформированность компетенции(ий), указанных в рабочей 
программе практики. 
 
Предложения обучающихся по применению ФОС для оценивания сформированности компетенций 
учтены 

 
Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных средств рекомендуется  к ис-
пользованию в процессе прохождения практики бакалавров. 
 

 

 
 
ФИО, должность, звание________________________________             (дата)    (подпись) 

 
 
 
 
 


