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1. Общие положения 

1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая 

по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн представляет собой систему до-

кументов, разработанную и принятую Советом Филиала и утвержденную дирек-

тором с учетом требований рынка труда на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 54.03.01 Дизайн  (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации  от 13 августа 2020 г. N 

1015 "Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 54.03.01 

Дизайн" (с изменениями и дополнениями) далее ФГОС ВО. 

Основная образовательная программа высшего образования (далее – ООП 

ВО) – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, пла-

нируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатель-

ной работы, форм аттестации. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата 

по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн. 

Нормативную правовую базу разработки ООП составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры; 

- Федеральный закон от 26.05.2021 № 144-ФЗ “О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
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- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 года «О практической подготовке обучающихся»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

- «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрирован 

18.12.2020 № 61573). 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) выс-

шего образования по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «13» ав-

густа 2020 г. №1015 (с изменениями и дополнениями N 1456 от 26.11.2020);  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России.

 Устав ФБГОУ ВО «Удмуртский государственный университет».



2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере 

дизайна);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности (в сфере дизайна).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности вы-

пускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к ре-
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шению следующих типов задач и задач профессиональной деятельности:   

Типы задач профессиональной   

деятельности   

Задачи профессиональной  деятельности 

Проектный - выполнение комплексных дизайн-проектов, 

изделий и систем, предметных и информаци-

онных комплексов на основе методики веде-

ния проектно-художественной деятельности;  

- выполнение инженерного конструирования;  

- владение технологиями изготовления объ-

ектов дизайна и макетирования;   

- владение методами эргономики и антропо-

метрии. 

Научно-исследовательский – применение методов научных исследований 

при создании дизайн-проектов. 

  

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника или об-

ласть (области) знания 

Объектами профессиональной деятельности выпускника, в соответ-

ствии с направленностью (профилем) программы являются: 

–  системы визуальной информации, идентификации и коммуника-

ции; полиграфия;  

– серии и коллекции промышленной продукции, авторские образцы 

объектов промышленного дизайна, предметы различного культурно-бытового 

назначения и товаров народного потребления.  

– предметно-пространственные системы, удовлетворяющие утили-

тарные и эстетические потребности человека, для жилой, производственной и 

общественной среды.    

Область профессио-

нальной деятельно-

сти  (по Реестру Мин-

труда)  

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности  

Задачи профессиональной 

деятельности  

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности  

(или области зна-

ния)  
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11 Средства массовой 

информации, издатель-

ство и полиграфия  

Научно-

исследователь-

ский;  

Проектный  

Проводить предпроектные 

исследования  объектов гра-

фического дизайна; концеп-

туальная и художественно-

техническая разработка ди-

зайн-проектов систем визу-

альной информации, иден-

тификации и коммуникации; 

проводить авторский надзор 

за выполнением работ по из-

готовлению в производстве 

систем визуальной информа-

ции, идентификации и ком-

муникации  

Системы визуаль-

ной информации, 

идентификации и  

коммуникации; по-

лиграфия  

40 Сквозные виды 

проектной деятельно-

сти  

Научно-

исследователь-

ской;  

Проектный  

Проводить макетирования и 

прототипирования модели 

объекта промышленного ди-

зайна; проводить компью-

терное моделирование, визу-

ализацию, презентацию мо-

дели объекта промышленно-

го дизайна; разработка кон-

струкцию изделия с учетом 

технологий изготовления и 

эргономических требований, 

разрабатывать проектную 

документацию объектов 

промышленного дизайна и в 

целом предметно-

пространственных систем.     

Серии и коллекции 

промышленной 

продукции, автор-

ские образцы объ-

ектов промышлен-

ного дизайна, пред-

меты различного 

культурно-бытового 

назначения и това-

ров народного по-

требления; пред-

метно-

пространственные 

системы, удовле-

творяющие утили-

тарные и эстетиче-

ские потребности 

человека, для жи-

лой, производ-

ственной и обще-

ственной среды.    
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2.4   Перечень профессиональных стандартов  

ООП по направлению 54.03.01 Дизайн разработана с учетом следующих 

профессиональных стандартов:  

40.059 «Промышленный дизайнер»;  

11.013 «Графический дизайнер». 

Код и наименова-

ние  профессио-

нального стан-

дарта  

Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции  

код  наименование  Уровень 

квали-

фикации 

Наименование  Код  Уровень 

квали-

фикации  

40.059 «Промыш-

ленный дизайнер»  

В  Реализация эрго-

номических тре-

бований к про-

дукции (изделию) 

при создании 

элементов про-

мышленного ди-

зайна 

6  Эскизирование, макетирова-

ние, физическое моделиро-

вание, прототипирование 

продукции (изделия) и (или) 

элементов промышленного 

дизайна 

B/01.6 6  

Компьютерное (твердотель-

ное и поверхностное) моде-

лирование, визуализация, 

презентация модели продук-

та (изделия) и (или) элемента 

промышленного дизайна 

B/02.6 6  

Проектирование элементов 

продукта (изделия) с учетом 

конструктивных и техноло-

гических особенностей, эр-

гономических требований и 

функциональных свойств 

продукта (изделия) 

B/03.6 6  

Установление соответствия 

характеристик модели, про-

тотипа продукта (изделия) 

предъявляемым требованиям 

B/04.6 6  

11.013 «Графиче-

ский дизайнер»  

В  Проектирование 

объектов визу-

альной информа-

ции, идентифика-

ции и коммуни-

кации 

6 Подготовка и согласование с 

заказчиком проектного зада-

ния на создание объектов 

визуальной информации, 

идентификации и коммуни-

кации 

В/01.6 6 

Художественно-техническая 

разработка дизайн-проектов 

объектов визуальной инфор-

мации, идентификации и 

коммуникации 

В/02.6 6 

Авторский надзор за вы-

полнением работ по изго-

товлению в производстве 

объектов визуальной ин-

формации, идентификации и 

коммуникации 

В/03.6 6 
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3. Общая характеристика образовательной программы 

3.1. Направленность ООП ВО. Квалификация, присваивае-

мая  выпускникам. 

ООП ВО по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн имеет направлен-

ность: Современный дизайн.  

Выпускникам, освоившим образовательную программу, присваивается 

квалификация «бакалавр». 

3.2. Объем ООП ВО. Форма обучения. Срок освоения 

Объем ООП ВО (трудоемкость) составляет 240 зачетных единиц.   

ООП реализуется в очной форме обучения.  

Срок освоения ООП составляет 4 года. 

3.3. Язык освоения ООП ВО 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата  осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации – русском. 

3.4. Использование сетевой формы 

 Образовательная программа реализуется без использования сетевой фор-

мы.  

 3.5. Реализация ООП в форме практической подготовки 

При реализации ООП ВО по направленности в форме практической подго-

товки реализуются: практики. 

Объем программы в форме практической подготовки не менее 30 з.е. (1080 

час.), что составляет 12,5 % от общего объема ООП. 

Практическая подготовка организована: 

Учебная практика: Филиал ФГБОУ ВО «УдГУ» в г. Воткинске  

 427438, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Свободы, д. 127 "а" 

учебный корпус №4 кабинет №202 

 427438, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Свободы, д. 127 "а" 

учебный корпус №4 кабинет №106 
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Производственная практика:  

1. Бюджетное учреждение культуры  УР "Государственный мемориально-

архитектурный комплекс "Музей-усадьба П.И. Чайковского". 

2. ООО «АУТСОРСИНГГРУПП» (ООО "Альфа-Риа") 

3. ООО «А-УРА». 

 

3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий  

          Образовательная программа частично реализуется с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и 

ДОТ). 

Реализация программы бакалавриата с применением исключительно элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допускает-

ся. (п.1.5. ФГОС ВО) 

Согласно федеральному государственному стандарту высшего образова-

ния – бакалавриат по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн N 1015 от 13 ав-

густа 2020 г. раздела II Требования к структуре программы бакалавриата «п. 2.11 

Реализация части (частей) программы бакалавриата, направленной (направлен-

ных) на подготовку выпускников к творческой профессиональной деятельности, 

и проведение государственной итоговой аттестации не допускаются с примене-

нием электронного обучения дистанционных образовательных технологий». 

 

4. Планируемые результаты освоения основной образователь-

ной  программы 

Планируемые результаты освоения ООП - это компетенции выпускников, 

т.е. их способность применять знания, умения и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения основной образовательной программы у выпускни-

ка должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и про-

фессиональные компетенции. 

4.1. Универсальные компетенции 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Критически оценивает, 

разрабатывает и содержательно 

аргументировать стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и междисципли-

нарного подходов. 

УК-1.2 Использует логико-

методологический 

инструментарий для критической оценки 

современных концепций философского и 

социального характера в своей предмет-

ной области. 

УК-1.3 Владеет основами применения 

технологий креативного, критического и 

других видов мышления с целью абстра-

гирования от стандартных моделей, фор-

мирования логических умозаключений, 

генерирования новых идей в условиях 

цифровой среды. 

УК-1.4 Знает принципа сбора, отбора и 

обобщения информации. 

УК-1.5 Имеет: практический опыт рабо-

ты с информационными ресурсами, 

навыки использования информационных 

технологий в целях формирования до-

стижения цифрового профессионализма, 

навыки формирования коммуникации и 

сотрудничества в процессе организации 

работы и отдыха посредством информа-

ционных технологий, информационных 

систем и сетей. 

УК-1.6 Умеет найти нужные источники 

информации и данные, применять совре-

менные информационные технологии в 

цифровой среде, составлять алгоритмы 

для эффективной обработки информа-

ции, полученной из различных источни-

ков 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1 Формулирует совокупность задач 

для достижения цели в профессиональ-

ной области, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.2 Понимает базовые принципы 

проектной деятельности. 

УК-2.3 Умеет решать поставленные зада-

чи на основе разработки и реализации 
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проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в социаль-

ном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.2 Взаимодействует с другими чле-

нами команды для достижения постав-

ленной цели. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Знать: основы деловой коммуни-

кации и особенности ее осуществления в 

устной и письменной формах на русском 

языке; основные типы норм официально-

делового стиля современного русского 

литературного языка; особенности со-

временных коммуникативно-

прагматических правил и этики делового 

общения на русском языке. 

УК-4.2 Уметь: осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на русском языке; оценивать сте-

пень эффективности делового общения 

на русском языке, определяя причины 

коммуникативных удач и неудач; анали-

зировать цели и задачи процесса обще-

ния в различных деловых ситуациях; вы-

являть и устранять речевые и граммати-

ческие ошибки в деловом тексте. 

УК-4.3 Владеть: навыками ведения дело-

вой переписки на русском языке; спосо-

бами установления контактов и поддер-

жания взаимодействия в рамках устного 

делового общения на русском языке; 

русским литературным языком для ре-

шения стандартных коммуникативных 

задач в профессиональной деятельности. 

УК-4.4 Уметь: использовать различные 

цифровые средства, позволяющие во вза-

имодействии с другими людьми дости-

гать поставленных целей. (На русском 

языке). 

УК-4.5 Знать: основы деловой коммуни-

кации и особенности ее осуществления в 

устной и письменной формах на ино-

странном языке; основные типы норм 

официально-делового стиля современно-

го литературного языка; 

особенности современных коммуника-

тивно-прагматических правил и этики 

делового общения на иностранном языке. 

УК-4.6 Уметь: осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на иностранном языке; оценивать 

степень эффективности делового обще-
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ния на иностранном языке, определяя 

причины коммуникативных удач и не-

удач; анализировать цели и задачи про-

цесса общения в различных деловых си-

туациях; выявлять и устранять речевые и 

грамматические ошибки в деловом тек-

сте. 

УК-4.8 Владеть: навыками деловой ком-

муникации в устной и письменной фор-

мах на иностранном языке; способами 

установления контактов и поддержания 

взаимодействия в условиях поликультур-

ной среды; иностранным языком для реа-

лизации профессиональной деятельности 

и в ситуациях повседневного общения. 

УК-4.9 Уметь: использовать различные 

цифровые средства, позволяющие во вза-

имодействии с другими людьми дости-

гать поставленных целей. (На иностран-

ном языке). 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает основные категории фило-

софии, закономерности и особенности 

исторического процесса, его движущие 

силы, основные подходы к изучению и 

осмыслению культурного многообразия 

и принципы межкультурной коммуника-

ции. 

УК-5.2 Понимает и интерпретирует раз-

нообразие общества в социально-

историческом, этическом, философском 

и культурном контекстах. 

УК-5.3 Имеет практический опыт анали-

за философских и исторических фактов, 

социально-исторической и этической 

оценки явлений культуры. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течении всей жизни 

УК-6.1 Управляет своим временем, кон-

тролирует ход и оценивает результаты 

своих действий в ходе самореализации и 

профессионализации. 

УК-6.2 Определяет траектории самораз-

вития и стратегии личностного роста на 

протяжении жизненного пути. 

УК-6.3 Находит приоритеты и определя-

ет, намечает, устанавливает, обозначает 

направленность собственной деятельно-

сти, профессионального самоопределе-

ния и карьерного роста на основе прин-

ципов непрерывного образования. 

УК-6.4 Управляет своим временем, кон-

тролирует ход и оценивает результаты 

своей деятельности с использованием со-

временных цифровых технологий. 



 

14 

 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма и условий реа-

лизации профессиональной деятельно-

сти. 

УК-7.2 Планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального сочета-

ния физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности. 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в различ-

ных жизненных ситуациях и в професси-

ональной деятельности. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1 Знания и владение методами без-

опасности жизнедеятельности. 

УК-8.2 Умение применять в практиче-

ской деятельности методы безопасности 

жизнедеятельности для сохранения при-

родой среды, обеспечения устойчивого 

развития общества. 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1 Знает психофизические особен-

ности лиц с психическими и (или) физи-

ческими недостатками, закономерности 

их развития, обучения, воспитания, соци-

альной адаптации. 

УК-9.2 Идентифицирует проблемы ин-

клюзии в социальной и профессиональ-

ной сферах, умеет при их решении фоку-

сироваться на внутренних и внешних ре-

сурсах лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидностью для их 

интеграции в общество 

УК-9.3 Демонстрирует готовность при-

менения базовых дефектологических 

знаний в учебнопрофессиональной и 

профессиональной деятельности, предла-

гает варианты совершенствования взаи-

модействия с лицами с ОВЗ и инвалид-

ностью в социальной и профессиональ-

ной сферах 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

УК-10.1 понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике. 
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жизнедеятельности УК-11.2 Применяет методы личного эко-

номического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюд-

жетом), контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски. 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1 Знание основных требований ан-

тикоррупционного поведения, установ-

ленные законодательством, основ профи-

лактики и противодействия коррупцион-

ному поведению. 

УК-11.2 Умение проявлять нетерпимое 

отношение к коррупционному поведе-

нию, осуществлять профилактику кор-

рупционного поведения, устранять при-

чины и условия совершения коррупци-

онных правонарушений, выявлять и пре-

секать коррупционные правонарушения в 

соответствии с правовыми нормами. 

УК-11.3 Владеть навыками применения 

требований антикоррупционного поведе-

ния в соответствии с законодательством: 

навыками выявления и устранения при-

чин и условий коррупционного поведе-

ния и навыками пресечения коррупцион-

ного поведения. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижений: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетен-

ции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Профессиональная 

ориентация 

ОПК-1. Способен приме-

нять знания в области ис-

тории и теории искусств, 

истории и теории дизайна в 

профессиональной дея-

тельности; рассматривать 

произведения искусства, 

дизайна и техники в широ-

ком культурно-

историческом контексте в 

тесной связи с религиоз-

ными, философскими и эс-

тетическими идеями кон-

ОПК-1.1. Знать основные закономер-

ности развития искусства и дизайна; 

ОПК-1.2. Владеть навыками понима-

ния специфики выразительных 

средств различных видов искусства и 

дизайна; 

ОПК-1.3. Уметь анализировать произ-

ведения в различных видах искусств и 

дизайна 
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кретного исторического 

периода 

Научные исследова-

ния 

ОПК-2. Способен работать 

с научной литературой; со-

бирать, анализировать и 

обобщать результаты науч-

ных исследований; оцени-

вать полученную информа-

цию; самостоятельно про-

водить научно-

исследовательскую работу; 

участвовать в научно- 

практических конференци-

ях 

ОПК-2.1. Уметь ориентироваться в 

специальной литературе, как по про-

филю дизайна, так и смежных обла-

стях художественного творчества; 

ОПК-2.2. Владеть навыки научно-

исследовательской деятельности в 

области искусствоведения 

ОПК-2.3. Владеть методами научных 

исследований при создании дизайн-

проектов 

Методы творческого 

процесса дизайнеров 

ОПК-3. Способен выпол-

нять поисковые эскизы 

изобразительными сред-

ствами и способами про-

ектной графики; разраба-

тывать проектную идею, 

основанную на концепту-

альном, творческом подхо-

де к решению дизайнер-

ской задачи; синтезировать 

набор возможных решений 

и научно обосновывать 

свои предложения при про-

ектировании дизайн-

объектов, удовлетворяю-

щих утилитарные и эстети-

ческие потребности чело-

века (техника и оборудова-

ние, транспортные сред-

ства, интерьеры, полигра-

фия, товары народного по-

требления) 

ОПК-3.1. Владеть методами выполне-

ния комплексных дизайн-проектов, 

изделий и систем, предметных и ин-

формационных комплексов на основе 

методики ведения проектно-

художественной деятельности; 

ОПК-3.2. Владеть методами компози-

ционного формообразования и объ-

емного макетирования объектов ди-

зайна с учетом эргономических, кон-

структивных и технологических тре-

бований; 

ОПК-3.3. Владеть методами художе-

ственного и цифрового моделирова-

ния объектов дизайна с учетом требо-

ваний проектной графики 

Создание авторского 

дизайн-проекта 

ОПК-4. Способен проекти-

ровать, моделировать, кон-

струировать предметы, то-

вары, промышленные об-

разцы и коллекции, худо-

жественные предметно-

пространственные ком-

плексы, интерьеры зданий 

и сооружений архитектур-

но-пространственной сре-

ды, объекты ландшафтного 

дизайна, используя линей-

но-конструктивное постро-

ение, 

цветовое решение компо-

зиции, современную шриф-

ОПК-4.1. Владеть рисунком и 

приемами работы, с обоснованием 

художественного замысла дизайн-

проекта, в макетировании и модели-

ровании, с цветом и цветовыми ком-

позициями; 

ОПК-4.2. Уметь обосновать свои 

предложения при разработке проект-

ной идеи, основанной на концепту-

альном, творческом подходе к реше-

нию дизайнерской задачи; 

ОПК-4.3. Уметь применять современ-

ные технологии, требуемые при реа-

лизации дизайн-проекта на практике и 

разрабатывать конструкцию изделия с 

учетом технологий изготовления: вы-
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товую культуру и способы 

проектной графики 

полнять технические чертежи, разра-

батывать технологическую карту ис-

полнения дизайн-проекта 

Организаторская де-

ятельность 

ОПК-5. Способен органи-

зовывать, проводить и 

участвовать в выставках, 

конкурсах, фестивалях и 

других творческих меро-

приятиях 

ОПК-5.1. Владеть навыками органи-

зации проведения проектно-

художественных мероприятий; 

ОПК-5.2. Уметь формировать заявки 

на участие в проектно-

художественных мероприятий; 

ОПК-5.3. Владеть навыками органи-

зации работы по реализации творче-

ских концепций в практику 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.1. Уметь осуществлять поиск, 

хранение, обработку и анализ инфор-

мации из различных источников и баз 

данных, представлять ее в требуемом 

формате с использованием информа-

ционных, компьютерных и сетевых 

технологий; 

ОПК-6.2. Уметь составлять подроб-

ную спецификацию требований к ди-

зайн-проекту и готовить полный 

набор 

документации по дизайн-проекту; 

ОПК-6.3. Уметь использовать инфор-

мационные ресурсы: современные 

информационные технологии и гра-

фические редакторы для реализации и 

создания документации по дизайн-

проектам 

Педагогическая дея-

тельность 

ОПК-7. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность в сфере до-

школьного, начального об-

щего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния, профессионального 

обучения и дополнительно-

го образования 

ОПК-7.1. Владеть навыками планиро-

вания образовательного процесса, 

выполнять методическую работу и 

самостоятельно проводить лекцион-

ные и практические занятия в обще-

образовательных 

организациях, организациях 

профессионального образования, ор-

ганизациях 

дополнительного образования; 

ОПК-7.2. Уметь реализовывать педа-

гогические навыки при преподавании 

художественных и проектных дисци-

плин 

Государственная 

культурная политика 

ОПК-8. Способен ориенти-

роваться в проблематике 

современной культурной 

политики Российской Фе-

дерации 

ОПК-8.1. Знать самобытность 

русской культуры и его связь с разви-

тием Российского государства; 

ОПК-8.2. Уметь ориентироваться в 

этнической и национальной культуре 

Российской Федерации; 

ОПК-8.3. Знать особенности развития 

отечественной проектной культуры 
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(организационные формы, системы 

подготовки, региональные школы) 

 

4.3. Профессиональные компетенции 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ний: 

Задача профес-

сиональной 

деятельности 

Объекты или об-

ласть знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

иных требова-

ний, предъяв-

ляемых к вы-

пускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский, проектный 

Проектирова-

ние объектов 

визуальной 

информации, 

идентифика-

ции и комму-

никации 

Дисциплины: 

«Проектирова- 

ние в графическом 

дизайне»; «Про-

ектная графика»; 

«Основы 

производственно- 

го мастерства»;  

«Графический ди-

зайн интерфейса»; 

«Цифровая иллю-

страция» 

Производ- 

ственная практика 

(проектно- 

технологическая); 

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

 

ПК-1 Спосо-

бен разраба-

тывать систе-

мы визуаль-

ной информа-

ции, иденти-

фикации и 

коммуника-

ции 

ПК-1.1 Владеть навыка-

ми проведения предпро-

ектных дизайнерских 

исследований объектов 

графического дизайна 

ПК-1.2 Владеть навыка-

ми концептуальной и 

художественно-

технической разработки 

дизайн-проектов систем 

визуальной информа-

ции, идентификации и 

коммуникации 

ПК-1.3 Уметь проводить 

авторский надзор за вы-

полнением работ по из-

готовлению в производ-

стве систем визуальной 

информации, идентифи-

кации и коммуникации 

11.013 «Графи-

ческий дизай-

нер» 

Реализация 

эргономиче-

ских требова-

ний к продук-

ции (изделию) 

при со-здании 

элементов 

промышлен-

ного дизайна 

Дисциплины: 

«Проектирова- 

ние в промышлен-

ном дизайне»; «Ос-

новы 

производственно- 

го мастерства»; 

«Производствен- 

ная практика 

(проектно- 

технологическая); 

Производственная 

практика (предди-

пломная) 

 

ПК-2 Спосо-

бен проекти-

ровать и мо-

делировать 

объекты про-

мышленного 

дизайна 

ПК-2.1 Владеть навыка-

ми макетирования и 

прототипирования объ-

екта промышленного 

дизайна 

ПК-2.2 Владеть навыка-

ми компьютерного мо-

делирования, визуализа-

ции, презентации моде-

ли объекта промышлен-

ного дизайна 

ПК-2.3 Уметь разраба-

тывать конструкцию из-

делия 

с учетом конструктив-

40.059 «Про-

мышленный ди-

зайнер» 
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ных и технологических 

особенностей, эргономи-

ческих требований и 

функциональных 

свойств объекта 

Соответствие перечня формируемых компетенций учебным дисци-

плинам/модулям/практикам представлено в Приложении 1 в виде матрицы. 

 

5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Структура и объем программы 

 

Структура программы 
Объем программы и ее               

блоков в зачетных едини-

цах (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 201 з.е. 

 

Обязательная часть 140 з.е. 

 

Часть, формируемая образова-

тельных отношений участниками 

61 з.е. 

 

Блок 2 Практика 30 з.е. 

Обязательная часть 30 з.е. 

 

Часть, формируемая образова-

тельных отношений участниками 

0 з.е. 

 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 з.е. 

 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита  выпускной квалификационной 

работы 

9 з.е. 

Объем программы бакалавриата 240 з.е. 

 

К обязательной части ООП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. Формирование универсальных компетенций 

обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную 

часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений.  
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет 70,8% процентов общего объема программы. 

5.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ООП по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн регламентированы учебным 

планом; календарным учебным графиком; рабочими программами дисци-

плин/модулей; программами практик, иными компонентами, оценочными и ме-

тодическими материалами, рабочей программой воспитания, календарным пла-

ном воспитательной работы, формами аттестации. 

5.2.1. Календарный учебный график и учебный план 

Календарный учебный график и учебный план разработаны в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО (Приложение 2). 

В графике указана последовательность реализации ООП ВО по годам, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую атте-

стации, каникулы. 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоѐм-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных дис-

циплин (модулей), практической подготовки, иных видов учебной деятельности, 

формы промежуточной аттестации обучающихся 

5.2.2. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

На каждую дисциплину (модуль) учебного плана (включая все элективные 

и факультативные дисциплины) разработаны рабочие программы и их аннота-

ции. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом 

и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятия, распределе-

ние самостоятельной работы студентов, форму проведения текущего и промежу-

точного контроля, планируемые результаты обучения по каждой дисциплине 

(модулю) – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) с оценочными материалами и их 

аннотации представлены в Приложениях 3,4. 
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5.2.3. Практика 

Практика является одной из форм практической подготовки путем выпол-

нения обучающимися определѐнных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

В соответствии с ФГОС ВО практики являются обязательными. Они за-

крепляют знания, приобретенные обучающимися в результате освоения теорети-

ческих курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплекс-

ному формированию общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций.  

При реализации ООП ВО по направлению подготовки 54.03.01 Дизайн 

предусмотрены следующие виды (типы) практики:   

 учебная практика, учебно-ознакомительная; 

 учебная практика,  научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы);   

 производственная практика, проектно-технологическая, 

 производственная практика, преддипломная. 

Производственные практики проводятся в организациях, с которыми за-

ключены договора. 

1. Бюджетное учреждение культуры  УР "Государственный мемориально-

архитектурный комплекс "Музей-усадьба П.И. Чайковского"; 

2.  ООО «АУТСОРСИНГГРУПП» (ООО "Альфа-Риа"); 

3. ООО «А-УРА». 

Программы практик, включая оценочные материалы для текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении 

5. 

5.2.4. Рабочая программа воспитания обучающихся 

Рабочая программа воспитания - часть основной образовательной про-

граммы, определяющая комплекс ключевых характеристик системы воспита-

тельной работы образовательной организации: принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, пла-
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нируемые результаты и др. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе «Концепции воспи-

тательной и социальной деятельности обучающихся Удмуртского государствен-

ного университета на 2019 – 2025 гг.» и «Рабочей программы воспитания в фи-

лиале ФГБОУ ВО УдГУ г. Воткинска» (Приложение 7). 

5.2.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заве-

дения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме. Государственная итоговая аттестация включает 

подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.   

Цель, задачи и основное содержание государственной итоговой аттестации 

изложены в программе (Приложение 6). Программа государственной итоговой 

аттестации включает требования к выпускным квалификационным работам 

(объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, про-

цедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки резуль-

татов, порядок проведения и критерии оценивания государственного экзамена. 

 

6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Общесистемные требования 

Университет располагает на законном основании необходимым матери-

ально- техническим обеспечением для реализации программы. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образо-

вательной среде университета, которая обеспечивает возможность доступа обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть "Интернет"), как на терри-

тории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-

чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
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практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Технологический компонент электронной информационно-

образовательной среды университета реализуется через следующие сервисы: 

- систему ИИАС (интегрированная информационно-аналитическая си-

стема управления Университетом, обеспечивающая хранение и обработку дан-

ных по основным направлениям деятельности ВУЗа); 

- систему электронного обучения УдГУ (LMS MOODLE); 

- электронную библиотеку; 

- корпоративную службу электронной почты; 

- файловые хранилища корпоративной сети; 

- виртуальные рабочие места личного кабинета студента и личного ка-

бинета работника, доступные через web-интерфейс; 

- доступ к сервисам видеоконференций AdobeConnect; 

- доступ к системе «Антиплагиат УдГУ» (верификация студенческих ра-

бот). 

Информационный компонент электронной информационно-

образовательной                  среды университета включает в себя: 

- электронные версии учебных планов, рабочих программ дис-

циплин, программ практик и т.д.; 

- электронные учебно-методические комплексы дисциплин; 

- данные о ходе образовательного процесса, результатах промежуточ-

ной аттестации и результатах освоения образовательных программ; 
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- электронные портфолио обучающихся; 

- электронные учебные и учебно-методические пособия и другие элек-

тронные образовательные ресурсы университета; 

- издания электронных библиотечных систем, электронные образова-

тельные ресурсы, электронные каталоги, иные ресурсы, предлагаемые научной 

библиотекой университета; 

Электронные информационные ресурсы представлены в виде: 

- официального сайта филиала ФГБОУ ВО «УдГУ» в г. Воткинске; 

- баз данных ИИАС; 

- личных кабинетов студентов; 

- личных кабинетов работников; 

- сайта Учебно-научной библиотеки имени В.А. Журавлѐва. Электрон-

ные образовательные ресурсы университета составляют: 

- база электронных учебно-методических комплексов; 

- Удмуртская научно-образовательная электронная библиотека

 (научные труды преподавателей университета); 

- электронный каталог библиотеки вуза, включающий разнооб-

разные информационные ресурсы, включая электронные; 

- перечень электронных периодических изданий, выписываемых биб-

лиотекой университета; 

- подписные базы данных и базы данных свободного доступа; 

- подписные электронно-библиотечные системы; 

- классифицированные и каталогизированные интернет-ресурсы; 

- материалы, размещенные на сторонних серверах (официальном канале 

университета на Youtube, в социальных сетях, серверах научных сообществ и 

других). 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Материально-техническое и учебно-методическое и обеспечение соответ-

ствуют требованиям ФГОС ВО (раздел 4. п.4.3). 

УдГУ располагает материально-технической базой, соответствующей дей-
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ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов работ, предусмотренных учебным планом. 

Имеются учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-

делен в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

ны доступом в электронную информационно-образовательную среду Универси-

тета. 

Имеется необходимый комплект лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, со-

став которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Уровень обеспеченности образовательной программы учебно-

методической  документацией соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя разработанные рабо-

чие программы дисциплин и программы практик, программу ГИА, фонды оце-

ночных средств для проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации, нормативные документы. 

Обучающимся обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам: 

 УдНОЭБ (Удмуртская научно-образовательная электронная библио-

тека), обеспечивающая возможность индивидуального доступа каждого обуча-

ющегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

 ЭБС «Лань»;

 ЭБС IPRbooks;

 ЭБС ЮРАЙТ;

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) обеспечи-

вают одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по образова-

тельной программе. 

В научной библиотеке университета студенты обеспечены основной и до-

полнительной литературой, периодическими изданиями, электронными доку-
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ментами. Информация о документах, имеющихся в фонде библиотеки (в том 

числе о количестве экземпляров), которые рекомендованы для изучения кон-

кретной дисциплины, представлена в электронном каталоге научной библиотеки. 

Осуществляется подписка на лицензионные российские и зарубежные ин-

формационные базы данных, в том числе, по профилю образовательных про-

грамм. Предоставлен доступ к информационным и библиографическим ресур-

сам в сети Интернет. 

6.3. Кадровые условия 

В соответствии с требованиями образовательного стандарта реализация 

ООП обеспечивается педагогическими работниками Филиала ФГБОУ ВО 

«УдГУ» в г. Воткинске, а также лицами, привлекаемыми к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях.  Квалификация педагогических работников 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах.  

Доля педагогических работников, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-

даваемой дисциплины (модуля), в общем числе педагогических работников, со-

ставляет не менее 70 %. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, получен-

ную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученную в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе педагогиче-

ских работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 60 

%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и (или) работников организаций, осуществляющих трудо-

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ-

ной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет), в общем числе педагогических 
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работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 5 %. 

 

6.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание госу-

дарственной услуги по реализации образовательной программы и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Ми-

нистерством науки и высшего образования РФ. 

 

7. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ос-

новной образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки качества подготовки, а также системы внешней оценки, в которой Уни-

верситет принимает участие на добровольной основе. 

Функционирование системы качества регламентируется следующими до-

кументами: 

1. Стратегия обеспечения гарантий качества подготовки выпускников 

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» (2019) 

(http://umd.udsu.ru/UMD/Norm/Strategiya_kach_2019.pdf); 

2. Порядок организации функционирования системы внутренней незави-

симой оценки качества образовательного процесса в ФГБОУ ВО «Удмуртский 

государственный университет» (2019) 

(http://umd.udsu.ru/Operativ_info/Prikaz/43_Por_funkc_vnutr_nezavis_ocenki_24_01

_19. pdf. 

3. Положение о внутренней системе оценки качества образования ФГБОУ 

ВО «Удмуртский государственный университет», утв. Приказом 1371/01-01-04 

от 14.11.2022 г.  

В целях совершенствования и повышения качества подготовки Универси-

тет при проведении регулярной внутренней независимой оценки качества обра-
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зовательной деятельности привлекает следующие категории экспертов: 

1. Работодателей и (или) их объединения; 

2. Иных юридических или физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности Университет при участии студенческой Комиссии по качеству образова-

ния предоставляет возможность обучающимся в ходе регулярных социологиче-

ских исследований (анкетирование, тестирование, опросы, конференции) оце-

нить условия, содержание, организацию и качество образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей), практической подготовки и воспита-

тельной деятельности. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках проце-

дуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. 

В процедурах внешней независимой оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки выпускников Университет принимает участие на добро-

вольных началах. Внешняя независимая оценка может быть реализована в рам-

ках профессионально-общественной аккредитации, а также прочих оценочных 

процедур, для которых привлекаются следующие категории экспертов: 

1. Работодатели и (или) их объединения, а также уполномоченные ими 

организации; 

2. Авторизованные национальные или иностранные организации, вхо-

дящие в международные структуры оценки, сертификации и признания качества. 

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную 

аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с По-

рядком реализации балльно-рейтинговой системы оценки учебной работы обу-

чающихся в ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» и Поло-
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жением об организации и проведении текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат, специ-

алитет, магистратура) в ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный универси-

тет». 

Нормативно-методическое обеспечение итоговой аттестации осуществля-

ется в соответствии с Порядком проведения итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Удмуртский 

государственный университет». 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры образо-

вательная программа включает в себя оценочные средства, представленные в ви-

де фонда оценочных средств (ФОС) для промежуточной аттестации обучающих-

ся и для итоговой (государственной итоговой) аттестации. Оценочные средства 

оформлены в виде приложений к рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, ГИА. 

 

8. Особенности организации образовательного процесса по основной 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

В соответствии с Политикой Удмуртского государственного университета 

в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья, вуз планомерно 

осуществляет мероприятия по созданию условий беспрепятственного, безопас-

ного и удобного передвижения маломобильных студентов, обеспечения доступа 

к зданиям и сооружениям университета, такие, как обеспечение доступности пу-

тей движения, размещение средств информационно-навигационной поддержки, 

дублирование лестниц пандусами или подъемными устройствами, оборудование 

лестниц и пандусов поручнями, контрастная окраска дверей и лестниц, выделе-

ние мест для парковки автотранспортных средств лиц с ОВЗ и др. При решении 
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вопросов создания безбарьерной архитектурной среды учитываются потребно-

сти различных категорий лиц с ОВЗ (с нарушениями слуха, с нарушением зре-

ния, с ограничением двигательных функций). При проведении плановых капи-

тальных ремонтов зданий предусматривается, как минимум один вход, доступ-

ный для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата. В учебных корпусах, 

в которых предусматривается реализация образовательных программ для сту-

дентов с ОВЗ учебные аудитории и иные помещения, где могут находиться лица 

с нарушением опорно-двигательного аппарата, размещаются на уровне доступ-

ного входа первого этажа. 

В учебном процессе для инвалидов и лиц с ОВЗ применяются специализи-

рованные технические средства приема-передачи учебной информации в до-

ступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается вы-

пуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), элек-

тронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся. В университете запущены электронно-библиотечные си-

стемы "Лань", "ЮРАЙТ", "IPRbooks", в которые интегрированы сервисы для не-

зрячих пользователей, позволяющие при чтении книг увеличивать масштаб или 

включить голосовое озвучивание текстов. 

АООП - это образовательная программа для обучения лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья (лица с нарушениями слуха, зрения, опорно-

двигательного аппарата с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающая коррек-

цию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. АООП ха-

рактеризует цели, задачи и направления обучения студентов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья; критерии, основные планиру-

емые конечные результаты образования, а также особенности организации, кад-

рового и методического обеспечения педагогического процесса и инновацион-

ных преобразований образовательной инфраструктуры университетского ком-

плекса с учетом потребностей данной категории обучающихся. 
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9. Регламент по организации утверждения и периодического обнов-

ления основной образовательной программы 

ООП ВО утверждается директором Филиала ФГБОУ ВО «УдГУ» в г. Вот-

кинске после соответствующего рассмотрения и утверждения на научно-

методическом совете. ООП ВО корректируется и обновляется ежегодно с уче-

том развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы. 
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