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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является подготовка высококвалифицированных 

специалистов в области финансово-кредитных отношений, владеющих навыками 

практической работы на предприятиях различных отраслей хозяйства, в объединениях и 

министерствах. 

Задачами учебной дисциплины «Финансы предприятий отраслей народного хозяй-

ства» являются: 

1. Изучение теоретических понятий, отражающих экономическую сущность финансов 

предприятий, их место в общей системе финансов и роль в экономике страны, принципов, 

форм и методов организации финансовых отношений на предприятиях различных органи-

зационно-правовых форм и различных отраслей хозяйства. 

2. Рассмотрение законодательных и нормативных документов, регламентирующие финан-

совые отношения организаций. 

3. Исследование финансового механизма предприятия, основ его формирования, изуче-

ние состава и структуры финансовых ресурсов предприятия, конкретного порядка их 

формирования, распределения и полезного использования. 

4. Анализ порядка планирования и бюджетирования на предприятиях различных отрас-

лей хозяйства. 

После изучения теоретического курса студент должен: 

- хорошо и качественно усвоить полученные знания, закрепить приобретен-

ные в результате изучения дисциплины навыки; 

- использовать полученные знания в практической работе, уметь правильно 

анализировать конкретные ситуации, возникающие в процессе хозяйственной деятельно-

сти предприятия; 

- обобщать результаты анализа, формулировать соответствующие выводы и 

на основе этого разрабатывать наиболее эффективные пути совершенствования возникно-

вения проблем. 

 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части  ООП бакалавриата, формируемой 

участниками образовательных отношений, блок Дисциплины (модули). 

Дисциплина адресована обучающимся по направлению «Экономика» профиль «Фи-

нансы и кредит», бакалавриат. 

Изучению дисциплины предшествуют: «Финансы», «Экономика предприятия», «Ры-

нок ценных бумаг», «Деньги, кредит, банки» 

Успешное освоение дисциплины позволяет перейти к изучению «Финансовый менедж-

мент», «Анализ финансового состояния» и др.  в цикле профессиональном, базовая и вариатив-

ная часть ООП.  

Программа дисциплины построена в линейно-хронологическом порядке. 



 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) про-

фессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

 

ПК-1 - Способность анализировать и проводить расчеты экономических и социально-

экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы 

 

ПК-4 - Способность проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денеж-

ными потоками 

 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Уровни сформированности индикатора достижения ком-

петенции 

1. Повышенный* 2. Базовый** 3. Пороговый*** 

ПК-1. Способность 

анализировать и 

проводить расчеты 
экономических и 

социально-

экономических 
показателей на 

основе типовых 

методик с учетом 
действующей нор-

мативно-правовой 

базы 

ПК-1.1. Знает методические подхо-

ды к подбору исходных данных для 

осуществления расчетов  
ПК-1.2. Умеет рассчитывать агре-

гированные и производные стати-

стические показатели 
ПК-1.3. Умеет контролировать 

качество и согласованность полу-

ченных результатов  
ПК-1.4. Умеет подготовить анали-

тические материалы 

- Знает методические подхо-

ды к подбору исходных дан-

ных для осуществления рас-
четов  

- Умеет рассчитывать агреги-

рованные и производные 
статистические показатели 

- Умеет контролировать ка-

чество и согласованность 
полученных результатов  

- Имеет навык подготовки 

аналитических материалов 

- Знает методические под-

ходы к подбору исходных 

данных для осуществления 
расчетов  

- Умеет рассчитывать агре-

гированные и производные 
статистические показатели 

- Имеет навык подготовки 

аналитических материалов 

- Знает методические 

подходы к подбору ис-

ходных данных для осу-
ществления расчетов  

- Умеет рассчитывать 

агрегированные и произ-
водные статистические 

показатели 

 

ПК-4. Способность 

проводить финан-

совый анализ, 
бюджетирование и 

управление денеж-

ными потоками. 

ПК-4.1. Знает отечественный и 

зарубежный опыт, законодатель-

ства в сфере финансового анализа, 
бюджетирования и управление 

денежными потоками  

ПК-4.2. Умеет планировать про-
граммы и сроки проведения финан-

сового анализа экономического 

субъекта, формировать аналитиче-
ские отчеты и предоставлять их 

заинтересованным пользователям 

- Знает отечественный и 

зарубежный опыт, законода-

тельства в сфере финансово-
го анализа, бюджетирования 

и управление денежными 

потоками  
-  Умеет планировать про-

граммы и сроки проведения 

финансового анализа эконо-
мического субъекта 

- Владеет навыками  форми-

рования аналитических отче-
тов  и предоставления  их 

заинтересованным пользова-

телям 

- Знает отечественный и 

зарубежный опыт, законо-

дательства в сфере финан-
сового анализа, бюджети-

рования и управление де-

нежными потоками  
-  Умеет планировать про-

граммы и сроки проведе-

ния финансового анализа 
экономического субъекта 

- Владеет навыками  фор-

мирования аналитических 
отчетов   

- Знает отечественный и 

зарубежный опыт, зако-

нодательства в сфере 
финансового анализа, 

бюджетирования и 

управление денежными 
потоками  

 

 

Уровни сформированности компетенций: 

Уровень 1 (повышенный)  предполагает готовность решать практические профессио-

нальные задачи повышенной сложности, овладел всеми компонентами компетенции и при-

обрел высокий опыт деятельности, без затруднений решает возникающие трудности в 

процессе прохождения практики, овладел способностью принимать профессиональные и 

управленческие решения (соответствует оценке «отлично»): 

Уровень 2 (базовый) позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения, овладел основными навыками практической деятельности, приоб-

рел опыт профессиональной деятельности, умеет принимать профессиональные и управ-

ленческие решения, умеет разрешать возникающие трудности в процессе выполнения дея-

тельности  (соответствует оценке «хорошо»); 

Уровень 3 (пороговый) дает общее представление о практической  деятельности, умеет 

использовать знания о выполнении практических действий, умеет выполнять отдельные 

операции по виду деятельности, овладел некоторыми, методами и способами решения 

практических задач (соответствует оценке «удовлетворительно»). 



4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоя-

тельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 акаде-

мических часа. 

Объем контактной работы обучающихся с преподавателем составляет 

43,33  академических часов, из них: 

- лекции - 22 часов; 

- практические (семинарские) занятия – 18 часов; 

- лабораторные занятия - 0 часов; 

- групповые и индивидуальные консультации – 3 часа; 

- прием экзамена  - 0,33 часа  на  человека. 

 

Объем самостоятельной работы составляет 8,64  зачетные единицы, 311 акаде-

мических часов. 



5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учеб-

ных занятий 

 

№ 

п/п 

 

Разделы, темы 

дисциплины 

 

Неделя 

семестра 

Виды учеб-

ной работы 

(в часах) 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости 

 

 

Формируемые 

компетенции 

(код) 

Всего ком-

петенций 

Л. Пр. СР. 

Семестр 7 

1. Тема 1. Содер-

жание и прин-

ципы организа-

ции корпоратив-

ных финансов  

 2 1 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

2. Тема 2. Особен-

ности финансов 

корпораций раз-

личных органи-

зационно-

правовых форм 

и отраслей эко-

номики. 

 2 1 20 Опрос, те-

стирование  

ПК-1, ПК-4  2 

3. Тема 3. Особен-

ности финансов 

корпораций раз-

личных отраслей 

экономики. 

 2 1 20 Контрольная 

работа, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

4. Тема 4. Форми-

рование и 

управление ка-

питалом корпо-

раций  

 1 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

5. Тема 5. Расходы 

организации, 

управление рас-

ходами. 

 1 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

6. Тема 6. Себесто-

имость продук-

ции 

 1  20 Опрос, те-

стирование  

ПК-1, ПК-4  2 

7. Тема 7. Доходы 

организации  

 1  20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

8. Тема 8. Прибыль 

и показатели 

рентабельности 

предприятия 

 1  20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

9. Тема 9. Плани-

рование прибы-

ли организации 

 1  20 Тест,  прак-

тическое за-

дание 

ПК-1, ПК-4  2 

10. Тема 10. Орга-

низация оборот-

ных средств 

предприятия 

 2 1 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 



11. Тема 11. Норми-

рование оборот-

ных средств 

 2 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

12. Тема 12. Основ-

ные средства 

предприятий 

 1 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

13. Тема 13. Амор-

тизация, методы 

начисления 

амортизации 

 2 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

14. Тема 14. Финан-

совое планиро-

вание 

 2 2 20 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

15. Тема 15. Бюдже-

тирование – как 

инструмент те-

кущего финан-

сового планиро-

вания 

 1 2 31 Опрос, те-

стирование 

ПК-1, ПК-4  2 

Итого   22 18 311    

        

Форма промежуточной аттестации –  экзамен 8 семестр 

 

Содержание дисциплины 

 

1.СОДЕРЖАНИЕ И ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВ КОРПОРАЦИЙ 

Тезисы 

Сущность и функции финансов организации (предприятия). 

Принципы организации финансов предприятия 

Финансовые ресурсы предприятия. 

Финансовый механизм предприятия. 

1.1.Сущность и функции финансов корпораций (предприятия) 

Укрупненными элементами финансовой системы России являются государственные и муни-

ципальные финансы и финансы хозяйствующих субъектов, которые в свою очередь делятся 

на частные подсистемы. 

Ключевое место в системе финансов хозяйствующих субъектов принадлежит финансам 

коммерческих организаций, поскольку именно здесь создаются материальные блага, форми-

руется прибыль, которая является главным источником производственного и социального 

развития общества. 

Исходную теоретическую основу финансов организаций (предприятий) в значительной мере 

определяет само понятие предприятия как самостоятельного хозяйствующего субъекта, про-

изводящего продукцию, товары и услуги, выполняющего работы и занимающегося различ-

ными видами экономической деятельности, цель которой — обеспечение общественных по-

требностей и на этой основе извлечение прибыли и приращение капитала. 

Предприятие является юридическим лицом и имеет определенные признаки: 

• разрабатывает свой Устав; 

• имеет собственную гербовую печать; 

• открывает расчетный счет в учреждении банка; 

• составляет и представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс; 

• имеет право ведения договорных отношений; 



• основывается на организационном единстве (организованный коллектив, имеющий 

внутреннюю структуру и управление, закрепленные в юридических документах); 

• имеет обособленное имущество (распоряжается им самостоятельно, платит соответ-

ствующие налоги); 

• несет имущественную ответственность (выступает от собственного имени и несет 

полную ответственность по обязательствам в соответствии с законом). 

В процессе предпринимательской деятельности у предприятий и организаций возникают хо-

зяйственные связи с контрагентами: поставщиками, покупателями, партнерами, в результате 

которых возникают финансовые отношения по поводу формирования и использования фон-

дов денежных средств. Материальной основой финансовых отношений выступают деньги, а 

необходимым условием их возникновения является движение денежных средств. 

Финансовые отношения организаций включают: 

• отношения с другими хозяйствующими субъектами по факту осуществления поставок 

соответствующих видов материально-технических ресурсов, реализации продукции, 

выполнения работ, оказания услуг; 

• отношения между учредителями юридического лица в момент его создания; 

• отношения с бюджетом по поводу уплаты налогов и других платежей и сборов; 

• отношения с банковской системой в связи с осуществлением расчетов по банковским 

услугам, при получении и погашении кредитов, покупке и продаже валюты и ценных 

бумаг, оказании других услуг; 

• отношения субъекта с его структурными подразделениями по поводу распределения 

полученных доходов; 

• отношения с работниками хозяйствующих субъектов при выплате им заработной пла-

ты, процентов по ценным бумагам, по факту исполнения финансовых санкций к ли-

цам, причинившим материальный ущерб; 

• отношения с вышестоящими организациями внутри финансово-промышленных групп 

и т.д. 

• отношения организаций со страховыми организациями по поводу формирования 

средств страхового фонда и выплаты страхового возмещения при наступлении стра-

ховых случаев; 

• отношения с товарными, фондовыми, сырьевыми биржами по поводу проведения 

операций с материальными и финансовыми активами; 

• отношения с инвестиционными институтами при реализации соответствующих про-

грамм; 

• отношениями с акционерами, не являющимися членами трудового коллектива; 

• отношения с контролирующими организациями. 

Каждая из групп имеет свои особенности, но все они носят двусторонний характер. 

В финансовой науке под финансами организаций понимается совокупность объективно обу-

словленных экономических отношений организаций, имеющих распределительный характер, 

денежную форму выражения и материализуемых в доходах, поступлениях, накоплениях, 

формируемых в распоряжении субъектов хозяйствования для целей обеспечения их деятель-

ности. 

Финансы организации — экономические отношения, возникающие в процессе формирова-

ния, распределения и использования фондов денежных средств предприятия. 

Финансы предприятий являются основой составляющей единой финансовой системы. Фи-

нансы предприятий характеризуются теми же чертами, которые присущи в целом категории 

финансов. Вместе с тем, они отличаются от государственных и муниципальных финансов, 

что обусловлено их функционированием в различных отраслях общественного производства, 

где органически связаны все сферы воспроизводственного процесса — производство, рас-

пределение, обмен и потребление. Поэтому от состояния финансов предприятий зависит 

возможность удовлетворения общественных потребностей общества, улучшение финансово-

го положения страны. 



Финансы организаций как экономическая категория проявляют свою сущность посредством 

определенных функций. Общепризнанным является выделение функций, присущих в целом 

финансовым отношениям: обеспечивающей, распределительной и контрольной. 

• Обеспечивающая функция — систематическое формирование необходимого объема 

денежных средств для обеспечения текущей хозяйственной деятельности фирмы и 

реализации стратегических целей ее развития. 

• Распределительная функция проявляет себя через распределение и перераспределе-

ние общей суммы сформированных финансовых ресурсов организации. 

• Контрольная функция проявляет себя в процессе осуществления стоимостного уче-

та затрат на производство и реализацию продукции, выполнения работ, оказания 

услуг, формирования доходов и денежных фондов предприятия и их использования. 

Реализация контрольной функции осуществляется с помощью финансовых показате-

лей деятельности предприятий, их оценки и разработки необходимых мер для повы-

шения эффективности распределительных отношений, «контроля рублем» за реаль-

ным денежным оборотом, формированием и использованием фондов денежных 

средств.  

1.2.Принципы организации финансов корпораций 

Организация финансов хозяйствующих субъектов осуществляется на основе ряда принци-

пов, которые отвечают в рыночных условиях сути предпринимательской деятельности: 

• Хозяйственная самостоятельность. Реализация этого принципа обеспечивается тем, 

что хозяйствующий субъект, независимо от формы собственности, самостоятельно 

определяет направления своих расходов, источники их финансирования, руковод-

ствуясь стремлением к максимизации прибыли. В рыночной экономике существенно 

расширились права предприятий, коммерческой деятельности, инвестиций как крат-

косрочного, так и долгосрочного характера. Рынок стимулирует предприятия к поис-

ку все новых и новых сфер приложения капитала, созданию гибких производств, со-

ответствующих потребительскому спросу. Однако о полной хозяйственной самостоя-

тельности говорить нельзя. Государство определяет отдельные стороны деятельности 

предприятий, например, амортизационную политику. Так, законодательно регламен-

тируются взаимоотношения предприятий с бюджетами разных уровней, внебюджет-

ными фондами. 

• Самофинансирование. Данный принцип означает полную окупаемость затрат на 

производство и реализацию продукции, инвестирование в развитие производства за 

счет собственных денежных средств и при необходимости банковских и коммерче-

ских кредитов. Реализация этого принципа — одно из основных условий предприни-

мательской деятельности, обеспечивающее конкурентоспособность предприятия. 

В настоящее время не все предприятия способны полностью реализовать этот прин-

цип. Организации ряда отраслей народного хозяйства, выпуская продукцию и оказы-

вая услуги, необходимые потребителю, по объективным причинам не могут обеспе-

чить их достаточную рентабельность. К ним относятся отдельные предприятия город-

ского пассажирского транспорта, жилищно-коммунального хозяйства, сельского хо-

зяйства, оборонной промышленности, добывающих отраслей. Такие предприятия по-

лучают ассигнования из бюджета на разных условиях. 

• Материальная ответственность. Означает наличие определенной системы ответ-

ственности за ведение и результаты хозяйственной деятельности. Финансовые методы 

реализации этого принципа различны для отдельных предприятий, их руководителей 

и работников предприятия. В соответствии с российским законодательством предпри-

ятия, нарушающие договорные обязательства, расчетную дисциплину, допускающие 

несвоевременный возврат кредитов, погашение векселей, нарушение налогового за-

конодательства уплачивают пени, неустойки, штрафы. В случае неэффективной дея-

тельности к предприятию может быть применена процедура банкротства. Для руко-

водителей предприятия принцип материальной ответственности реализуется через си-



стему штрафов в случаях нарушения предприятием налогового законодательства. К 

отдельным работникам предприятия применяется система штрафов, лишение премий, 

увольнение с работы в случаях нарушения трудовой дисциплины, допущенного брака. 

• Материальная заинтересованность. Этот принцип объективно предопределен ос-

новной целью предпринимательской деятельности — извлечением прибыли. Заинте-

ресованность в результатах хозяйственной деятельности в равной степени присуща 

работникам предприятия, самому предприятию и государству в целом. На уровне от-

дельных работников реализация этого принципа должна быть обеспечена достойной 

оплатой труда за счет фонда оплаты труда и прибыли, направляемой на потребление в 

виде премий, вознаграждений по итогам работы за год, за выслугу лет, материальной 

помощи и других стимулирующих выплат. Для предприятия данный принцип может 

быть реализован через стимулирование его инвестиционной деятельности. Интересы 

государства обеспечиваются посредством увеличения поступлений в бюджеты раз-

личных уровней соответствующих сумм налоговых платежей.  

• Обеспечение финансовых резервов. Данный принцип связан с необходимостью 

формирования финансовых резервов для обеспечения предпринимательской деятель-

ности, которая сопряжена с риском вследствие возможных колебаний рыночной 

конъюнктуры. 

• Принцип гибкости. Состоит в такой организации управления финансами предприя-

тия, которая обеспечивает постоянную возможность маневра в случае отклонения 

фактических объемов продаж от плановых, а также в случае превышения плановых 

затрат по его текущей и инвестиционной деятельности. 

• Принцип финансового контроля. Реализация данного принципа на уровне предпри-

ятия предусматривает такую организацию финансов, которая обеспечивает возмож-

ность осуществления внутрифирменного финансового контроля на основе внутренне-

го анализа и аудита. При этом внутрифирменный анализ и аудит должен проводиться 

непрерывно, охватывать все участки финансово-хозяйственной деятельности и быть 

результативным. 

1.3.Финансовые ресурсы корпораций 

Основой организации финансов предприятий всех форм собственности является обеспечение 

предприятия финансовыми ресурсами в размерах, необходимых для осуществления деятель-

ности компании. 

Финансовые ресурсы корпораций (предприятия) — это совокупность источников денеж-

ных средств, аккумулируемых организацией в целях осуществления всех видов деятельно-

сти. 

По источникам формирования финансовые ресурсы делим на 3 группы: 

• внутренние (собственные и приравненные к ним средства); 

• привлеченные; 

• заемные (поступления денежных средств от финансово-банковской системы). 

К внутренним финансовым ресурсам относятся собственные и приравненные к ним сред-

ства: 

1) поступления от учредителей при формировании уставного капитала; 

2) прибыль; 

3) амортизационные отчисления — представляют собой денежное выражение стоимо-

сти износа основных производственных фондов и нематериальных активов. Они 

имеют двойственный характер, так как включаются в себестоимость продукции и в 

составе выручки от реализации продукции возвращаются на расчетный счет предпри-

ятия, становясь внутренним источником финансирования как простого, так и расши-

ренного воспроизводства; 

4) устойчивые пассивы (устойчивая кредиторская задолженность) — переходящая 

минимальная задолженность по заработной плате и отчислениям в бюджет и во вне-

бюджетные фонды. 



К привлеченным финансовым ресурсам относятся: 

1) дополнительные паевые и иные взносы учредителей в уставный капитал; 

2) дополнительная эмиссия и размещение акций (IPO); 

3) финансовые ресурсы, поступившие в порядке перераспределения: страховое воз-

мещение; дивиденды и проценты по ценным бумагам сторонних эмитентов; бюджет-

ные ассигнования и т.п. 

К заемным финансовым ресурсам относятся: 

1) кредиты банков; 

2) займы, предоставленные другими организациями; 

3) коммерческий кредит; 

4) средства от выпуска и размещения облигаций; 

5) лизинг; 

6) бюджетные ассигнования, предоставляемые на возвратной основе, и др. 

Финансовые ресурсы используются предприятием в процессе производственной и инвести-

ционной деятельности. Они находятся в постоянном движении и пребывают в денежной 

форме лишь в виде остатков денежных средств на расчетном счете в банке и в кассе пред-

приятия. 

1.4.Финансовый механизм управления корпораций 

Финансовый механизм управления корпораций — это система управления финансами 

предприятия в целях достижения максимальной прибыли. 

Стратегические цели управления финансами организации: 

1) максимизация прибыли; 

2) достижение финансовой устойчивости и финансовой независимости организации; 

3) обеспечение необходимого уровня ликвидности; 

4) сбалансированность движения материальных и денежных потоков; 

5) формирование необходимого объема финансовых ресурсов и их эффективное ис-

пользование. 

Важнейшими направлениями финансовой работы на предприятии являются: 

• Финансовое планирование — осуществляется на основе анализа информации о фи-

нансах предприятия, получаемой из бухгалтерской, статистической и управленческой 

отчетности. 

В области планирования финансовая служба выполняет следующие задачи: 

o разработку финансовых планов со всеми необходимыми расчетами, 

o выявление источников финансирования хозяйственной деятельности, 

o разработку плана капитальных вложений с необходимыми расчетами, 

o участие в разработке бизнес-плана, 

o составление кассовых планов. 

• Оперативная работа — выполняются следующие основные задачи: 

o обеспечение в установленные сроки платежей в бюджет, банкам, работникам, 

поставщикам и т.д.; 

o обеспечение финансирования затрат плана; 

o оформление кредитов в соответствии с договорами; 

o ведение ежедневного оперативного учета показателей финансового плана; 

o составление справок о ходе выполнения плана и финансовом состоянии пред-

приятия. 

• Контрольно-аналитическая работа — совместно с бухгалтерией проверяется пра-

вильность составления смет, расчет окупаемости капитальных вложений, анализиру-

ются все виды отчетности, контролируется соблюдение финансовой и плановой дис-

циплины. 

Структура финансовой службы во многом зависит от организационно-правовой формы 

предприятия, его размеров, вида деятельности и задач, поставленных руководством компа-

нии. 



На малых предприятиях по причинам экономической целесообразности не существует глу-

бокого разделения управленческого труда и управление финансами осуществляет сам руко-

водитель с помощью бухгалтера. Главная цель управления финансами малого предприя-

тия — постановка и ведение бухгалтерского учета и оптимизация налогов. 

С ростом бизнеса появляется необходимость управления затратами, введения в финансовую 

политику бюджетирования и управленческого учета, в работе с дебиторской задолженно-

стью, формировании кредитной политики. 

На среднем предприятии управление финансами осуществляют финансовый директор, бух-

галтерская служба, планово-экономический отдел. Задачи управления финансами: планиро-

вание и оптимизация денежных потоков, управление затратами, привлечение дополнитель-

ных средств, постановка и ведение управленческого учета, финансовое планирование, инве-

стиционные расчеты. 

Чем крупнее бизнес, тем актуальнее обеспечение прозрачности и управляемости его подраз-

делений. Для крупного бизнеса одной из первостепенных задач становится оперативное по-

лучение информации по текущему состоянию, результатам деятельности отдельных подраз-

делений и компании в целом. 

На крупных предприятиях структура финансовой службы более сложная и в общем виде 

может быть представлена финансовым департаментом со следующими структурными под-

разделениями: отдел финансового контроллинга — планирование и прогнозирование финан-

совой деятельности организации; бухгалтерия; отдел по корпоративным финансам; отдел 

МСФО; отдел налогового планирования; отдел внутреннего аудита; отдел управления рис-

ками. 

2.ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСОВ КОРПОРАЦИЙ РАЗЛИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИОН-

НО-ПРАВОВЫХ ФОРМ И ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 

Тезисы 

Особенности финансов хозяйственных товариществ. 

Особенности финансов хозяйственных обществ. 

Особенности финансов производственных кооперативов. 

Особенности финансов государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

Особенности финансов различных отраслей экономики. 

 

3 .ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСОВ КОРПОРАЦИЙ РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЕЙ ЭКО-

НОМИКИ 

Финансы предприятий сельского хозяйства 

Сельскохозяйственное производство по своей природе отличается от других отраслей эко-

номики тем, что производит продукцию животного и растительного происхождения и ис-

пользует в процессе труда землю в качестве главного, ничем другим не заменимого средства 

производства. Поэтому воспроизводство в сельском хозяйстве и функционирование финан-

сов сельскохозяйственных предприятий обладает рядом особенностей, которые определяют-

ся природно-климатическими и естественно-биологическими условиями, технологическими 

факторами и социально-экономическими отношениями. Эти особенности можно объединить 

в группы: 

Финансы строительства 

Экономическое содержание финансов в капитальном строительстве, а также функции и ос-

новные принципы их организации, подобны тем, что существуют в промышленности. Одна-

ко имеется специфика в организации финансов, обусловленная технико-экономическими 

особенностями данной отрасли.  

В строительном производстве участвуют два субъекта — заказчик и подрядчик. В связи с 

этим в строительстве существуют два вида финансов: финансы подрядчика и финансы заказ-

чика строительства. 

Финансы торговых организаций 



Торговля является отраслью экономики, которая завершает процесс производства, т.к. дово-

дит продукцию до конечного потребителя. 

Специфика финансов сферы товарного обращения состоит в том, что предприятия торговли, 

являясь связующим звеном между производством продукции и ее потреблением, способ-

ствуют завершению кругооборота общественного продукта в товарной форме и тем самым 

обеспечивают его непрерывность. Поэтому от того, как осуществляются издержки обраще-

ния в зависимости от длительности реализации товаров покупателю, зависит финансовое со-

стояние торговых организаций. Торговые организации как самостоятельные хозяйствующие 

субъекты рынка подразделяются на два вида: предприятия оптовой торговли и предприятия 

розничной торговли, имеющие свои особенности в формировании финансовых ресурсов. 

В торговле не создается новой стоимости. Количество товаров, поступивших в торговую сеть 

от поставщиков, не увеличивается, а стоимость их растет в результате того, что затрачивает-

ся труд на их хранение и реализацию. Через торговлю происходит продолжение процесса 

производства в сфере обращения. Это связано с тем, что производство считается завершен-

ным только в том случае, когда готовая продукция нашла своего потребителя. 

В структуре основных фондов на долю торгово-производственного назначения приходится 

до 80%, в структуре оборотных средств до 90% занимают товарные запасы и товары отгру-

женные. 

Важная особенность финансов торговли состоит в том, что в этой отрасли иначе ставится за-

дача экономии издержек. Финансовое состояние торгового предприятия в значительной сте-

пени зависит от оптимального размера издержек обращения и времени реализации товаров 

покупателям, отсюда важным финансовым показателем деятельности торгового предприятия 

является скорость обращения оборотных средств. Торговля должна с оптимальными издерж-

ками и в короткий срок реализовать товар покупателю, поэтому важным финансовым пока-

зателем деятельности торгового предприятия является скорость оборота средств, т.е. период 

времени от получения товара торговым предприятием до его реализации покупателю. Одна-

ко экономия издержек обращения не должна приводить к ухудшению качества обслужива-

ния покупателей. 

В торговле, в отличие от других отраслей, денежный оборот совершается преимущественно 

в налично-денежной форме, поэтому важной задачей в области организации финансов явля-

ется организация кассового хозяйства, контроль за инкассацией выручки (до 80% всех по-

ступлений наличных денег в банк осуществляется от торговых предприятий) и правильное 

использование той части выручки, которая остается для торгового предприятия. 

Велик удельный вес работников, являющихся материально-ответственными лицами и несу-

щих личную ответственность за сохранность и использование материальных ценностей и де-

нежных средств. Отсюда вытекает необходимость соблюдения систематического и строгого 

контроля, существуют свои формы финансового контроля. 

Финансы предприятий транспорта 

Специфика организации финансов транспорта основана на особенностях его экономики и 

организации производства и управления, обусловленных производственным процессом. 

Транспорт как отрасль экономики имеет следующие особенности: 

• продукция транспорта не имеет вещественной формы (транспорт лишь перемещает 

товары, продукцию, созданные в других отраслях экономики); 

• транспорту не принадлежит предмет его труда — перевозимые грузы, он принадле-

жит отправителям и получателям грузов; 

• цены на транспортную продукцию складываются на основе тарифов на грузовые и 

пассажирские перевозки; 

• продукцию транспорта нельзя накопить, отложив в запас, поэтому транспорт не мо-

жет работать без резерва локомотивов и вагонов и должен учитывать пропускную 

способность на дорогах; 

• в составе средств производства на транспорте нет сырья, стоимость которого весьма 

значительна на промышленных предприятиях. 



Как всякий производственный процесс, транспорт состоит из последовательных этапов (по-

грузка грузов в подвижной состав (посадка пассажиров); перемещение грузов и пассажиров 

между пунктами отправления и назначения; выгрузка грузов из подвижного состава (высадка 

пассажиров) в пункте назначения). 

Эффективность транспортного процесса, его непрерывность во многом зависят от согласо-

ванности продолжительности выполнения каждого этапа во времени. При перевозках эле-

менты транспортного процесса для каждой единицы подвижного состава постоянно повто-

ряются. Это обстоятельство определяет цикличный характер транспортного процесса. Про-

должительность цикла складывается из времени, затрачиваемого на выполнение всех этапов 

транспортного процесса. Сокращение продолжительности этого цикла является общим из 

факторов роста производительности труда на транспорте и снижения стоимости перевозок. 

 

3.ФОРМИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ КОРПОРАЦИЙ 

Тезисы 

Сущность и классификация капитала. 

Собственный капитал и его основные элементы. 

Заемный капитал и источники его формирования. Оценка экономической целесообразности 

привлечения заемных средств. 

 

4.РАСХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тезисы 

Содержание и классификация расходов предприятия. 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Смета расходов на произ-

водство и реализацию продукции. 

 

5.СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ 

Тезисы 

Калькулирование себестоимости продукции. 

Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 

 

6.ДОХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тезисы 

Доходы организации и их классификация. 

Порядок формирования и использования выручки от реализации. 

Планирование выручки от реализации. Факторы, влияющие на увеличение выручки от реа-

лизации. 

7.ПРИБЫЛЬ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Тезисы 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

Анализ уровня и динамики финансовых результатов. 

8.ПЛАНИРОВАНИЕ ПРИБЫЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тезисы 

Влияние учетной политики на финансовые результаты деятельности организации. 

Методы планирования прибыли. 

Анализ безубыточности. 

 

9.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Тезисы 

Экономическое содержание оборотных средств. Состав и структура оборотных средств. 

Показатели эффективности использования оборотного капитала. 

Финансовый и производственный цикл. 

10.ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В ОБОРОТНОМ КАПИТАЛЕ 



Тезисы 

Расчет потребности предприятия в оборотных средствах. 

Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

Управление оборотными средствами. 

             11.ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 

Тезисы 

Экономическое содержание и классификация основных средств. 

Оценка основных средств. 

Определение эффективности использования основных средств. 

Источники финансирования основного капитала. 

12.АМОРТИЗАЦИЯ И ЕЕ РОЛЬ В ВОСПРОИЗВОДСТВЕННОМ ПРОЦЕССЕ 

Тезисы 

Амортизационные отчисления. Связь амортизационной политики с финансовыми результа-

тами деятельности организации. 

Порядок начисления амортизации в бухгалтерском учете. 

Расчет сумм амортизации в целях налогообложения прибыли. 

 

13.АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тезисы 

Содержание, методы и информационная база анализа финансового состояния предприятия. 

Методика проведения анализа финансового состояния. 

Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

. 

14.ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Тезисы 

Сущность и значение финансового планирования. 

Перспективное финансовое планирование. 

Текущее финансовое планирование (бюджетирование). 

Оперативное финансовое планирование. 

. 

15.БЮДЖЕТИРОВАНИЕ КАК ИНСТРУМЕНТ ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 

Тезисы 

Основные понятия системы бюджетирования. 

Бюджетный процесс. 

Структура бюджетов. 

 

 



6. Перечень  учебно-методического  обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Структура СРС 

Код форми-

руемой ком-

петенции 

Тема Вид Форма Объем 

учебной 

работы 

(часов) 

Учебно-

методические ма-

териалы 

ПК-1, ПК-4  Тема 1.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 2.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 3.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 4.. Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 5.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 6.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 7.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 8.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 9.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 10.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 11.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 



ПК-1, ПК-4  Тема 12.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 13.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4  Тема 14.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 20 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

ПК-1, ПК-4 Тема 15.  Подготовка к 

опросу, те-

стированию 

СРС 31 Рабочая про-

грамма, рекомен-

дуемая литерату-

ра 

 Экзамен Подготовка к 

экзамену 
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Виды СРС:  

− подготовка к контрольной работе;  

− подготовка к коллоквиуму;  

− подготовка реферата, доклада;  

− подготовка к деловым играм;  

− решение задач;  

− выполнение расчетно-графических работ;  

− написание курсовой работы. 

По одной теме может быть несколько видов СРС. 

 

Формы СРС:  

− СРС без участия преподавателя;  

− КСР контроль самостоятельной работы студента. 

 

 

Содержание СРС (по выбору преподавателя) 

Вопросы по теме 1 

• Что такое предприятие и его основные признаки? 

• Дайте определение категории «Финансы предприятий». 

• Назовите финансовые отношения, определяющие содержание финансов предприя-

тий. 

• Каковы основные функции финансов организаций? 

• Назовите основные принципы организации финансов предприятий. 

• Дайте определение понятию «финансовые ресурсы» и охарактеризуйте их структу-

ру. 

• Охарактеризуйте финансовый механизм предприятия. 

• Какие факторы оказывают влияние на организацию и структуру финансовых служб 

предприятия? 

Вопросы по теме 2 

• Назовите основные организационно-правовые формы коммерческих организаций. 

• В чем отличие организации акционерных обществ от финансов хозяйственных то-

вариществ и обществ? 

• Какие виды унитарных предприятий существуют и в чем заключается отличие 

между ними? 



• Как влияют на финансовую деятельность сельскохозяйственных организаций при-

родно-климатические, технологические и социально-экономические факторы? 

• Каковы технико-экономические особенности строительства и их влияние на орга-

низацию финансов? 

• В чем заключается специфика финансов сферы торговли? 

• Рассмотрите технико-экономические особенности транспорта и их влияние на ор-

ганизацию финансов. 

Вопросы по теме 3 

• Охарактеризуйте экономическую сущность капитала организации. Какие подходы 

к определению этой категории Вы знаете? 

• Назовите основные признаки, лежащие в основе классификации капитала. 

• Охарактеризуйте элементы собственного капитала организации. 

• Какие факторы определяют величину и структуру собственного капитала органи-

зации? 

• Определите понятие и классификацию заемного капитала. 

• Назовите преимущества и недостатки использования заемного капитала в качестве 

источника финансирования деятельности предприятия. 

• В чем состоит сущность эффекта финансового рычага (левериджа)? 

Вопросы по теме 4 

• Охарактеризуйте понятия «издержки», «затраты», «расходы». Укажите различия 

между ними. 

• Дайте классификацию расходов. 

• Назовите основные классификационные признаки затрат. В чем состоят причины 

множественности этих признаков? 

• Каковы особенности применения классификации затрат по экономическим элемен-

там и калькуляционным статьям себестоимости? 

• Назовите статьи сметы затрат на производство и реализацию продукции. 

• В чем заключается различие между переменными и постоянными затратами. При-

ведите примеры. 

• В чем заключается различие между прямыми и косвенными затратами. Приведите 

примеры. 

Вопросы по теме 5 

• Дайте определение понятию «себестоимость продукции». 

• В чем разница между затратами на производство и реализацию продукции и себе-

стоимостью произведенной продукции? 

• Какие модели калькулирования себестоимости Вам известны? В чем преимущества 

и недостатки каждой из них? 

• Какие факторы влияют на себестоимость продукции? Каковы основные направле-

ния снижения себестоимости продукции? 

Вопросы по теме 6 

• Дайте определение доходов предприятия. 

• Какие поступления не признаются доходами? 

• Какие виды поступлений относятся к прочим доходам? 

• Чем отличается формирование выручки от реализации продукции для бухгалтер-

ского и для налогового учета? 

• Каковы основные направления распределения выручки от реализации продукции? 

• Какие методы планирования выручки Вы знаете? 

• Какие факторы влияют на величину выручки от реализации продукции? 

Вопросы по теме 7 

• Дайте определение прибыли предприятия и перечислите функции прибыли как 

экономической категории. 

• Какие виды прибыли Вы знаете? Как они увязаны между собой? 



• Охарактеризуйте механизм формирования и использования чистой прибыли орга-

низации. 

• В какой форме бухгалтерской отчетности представлена нераспределенная при-

быль? Что отражает этот показатель? 

• Какова система показателей рентабельности? 

• Объясните суть модели Дюпона. 

Вопросы по теме 8 

• Что такое учетная политика организации. Какое воздействие оказывает учетная по-

литика на финансовые результаты организации? 

• Какие методы планирования прибыли Вы знаете? 

• Раскройте содержание и укажите область применения анализа безубыточности. 

• Что такое операционный рычаг? 

Вопросы по теме 9 

• Какова экономическая сущность оборотных средств предприятий? 

• Какие основные признаки классификации оборотных средств предприятий Вы зна-

ете? 

• Назовите состав оборотных производственных фондов. 

• Что входит в состав фондов обращения? 

• Какие основные факторы влияют на состав и структуру оборотных средств пред-

приятий? 

• Какие показатели используются для оценки эффективности использования оборот-

ных средств организации? 

• Что такое собственный оборотный капитал? Как его рассчитать? 

• Назовите основные факторы, способствующие ускорению оборачиваемости обо-

ротных средств предприятия. 

• Что такое производственный и финансовый цикл? Каковы пути сокращения их 

длительности? 

Вопросы по теме 10 

• В чем заключается экономическая сущность понятия «основные средства»? 

• Назовите основные признаки классификации основных средств. 

• Какие виды денежной оценки основных средств Вы знаете? 

• Назовите основные показатели эффективности использования основных средств. 

• Назовите основные источники первоначального наделения предприятий основны-

ми фондами. 

• Назовите основные источники воспроизводства основных фондов. 

 

 

Образовательные технологии 

При проведении занятий и организации самостоятельной работы студентов исполь-

зуются традиционные технологии сообщающего обучения, предполагающие   передачу   

информации   в   готовом   виде,   формирование учебных умений  по  образцу:  Лекции,  

проблемные лекции,  презентации, рефераты, доклады и др. 

В процессе изучения курса используются новые образовательные технологии обу-

чения: анализ конкретных ситуаций, видеокейсы, обсуждения в группах и т.д., для фор-

мирования лидерских позиций и навыков и умений управлять персоналом.  

В целях совершенствования подготовки и развития самостоятельной подготовки по 

дисциплине практикуется выдача домашних заданий, определяемых преподавателем в со-

ответствии с темами занятий, включающих изучение основной  и дополнительной литера-

туры, выполнение практических и расчетных работ, поиск и обработка дополнительной 

информации по заданной проблематике. 

 



7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
  

7.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Устный  опрос  /  Тестовые задания 

Перечень заданий  для оценки уровня сформированности компетенций на этапе «Зна-

ние» 
 
Экзаменационные вопросы. 

1. Сущность и функции финансов организаций (предприятий). 

2. Дискуссионные вопросы сущности и функций финансов организаций. 

3. Финансовые отношения организаций (предприятий). 

4. Принципы организации предприятий. 

5. Роль финансов организаций в деятельности предприятия. 

6. Финансовые ресурсы и собственный капитал организации. 

7. Государственное регулирование финансов организаций. 

8. Классификация денежных затрат предприятия. 

9. Затраты на производство и реализацию продукции. 

10. Планирование затрат на производство и реализацию продукции. 

11. Финансовые методы управления расходами. 

12. Понятия выручки от реализации продукции. 

13. Планирование себестоимости и выручки от реализации продукции (объема про-

даж). 

14. Факторы роста выручки. 

15. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции. 

16. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

17. Формирование, распределение и использование прибыли. 

18. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности организации. 

19. Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 

20. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции (анализ без-

убыточности). 

21. Точка безубыточности, запас финансовой прочности. 

22. Производственный левередж. 

23. Экономическое содержание оборотного капитала. 

24. Структура оборотных активов организации и источники финансирования оборот-

ных средств. 

25. Определение потребности в оборотном капитале. 

26. Эффективность использования и финансовый цикл. 

27. Производственный и финансовый цикл. 

28. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. 

29. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 

30. Методы начисления амортизации. Нормы амортизационных отчислений. 

31. Оценка финансового состояния организации и пути его оздоровления. 

32. Платежеспособность предприятия. 

33. Содержание и цели финансового планирования. 

34. Виды и методы финансового планирования. 

35. Система финансовых планов. 

36. Финансовый план организации, его разработка и утверждение. 

37. Особенности финансов сельского хозяйства. 



38. Особенности организации финансов транспорта и дорожного хозяйства. 

39. Особенности организации финансов на предприятия жилищного хозяйства. 

40. Состав коммунального хозяйства. Технико-экономические особенности отрасли и 

их влияние на финансы коммунального хозяйства. 

Особенности финансов организаций малого бизнеса 

 

Тестовые задания 

Перечень тестовых заданий для оценки уровня сформированности компетенции на 

этапе «Умение» 

Для освоения курса «Финансы организаций (предприятий)» необходимо освоить все терми-

ны, которые выделены в предыдущем предложении. 

 

Позиция 1. Субъекты права собственности. 

 

 
 

Рис. 1. Классификация субъектов права собственности 

 

Изучите рис. 1 и дайте обоснованные ответы: 

 

1.1. Какие субъекты прав собственности являются (укажите номера): 

а) частными; 

б) публичными. 

1.2. Может ли гражданин иметь в своей собственности предприятие как имуществен-

ный комплекс и при каких условиях? 

1.3. Можно ли к коммерческим организациям, выделенным на рис. 1 (п. 5), отнести гос-

ударственные и муниципальные предприятия? 

а) да, нет; 

б) а вообще, признаки характеризации коммерческих организаций. 

в) объясните. 

1.4. Можно ли к некоммерческим организациям, выделенным на рис. 1 (п. 6), отнести 

учреждения? 

а) да, нет; 

б) а вообще, без рис. 1? 

в) объясните. 



1.5. Можно ли к выделенным на рис. 1 субъектам (п. 8, 9, 10) отнести государственные и 

муниципальные предприятия и учреждения? Объясните. 

1.6. Приведите полный перечень примеров: 

а) субъектов права собственности (п. 5) на рис. 1; 

б) субъектов права собственности (п. 6) на рис. 1. 

 

 

 

Позиция 2. Права юридического лица и его учредителей на имущество, переданное 

учредителями на баланс юрид. Лица 

 

 

 

 
Рис. 2. Права юридического лица и его учредителей 

 

Изучите рис. 2 и дайте обоснованные ответы. 

2.1  Расположены ли юрлица (п. 2, 3, 4) по мере убывания прав на имущество, имеющегося у 

них на балансе? Если нет, то в каком порядке их надо расположить? 

2.2. О каких обязательственных правах идёт речь в пп. 7 и 8? Что такое ликвидационная кво-

та? 

2.3. Приведите примеры субъектов (п. 3) с указанием коммерческих и некоммерческих орга-

низаций, если они есть. 

2.4. Приведите примеры субъектов (п. 4) с указанием коммерческих и некоммерческих орга-

низаций, если они есть. 

2.5  Приведите примеры юрлиц (п. 9) с указанием конкретных коммерческих организаций; 

дополните рис. 2 (п. 9) двумя словами. 

2.6. Приведите пример юрлица (п. 10)  с указанием на рис. 2. 



2.7 Приведите примеры юрлиц (п. 11) с указанием конкретных некоммерческих организаций; 

дополните рис. 2 (п. 11). 

2.8  Можно ли на рис. 2 (п. 12) написать в качестве примера юрлиц «коммерческие организа-

ции». Объясните. Приведите примеры. 

 

Позиция 3. Частная и государственная (муниципальная) собственность для юридиче-

ских лиц 

3.1. Из блоков, изображённых на рис. 3 и 4, составьте законченную схему с горизонтальными 

и вертикальными линиями, имеющими смысловое значение в соответствии с ГК РФ. 

3.2. Почему на рис. 3 нет «учреждений» как некоммерческих организаций и «унитарных 

предприятий» как коммерческих организаций? Объясните рис. 3. 

3.3. Объясните рис. 4. Кем могут создаваться государственные и муниципальные предприя-

тия и учреждения? 

 

 

 

 
Рис. 3. Юридические лица как субъекты частной собственности 

Позиция 4. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

4.1. Дайте определение предпринимательской деятельности. 

4.2. На базе каких форм собственности может осуществляться предпринимательская дея-

тельность? 

4.3. Можно ли вести предпринимательскую деятельность без образования юридического ли-

ца? Назовите условия. 

4.4. Если юридическое лицо создано для получения прибыли, относится ли оно к коммерче-

ской организации? 

4.5. Можно ли сказать: «Любая коммерческая организация – юридическое лицо»? 

4.6. Можно ли сказать: «Любое юридическое лицо – коммерческая организация»? 

4.7. Какие формы коммерческих организаций предусмотрены в России? 



4.8. Можно ли создать коммерческую организацию в форме, не предусмотренной законода-

тельством? 

Позиция 5. Хозяйственные товарищества 

5.1. Укажите характерные особенности полного товарищества. 

5.2. В чём принципиальное отличие коммандитного товарищества от других хозяйственных 

товариществ и обществ? 

5.3. В чём отличие полного товарищества до и после принятия нового ГК РФ? 

5.4. Какая форма коммерческой организации, предусмотренная новым ГК РФ, «соответству-

ет» и «заменяет» действующее до принятия нового ГК «смешанное товарищество»? В чём их 

отличие? 

Позиция 6. Хозяйственные общества 

6.1. Охарактеризуйте общество с ограниченной ответственностью (ООО). 

6.2. Какая форма коммерческой организации, предусмотренная новым ГК РФ, «соответству-

ет» и «заменяет» ныне действующее «товарищество с ограниченной ответственностью»? В 

чём их отличие? 

6.3. Чем отличается общество с дополнительной ответственностью от ООО? 

6.4. Новый ГК РФ предусматривает «общество с дополнительной ответственностью» (ОДО). 

Был ли аналог ОДО в российском законодательстве до принятия нового кодекса? 

6.5. Дайте определение акционерного общества закрытого типа (АОЗТ). 

6.6. Опишите основные черты акционерного общества открытого типа (АООТ). 

Позиция 7. Производственный кооператив 

7.1. Сравните производственный кооператив с другими формами коммерческих организаций. 

 
 

Рис. 4. Субъекты права собственности и других вещных прав  

на государственное (муниципальное) имущество 

Позиция 8. Риск, ответственность 

8.1. Почему в хозяйственных товариществах не предусмотрена обязательная минимальная 

величина уставного капитала (УК), а в хозяйственных обществах предусмотрена? 

8.2. Какова роль обязательной минимальной величины УК? Назовите другие требования, 

предъявляемые к УК. 



8.3. Какие коммерческие организации функционируют по принципу «объединения капита-

лов»? В чём смысл этого принципа? 

8.4. Какие коммерческие организации функционируют по принципу «объединения лиц»? В 

чём смысл этого принципа? 

8.5. Охарактеризуйте следующие виды ответственности учредителей коммерческой органи-

зации по её долгам: 

Вид ответственности Правовая характеристика Соответствующая форма 

коммерческой организации 

Неограниченная 

Солидарная 

субсидарная 

  

ограниченная   

Дополнительная ответсвен-

ность 

  

8.6. Какой коммерческой организации при прочих равных условиях легче получить кредит: 

а) с неограниченной солидарной ответственностью участников; 

б) с дополнительной ответственностью; 

в) с ограниченной ответственностью 

(нужное подчеркнуть)? 

8.7. Какая форма коммерческой организации при прочих равных условиях в большей степе-

ни способствует централизации капитала и почему? 

8.8. Расположите коммерческие организации по мере убывания риска их учредителей. 

 

 

 

 

Задачи  /   Практические задания 

Перечень заданий для оценки уровня сформированности компетенции на этапе «Вла-

дения» 

ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Позиция 1. Определение, классификация и учёт основных фондов 

1.1. Дайте определение основным фондам. 

1.2. Приведите примеры основных производственных фондов (ОПФ). 

1.3. Приведите примеры основных непроизводственных фондов. 

1.4. Приведите примеры активной части ОПФ. 

1.5. Приведите примеры пассивной части ОПФ. 

Позиция 2. Учёт основных фондов 

2.1. Приведите примеры натуральных показателей основных фондов. 

2.2. Планирование и учёт основных фондов осуществляются по балансовой (первоначаль-

ной) стоимости, включающей расходы на приобретение, доставку, установку и монтаж либо 

на строительство основных фондов. 

Остаточная стоимость основных фондов определяется как их первоначальная стоимость за 

минусом износа. 

Введите условные обозначения и запишите формулу расчёта балансовой и остаточной стои-

мости основных фондов. 

2.3. Среднегодовая стоимость основных фондов определяется суммированием стоимости ос-

новных фондов на начало планируемого года по балансу и стоимости вводимых основных 

фондов, умноженной на число месяцев (М) их функционирования (начиная с 1-го числа ме-

сяца, следующего за сроком ввода), делённой на 12 месяцев, за вычетом стоимости выбыва-

ющих основных фондов, делённой на 12 и умноженной на (12-М1), где М1 – число месяцев 



функционирования основных фондов (начиная с первого числа месяца, следующего за сро-

ком выбытия объекта). 

Если при планировании известен только квартал (а не месяц) ввода (вывода) фондов, то чис-

ло месяцев их функционирования определяется: 

для 1-го квартала М=12-М1=10,5 (месяца) 

для 2-го квартала М=12-М1=7,5 (месяца) 

для 3-го квартала М=12-М1=4,5 (месяца) 

для 4-го квартала М=12-М1=1,5 (месяца) 

Введите условные обозначения и запишите формулу среднегодовой стоимости основных 

фондов. 

Позиция 3. Определение амортизации 

Стоимость основных фондов по мере их износа переносится на стоимость продукции с це-

лью накопления в амортизационном фонде. Этот процесс называется амортизацией. 

Амортизация начисляется по единым нормам амортизации, установленным в процентах к 

первоначальной (восстановительной) стоимости одного основного средства либо среднего-

довой стоимости по группе основных фондов. 

1.1. Введите условные обозначения и запишите формулу расчёта суммы амортизации исходя 

из нормы амортизации и среднегодовой стоимости ОПФ. 

Позиция 4. Нормативные документы об амортизации 

ответьте на следующие вопросы:  

2.1. Что является объектом для начисления амортизации? 

2.2. По каким основным фондам амортизация не начисляется? 

2.3. Какие средства труда не относятся к основным фондам и не являются объектами для 

начисления амортизации? 

2.4. В каких случаях и каким образом применяются поправочные коэффициенты к нормам 

амортизации? 

2.5. В чём состоят особенности начисления амортизации для подвижного состава? 

2.6. Как учитывается сменность работы оборудования, сезонность, реконструкция и консер-

вация основных фондов? 

 

2.7. Кто начисляет износ по основным фондам, сданным в аренду? 

2.8. Что особенного в начислении амортизации по объектам капитального строительства, не 

оформленным актами приемки, но фактически эксплуатируемым? 

2.9. Как вы организуете работу по начислению амортизации? 

2.10. Как учитываются в бухучёте начисленные суммы амортизации? 

2.11. Укажите порядок списания основных фондов до полного перенесения их балансовой 

стоимости на издержки производства. 

2.12. В каких случаях можно использовать ускоренную амортизацию и в чём она заключает-

ся? 

2.13. Какие преимущества имеют малые предприятия в порядке начисления амортизации? 

Используйте современные нормативные документы. 

Позиция 5. Решите задачу 

Балансовая стоимость основных фондов (по группе «Рабочие машины и оборудование») со-

ставила на начало года 100 тыс. руб. 

В марте планируется ввод нового оборудования на 29 тыс. руб., в июле – выбытие устарев-

ших машин на сумму 2 тыс. руб. Рассчитайте среднегодовую стоимость рабочих машин и 

оборудования и годовую сумму амортизационных отчислений, если норма амортизации со-

ставляет 6,7%. 

Позиция 6. Характеристика нормы амортизации 

Сумма амортизации (Ам) за весь срок службы (Т) основных фондов должна возместить пер-

воначальную (восстановительную) стоимость (С) основных фондов, затраты на капитальный 

ремонт и модернизацию (Р) за минусом ликвидационной стоимости (Л) основных фондов. 



4.1. Запишите формулу ежегодных амортизационных отчислений (А) исходя из введённых 

обозначений: Т, С, Р, Л. 

А= 

4.2. Запишите норму амортизации на реновацию (R). Что такое реновация? 

Н (R) = 

4.3. Запишите норму амортизационных отчислений на капремонт и модернизацию. 

Н (Р) = 

4.4. Чему равна общая норма амортизации (используйте  Н (R) и Н (Р))? 

Н= 

4.5. Решите задачу. Первоначальная стоимость машины 30 тыс. руб. Нормативный срок 

службы 7 лет, после чего узлы и детали, пригодные для использования, оцениваются в 14 

тыс. руб. Затраты на ремонт составляют 25 тыс. руб. Определите: 

общую норму амортизации – 

норму амортизации на ремонт – 

норму амортизации на реновацию – 

размер годовых амортизационных отчислений – 

Позиция 7. Решите задачу 

В 2015 году станок приобретён за 22 тыс. руб. Затраты на транспортировку составили 5 тыс. 

руб., на установку – 3 тыс. руб. При переоценке основных фондов коэффициент пересчёта 

составил 4,7. Годовая норма амортизации – 10%. Определите первоначальную, восстанови-

тельную и остаточную стоимость станка. 

1. Решите задачу. 

 Первоначальная стоимость машины 30 тыс. руб. Нормативный срок службы 7 лет, после че-

го узлы и детали, пригодные для использования, оцениваются в 14 тыс. руб. Затраты на ре-

монт составляют 25 тыс. руб. Определите: 

общую норму амортизации – 

норму амортизации на ремонт – 

норму амортизации на реновацию – 

размер годовых амортизационных отчислений – 

 

2. Решите задачу 

В 2002 году станок приобретён за 22 тыс. руб. Затраты на транспортировку составили 5 тыс. 

руб., на установку – 3 тыс. руб. При переоценке основных фондов коэффициент пересчёта 

составил 4,7. Годовая норма амортизации – 10%. Определите первоначальную, восстанови-

тельную и остаточную стоимость станка. 

3. Показатели состояния и использования основных производственных фондов 

Состояние и использование основных производственных фондов (ОПФ) характеризуются 

следующими показателями: 

4. Дайте определения 

- Что такое производственная мощность и в каких показателях она измеряется? 

- Как определяется среднегодовая производственная мощность (по аналогии со среднегодо-

вой стоимостью ОПФ)? Введите обозначения и запишите формулу. 

- Коэффициент использования мощности равен годовому выпуску продукции, делённому на 

среднегодовую производственную мощность. Введите обозначения и запишите формулу это-

го показателя. 

5. Решите задачу 

На начало года производственная мощность составила 200 шт. изделий. За год мощность 

увеличилась на 120 шт. за счёт введения с 1-го июля новых станков и уменьшилась на 20 шт. 

за счёт вывода из строя старых станков с 1-го октября. Определите среднегодовую мощность 

и коэффициент использования мощности, если выпуск продукции составил 180 шт. 

6. Определите плановую фондоотдачу 



Если плановая стоимость ОПФ 400 тыс. руб. Коэффициент использования мощности в от-

чётном периоде составил 70%, но его планируется увеличить на 10%. Производственная 

мощность составила 600 тыс. руб. Но её планируется увеличить на 5%. 

7. Заполните таблицу и сделайте анализ 

Показатели  

2001  

2002  

Темп изменения 

Объем товарной продукции (тыс. руб)  

640  

600  

… 

Среднегодовая стоимость ОПФ (тыс. руб)  

580  

540  

… 

Среднесписочная численность работающих (чел.)  

4200  

4000  

… 

Фондоотдача  

…  

…  

… 

 

Фондовооруженность  

…  

…  

… 

7. Ознакомьтесь со следующей информацией: 

Показатели Базовый год  

 

Отчётный год Изменения 

 

Фактический фонд времени ра-

боты оборудования (ч.) 

5100 5190  

Время на ремонт оборудования 

(ч.) 

370 350  

Количество оборудования (шт.) 45 50  

Фактически отработанные ма-

шиносмены 

67,5 85  

Нормы времени на изготовле-

ние одной детали (ч.) 

2 1,5  

Средний процент выполнения 

норм, %  

 

105 110  

Товарный выпуск продукции 

(руб.) 

65 89  

Среднегод. мощность предпри-

ятия, шт 

2700 2810  

Среднегодовая стоимость ОПФ 

(руб.) 

35 47  

Среднесписочная численность 

рабочих, 

350 

215 

360 

221 

 



из них в наибольшую смену 

(чел.)  

 

  

Определите, как и за счёт чего изменились: 

а) Коэффициенты использования оборудования; 

б) Коэффициент сменности; 

в) Фондовооружённость; 

г) Фондоотдача; 

д) Фондоёмкость. 

8. Коэффициент ритмичности 

Это удельный вес продукции, выпущенной без нарушения графика, в запланированном объ-

ёме выпуска продукции. 

Определите коэффициент ритмичности 

 

 Квартал План Факт Выпуск без нарушения 

1   750           450              450 

2 750          900           750 

3 750         500          500 

4 750        800           750 

Коэффициент ритмичности 

 

 

Контрольная работа по 1 разделу дисциплины «Финансы организации» 

 

Вариант 1. 

 

1. Теоретический вопрос: 

Каковы технико – экономические особенности строительства и их влияние на организацию 

финансов. 

 

2. Решите задачу: 

Розничный оборот торговой организации за отчетный период 150 млн. руб., прибыль – 15 

млн. руб., среднегодовая стоимость основных фондов – 10 млн. руб. Определите фондоотда-

чу, фондоемкость, фондорентабельность основных фондов торгового предприятия. 

 

3. Ответьте на вопросы представленные в таблице. 

Вопрос Да, нет, комментарии 

1. Объединяет ли ООО и АОЗТ принцип ограниченной 

имущественной ответственности? 

 

2. Отвечают ли акционеры по своим обязательствам?  

3. Означает ли акции отсутствие права требовать возврата 

вклада? 

 

4. Может ли пай в ООО быть востребованным участни-

ком в случае его выхода из предприятия? 

 

 

4. Ответь на вопросы теста 

 

1.Какие организации признаются коммерческими: 

А) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 

Б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятельности; 

В) организации преследующие своей целью извлечение прибыли. 



 

2.Кто может быть учредителем АО: 

А) только физические лица РФ; 

Б) только юридические лица РФ; 

В) иностранные, физические и юридические лица РФ. 

 

3.За унитарным предприятием имущество закрепляется: 

А) на праве собственности; 

Б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 

В) передается по договору аренды. 

4. Классификация основных фондов осуществляется: 

А) по отраслевому признаку 

Б) по назначению 

В) по видам  

Г) по временному признаку 

 

5. Расшифруйте определения: 

Финансы организации- это 

Предприятие – это 

Финансовый инструмент – это 

Косвенные (накладные) расходы – это 

 

Контрольная работа по 1 разделу дисциплины «Финансы организации» 

 

Вариант 2. 

 

1. Теоретический вопрос: 

Каков порядок формирования финансовых результатов деятельности строительных органи-

заций. 

2. Решите задачу: 

По балансу предприятия на 01.01.2008 собственный капитал составит 3000 тыс. руб., итог 

баланса – 5000 тыс. руб. Заемные (привлеченные) средства составили 1000 тыс. руб. Запасы 

и затраты в активе баланса (без учета денежных средств) составили 3000 тыс. руб., внеобо-

ротные активы – 1000 тыс. руб. Рассчитайте коэффициент обеспеченности запасов и затрат 

собственными средствами, а также собственными и заемными средствами. 

 

3. Ответьте на вопросы представленные в таблице 

Вопросы Да, нет, комментарии 

1. Может ли акция существовать не в форме документа, а 

как запись на балансовых счетах 

 

 

2. Является ли акция бессрочной ценной бумагой  

3. ООО – предприятие с фиксированным составом участ-

ников 

 

4. Форма хозяйствования – АО открытого типа  

4. Ответьте на вопросы теста: 

1.Какая организация является юридическим лицом: 

А) имеющая в собственности, хозяйственном ведении, оперативном управлении обособлен-

ное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и лич-

ные неимущественные права, нести, выступать в судебных органах; 

Б) организация, имеющая в собственности имущество; 

В) организация, имеющая свой баланс и расчетный счет в банке. 



2.Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательствам: 

А) действительные члены и члены – вкладчики несут полную ответственность; 

Б) действительные члены и члены – вкладчики несут полную солидарную ответственность; 

В) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а члены – вкладчики – 

в пределах вклада в имущество товарищества. 

3.Является ли имущество, приобретенное государственным унитарным предприятием за счет 

чистой прибыли его собственностью или это собственность государства: 

А) имущество принадлежит госпредприятию на праве хозяйственного ведения; 

Б) имущество является собственностью предприятия; 

В) имущество является собственностью РФ. 

4.К собственным средствам (капиталу) предприятия относятся: 

А) уставный капитал 

Б) резервный фонд 

В) здание 

Г) нераспределенная прибыль 

Д) готовая продукция 

Е) дебиторская задолженность 

 

5.Расшифруйте определения: Стагнация, финансовый механизм, основные фонды торговой 

организации, прямые издержки предприятия. 

 

 

Контрольная работа по 1 разделу дисциплины «Финансы организации» 

 

Вариант 3. 

1. Ответьте на теоретический вопрос 

В чем заключается специфика финансов сферы товарного обращения. 

 

По балансу предприятия на 01.01.2008 собственный капитал составит 3000 тыс. руб., итог 

баланса – 5000 тыс. руб. Заемные (привлеченные) средства составили 1000 тыс. руб. Запасы 

и затраты в активе баланса (без учета денежных средств) составили 3000 тыс. руб., внеобо-

ротные активы – 1000 тыс. руб. Рассчитайте коэффициент обеспеченности запасов и затрат 

собственными средствами, а также собственными и заемными средствами. 

3. Ответьте на вопросы таблицы. 

Вопросы Да, нет, комментарии 

1. Порядок распределения прибыли унитарного пред-

приятия основанного на праве оперативного управления 

определяется самим предприятием 

 

2. Увеличение уставного капитала ООО возможно за 

счет дополнительных взносов учредителей 

 

3. Вкладчики несут ответственность по обязательствам 

своим имуществом 

 

4. Уставный капитал хозяйственного кооператива имеет 

строго ограниченную величину определенную законо-

дательством 

 

4.Ответьте на вопросы теста: 

1. Капитальные вложения – это: 

А) финансирование воспроизводства основных фондов и нематериальных активов предприя-

тия 

Б) вложения денежных средств в активы, приносящие максимальных доход 

В) долгосрочные вложения денежных средств в финансовые инвестиции 



2. Совокупность денежных средств, авансированных в создание и использование оборотных 

производственных фондов и фондов обращения  - это: 

А) оборотный капитал 

Б) инвестиции 

В) основные фонды 

Г) капитальные вложения 

3. Какие из привлеченных средств являются для предприятия самыми дешевыми: 

А) дебиторская задолженность 

Б) ссуда банка 

В) кредиторская задолженность 

Г) облигационный займ. 

4. Назначение амортизационного фонда: 

А) учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных активов 

Б) обеспечение воспроизводства основных фондов и нематериальных активов 

В) отражение затрат на приобретение внеоборотных активов и оборотных активов в себесто-

имости производимой продукции 

 

5. Расшифруйте определения: Субсидарная ответственность, прямые издержки производ-

ства, капитал, оборотные средства. 

Контрольная работа по 1 разделу дисциплины «Финансы организации» 

Вариант 4. 

1. Ответьте на теоретический вопрос: 

В чем состоит специфика планирования себестоимости перевозок, что входит в состав вы-

ручки транспортных организаций. 

2. Решите задачу: 

Товарооборот торговой организации в плановом периоде – 126874, тыс. руб., в отчетном он 

составил – 45612 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных фондов плановая – 451223 

тыс. руб., отчетного периода – 4521,3 тыс. руб. Используя модель факторного анализа опре-

делите эффективность использования основных фондов торгового предприятия. 

3.Ответьте на вопросы таблицы: 

Вопросы Да, нет, комментарии 

1. ОАО – общество участники которого могут продавать 

свои акции без согласия других акционеров 

 

2. При регистрации АО все его акции должны быть распре-

делены между его участниками 

 

3. Прибыль полного товарищества распределяется между 

его участники пропорционально их доле в складочном ка-

питале 

 

4. Уставный капитал ООО разделен на доли в размерах, 

определенных законадательством 

 

 

4.Ответьте на вопросы теста:  

1. Специальный фонд денежных средств, образование которого предусмотрено уставом АО, 

формируемый за счет отчислений из прибыли и предназначенный для внутреннего страхова-

ния рисков – это: 

А) фонд потребления 

Б) уставный капитал 

В) добавочный капитал 

Г) фонд накопления 

Д) резервный фонд 

2. Обязательным условием существования финансовых отношений является: 



А) встречное движение стоимостей, одна из которых находится в денежной форме, а другая 

в натуральной. 

Б) движение денежных средств в наличной и безналичной форме 

В) нет правильного ответа 

3. Функции финансов предприятия: 

А) обеспечение своевременности платежей и дальнейшее распределение поступивших пла-

тежей 

Б) создание, перераспределение денежных фондов предприятия и контроль над их использо-

ванием 

В) мобилизация денежных ресурсов для выполнения определенной функции предприятия и 

контроль за их использованием. 

4.При определении экономической эффективности используют показатели: 

А) себестоимость единицы продукции; 

Б) прибыль; 

В) транспортные расходы, на единицу продукции; 

Г) затраты на производство товарной продукции; 

Д) объём выпуска продукции. 

 

5. Расшифруйте определения: Фонд накопления, основные фонды торговой организации, 

выручка предприятия, возвратные отходы. 

 

Контрольная работа по 1 разделу дисциплины «Финансы организации» 

Вариант 5. 

1. Ответьте на теоретический вопрос:  

Рассмотрите технико – экономические особенности транспорта и их влияние на организацию 

финансов 

2. Решите задачу: 

3. По балансу предприятия на 01.01.2008 собственный капитал составит 3000 тыс. руб., 

итог баланса – 5000 тыс. руб. Заемные (привлеченные) средства составили 1000 тыс. 

руб. Запасы и затраты в активе баланса (без учета денежных средств) составили 3000 

тыс. руб., внеоборотные активы – 1000 тыс. руб. Рассчитайте коэффициент обеспе-

ченности запасов и затрат собственными средствами, а также собственными и заем-

ными средствами. 

3. Ответьте на вопросы таблицы. 

Вопросы Да, нет, комментарии 

1. Размер уставного фонда унитарного предприятия может 

быть оплачен не позднее одного года после начала работы 

предприятия  

 

2. К моменту регистрации кооператива каждый его член 

обязан полностью оплатить свой паевой взнос 

 

3. Величина собственного имущества АО определяется 

размеров его выпущенных акций 

 

4. Число членов ЗАО не менее 50 человек   

 

4.Ответьте на вопросы теста: 

1.  К активам предприятия относятся: 

А) убытки 

Б) кредиторская задолженность 

В) добавочный капитал 

Г) патенты 

Д) краткосрочные банковские суды 

Е) внеоборотные фонды 



2.  Финансовая политика предприятия представляет собой: 

А) деятельность предприятия по целенаправленному использованию финансов 

Б) совокупность сфер финансовых отношений на предприятии 

В) финансовый механизм, являющийся составной частью системы управления производ-

ством 

3. Система управления финансами предприятия – это: 

А) финансовая политика 

Б) финансовая стратегия 

В) финансовый аппарат 

Г) финансовый механизм 

4. Из какого фонда осуществляется финансирование капитальных вложений производствен-

ного назначения: 

А) фонда потребления 

Б) фонда накопления 

В) резервного фонда 

Г) добавочного капитала 

5. Расшифруйте определения: Некоммерческое предприятие, структура капитала, себесто-

имость продукции, финансовые ресурсы. 

 

Контрольная работа оценивается по 4-х балльной шкале: 

1. Оценка «отлично» выставляется при условии, что студент полностью выполнил зада-

ние контрольной и проявил отличные знания учебного материала. При этом работа 

оформлена в соответствии с требованиям, к ней можно предъявить минимум замеча-

ний. 

2. «Хорошо» ставится тогда, когда студент выполнил все задания, показал хорошие зна-

ния по пройденному материалу, но не сумел обосновать предложенные решения за-

дач, когда есть недочеты в оформлении контрольной работы и общие небольшие за-

мечания, не влияющие на ее качество. 

3. Оценку «удовлетворительно» студент получает за полностью выполненное задание 

контрольной при наличии в ней существенных неточностей и недочетов, не умении 

студента верно применить полученные знания, в оформлении работы есть нарушения, 

не аргументированные ответы, неактуальные или ненадежные источники информа-

ции. 

4. «Неудовлетворительно» студент получает в том случае, когда он не полностью вы-

полнил задание проявил недостаточный уровень знаний, не смог объяснить получен-

ные результаты. Такая контрольная работа не отвечает требованиям, содержит проти-

воречивые сведения, задачи в ней решены неверно. 

 
7.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценивание знаний, умений и навыков, формируемых при изучении учебной дис-

циплины, осуществляется в процессе текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация проводится в течение периода обучения, отведенного на 

изучение учебной дисциплины, и включает контроль формирования компетенций в про-

цессе аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающегося. 



Промежуточная аттестация. Промежуточной аттестацией завершается изучение 

дисциплины. Промежуточная аттестация проводится согласно расписанию экзаменацион-

ной сессии.  

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, может быть выставлена без 

дополнительных проверок, по результатам текущего контроля сформированности знаний, 

умений и навыков у обучающихся на практических занятиях. 

Формами текущего контроля являются:  

- проверка присутствия и активности работы обучающихся на лекции, семинаре, 

практическом занятии;  

- разбор практических ситуаций, решение задач;  

- тестирование (письменное, компьютерное и Интернет – тестирование);  

- выполнение контрольной работы;  

-устный опрос на практических и семинарских занятиях (групповой, индивидуаль-

ный);  

-самостоятельное выполнение индивидуальных заданий, рефератов и эссе;  

- дискуссии, тренинги, круглые столы;  

-различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и 

др.);  

- собеседование;  

- выполнение заданий в форме деловых игр.  

 

Формы промежуточной аттестации учебной дисциплины:  

- тестирование;  

- собеседование с письменной фиксацией ответов обучающихся;  

- письменная контрольная работа;  

- устный (письменный) экзамен (зачет);  

- прием выполненных самостоятельно заданий, рефератов  



 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

8.1.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература  

 

1. Лапуста, М.Г. Финансы организаций (предприятий) : учебник для вузов доп. УМО / М. 

Г. Лапуста, Т. Ю. Мазурина, Л. Г. Скамай. - изд. испр. - М. : Инфра-М, 2008. 

2. Николаева Т.П. Финансы предприятий [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.П. 

Николаева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Евразийский открытый институт, 

2010. — 207 c. — 978-5-374-00408-3. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/11115.html 

3. Финансы бюджетных организаций [Электронный ресурс] : учебник для студентов ву-

зов, обучающихся по экономическим специальностям, специальности «Финансы и 

кредит» / Г.Б. Поляк [и др.]. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИ-

ТИ-ДАНА, 2017 (2011). — 463 c. — 978-5-238-02088-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74949.html 

4. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / И. В. Ишина [и др.] ; под ред. И. В. Ишиной. — 2-е изд., пер. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2018. — 319 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-08132-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/DDD5E7C5-6868-4BD6-9F5B-8BB601C7D983. 

5. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учебник для академического 

бакалавриата / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общ. ред. Р. Г. Ахметова. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 431 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-03363-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A37B0DF6-DE77-47E5-

AA7B-DE7E5218F64F. 

 

Дополнительная литература  

 

1. Караванова Б.П. Разработка стратегии управления финансами организации : учеб. по-

собие рек. УМО по образованию в области финансов, учета и мировой экономики для 

вузов / Б. П. Караванова. - М. : Финансы и статистика, 2008 

2. Ковалев В.В. Финансы организаций (предприятий) : учеб. для вузов по спец. "Финансы 

и кредит", "Бух. учет, анализ и аудит", "Мировая экономика", "Налоги и налогообло-

жение" рек. МО РФ / В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. - М. : Проспект, 2012. 

3. Лопарева, А.М. Экономика организации (предприятия) : учеб.-метод. комплекс и раб. 

тетрадь / А.М. Лопарева. - М.: Финансы и статистика : ИНФРА-М, 2008. 

4. Развитие финансовой системы страны : сб. тр. всерос. конф. (23-25 окт. 2008 г.) / 

ГОУВПО "Удмуртский государственный университет", Ин-т экономики и упр. - 

Ижевск : Изд-во ИЭиУ УдГУ, 2008. 

5. Семенов В.М. Управление финансами промышленности : учеб. пособие рек. Уч. сове-

том Ин-та экономики АГТУ для студентов, обуч. по специальности "Финансы и кре-

дит" / В.М. Семенов, Н.В. Василенкова. - М. : Финансы и статистика : Инфра-М, 2010. 



6. Строгонова Е.И. Финансы организаций [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата «Экономика» и «Менедж-

мент» / Е.И. Строгонова, С.О. Кушу. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, 

Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 90 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76923.html 

7. Финансы : учеб. для вузов / С.А. Белозеров, Г.М. Бродский, С.Г. Горбушина [и др.] ; 

отв. ред. В.В. Ковалев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2012. 

8. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для академического бакалавриата / 

М. В. Романовский [и др.] ; под ред. М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. 

Ивановой. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. — (Се-

рия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/733A0268-4A76-4332-99A6-B776F3CA63AA. 

9. Финансы. Корпоративные финансы, финансы домашних хозяйств, международные 

финансовые отношения, характеристика финансового рынка и банковской системы, 

деньги, кредит [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.Ю. Анисимов [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Издательский Дом МИСиС, 2018. — 417 c. — 

978-5-906846-66-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78533.html 

10. Шуляк, П.Н. Финансы предприятия : учеб. для высш. учеб. заведений, обуч. по эконом. 

спец. рек. МО РФ / П.Н. Шуляк. - 8-е изд., перераб., доп. - М. : Дашков и К., 2009. 

11. Экономика предприятий агропромышленного комплекса. Практикум : учебное посо-

бие для академического бакалавриата / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общ. ред. Р. Г. Ахме-

това. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 270 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-01575-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/DBE24484-092A-4E05-9A57-99FBCCA760E6. 

12. Экономика предприятия (фирмы) : практикум рек. УМО в области экономики и эко-

номической теории / Л.П. Афанасьева, Г. И. Болкина, О.Ф. Быстров [и др.] ; под ред.: 

В.Я. Позднякова, В.М. Прудникова. - 2-е изд. - М. : Инфра-М, 2008. 

13. Экономика предприятия : тесты, задачи, ситуации : учеб. пособие для вузов по экон. 

спец. рек. МО РФ / В. Я. Горфинкель, Б. Н. Чернышев, Л. Я. Аврашков [и др.] ; под 

ред.: В. Я. Горфинкеля, Б. Н. Чернышева. - 5-е изд., стер. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011 

(2008). 

14. Экономический атлас организации (предприятия) : учеб. пособие рек. УМО по образо-

ванию в обл. экономики и эконом. теории для студентов вузов, обучающихся по 

направлению 080100 "Экономика" и др. эконом. специальностям / В.Я. Поздняков, 

Р.П. Казакова, С.Н. Кукушкин [и др.], Рос. эконом. акад. им. Г. В. Плеханова ; под ред.: 

В.Я. Позднякова, В.М. Прудникова. - М. : Инфра-М, 2008 

 

Справочная литература, методические указания 

1. Виноградская Н.А. Финансы организаций [Электронный ресурс] : методические указа-

ния к написанию курсовой работы / Н.А. Виноградская, А.В. Жагловская. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : Издательский Дом МИСиС, 2013. — 71 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56614.html 

2. Финансы организаций [Электронный ресурс] : методические указания по написанию 

курсовой работы для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01. 

Экономика, профиль подготовки «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» / . — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 47 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/62652.html 

 



 

Периодические издания 

Финансовый менеджмент 

Финансы и кредит 

Финансы и учет: проблемы методологии и практики 

Экономическая стратегия 

Финансовый вестник 

 

8.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Интернет-ресурсы: 

1. http://e-lib.uspu.ru/search.php 

2. http://www.gumfak.ru/logika.shtml 

3. http://sbiblio.com/biblio/archive/kirillov_logika/00.aspx 

4. http://www.kgau.ru/distance/resources/sergius/lek1.html 

5. http://www.ph4s.ru/book_gum_log.html 

 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС)  

1.ЭБС "Юрайт" (https://www.biblio-online.ru/) 

2.ЭБС "Лань " (https://e.lanbook.com/) 

3.ЭБС "IPR Books " (http://www.iprbookshop.ru/) 

 

8.3.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

На занятиях используются средства мультимедиа (чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, графических объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет)), 

специализированных и офисных программ, баз данных. Преподаватель организует взаи-

модействие с обучающимися посредством электронной почты, компьютерного тестирова-

ния и локальной сети филиала. Также через электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС) для студентов предусмотрена доступность рабочих про-

грамм и примерных фондов оценочных средств для любого участника учебного процесса, 

возможность консультирования обучающихся с преподавателем (проверка домашних за-

даний и т.д.) в любое время и в любой точке посредством сети Интернет (через электрон-

ную почту и социальные сети). 

В качестве программного обеспечения и информационных справочных систем ис-

пользуются Microsoft Office 2010,  Microsoft  Windows 2012, Kaspersky, Adobe Reader, Кон-

сультантПлюс. 

 

 

 

http://e-lib.uspu.ru/search.php
http://www.gumfak.ru/logika.shtml
http://sbiblio.com/biblio/archive/kirillov_logika/00.aspx
http://www.kgau.ru/distance/resources/sergius/lek1.html
http://www.ph4s.ru/book_gum_log.html
https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/


9. Методические указания для студентов по освоению дисциплины (модуля) 

Организация подготовки к практическим (семинарским) занятиям 

Подготовка к практическим занятиям начинается с анализа лекционного материала. Ра-

бота на лекции предполагает не только ознакомление с содержательным аспектом темы, но и 

понимание логики овладения материалом курса, осознание проблематики темы. Наличие 

собственного конспекта лекций позволяет еще раз ознакомиться, продумать, разобраться в 

новом материале, так как недостаточно понятые во время лекции положения могут быть вос-

становлены в памяти, сопоставлены с другими, додуманы, дополнены, уяснены и расширены 

с помощью учебной литературы. Хорошо овладеть содержанием лекции – это: 1) знать тему; 

2) понимать значение и важность ее в данном курсе; 3) четко представлять план; 4) уметь 

выделять главное; 5) усвоить значение примеров и иллюстраций; 6) связать вновь получен-

ные сведения о предмете или явления с уже имеющимся; 7) представлять возможность и 

необходимость применения полученных сведений. 

Непосредственная подготовка к занятию осуществляется на основе методических ре-

комендаций по изучаемой теме. При этом необходимо изучить предлагаемую литературу по 

вынесенным темам, обратить внимание на проблемы, обозначенные преподавателем трудно-

сти, обычно возникающие у студентов. 

Работа с книгой – основной вид самостоятельной работы студента в  вузе и одновре-

менно подготовка к будущей практической работе. Знакомство с книгой целесообразно 

начать с изучения оглавления. Именно оно позволяет получить общее представление о 

структуре и содержании книги, принятой автором систематизации материала. Независимо от 

выбранного объема изучаемого текста целесообразно прочитать введение и предисловие. В 

них обычно формулируются задачи и методы изложения. Знакомство с книгой целесообраз-

но завершать чтением заключения, которое позволяет понять основные обобщенные выводы, 

главные мысли автора. 

Основные положения прочитанной книги целесообразно излагать в конспекте. Кон-

спектирование – наиболее распространенная форма, краткого, связного и последовательного 

письменного пересказа содержания с аргументами и личными замечаниями. Особенностью 

конспекта является то, что в него входят различные формы записей – план, тезисы, выписки, 

доводы, цитаты, расчеты, выводы и др. 

Следует учитывать, что подготовка к занятиям предполагает осуществление деятельно-

сти на репродуктивном и творческом уровнях. При этом студенту необходимо сформировать 

свою позицию по вынесенной на занятие проблематике и подготовить ее обоснование. При 

выполнении практических заданий необходимо самостоятельно сформировать цель деятель-

ности, выбрать средства и методы решения поставленных задач, что становится возможным 

при условии достаточно полного овладения теоретическим материалом курса. 

Следует помнить, что в случае возникновения затруднений при подборе и анализе ма-

териала, выполнении практических заданий студент может обратиться к преподавателю в 

часы, выделенные для консультаций. Именно качественное выполнение самостоятельной ра-

боты способствует формированию навыков профессионального мышления, умений решать 

практические задачи, правильно оценивать ситуацию. 

Программа курса предполагает большой объем самостоятельной работы студента. Ко-

личество аудиторных занятий не позволяет изучить вопросы тем в полном объеме, поэтому 

студент овладевает материалом путем дополнительного изучения учебной и научной литера-

туры. Контроль их изучения может осуществляться посредством проверки реферата, а также 

по усмотрению преподавателя либо в форме мини опроса в устной или письменной форме 

(тесты), либо в форме собеседования или письменной проверочной работы. 

 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

По выполнению реферата 

Реферат является наиболее простой формой студенческой научно – исследовательской 

работы. Он должен представлять собой достаточно краткое, но ясное и четкое изложение 

определенного вопроса или проблемы. Для его написания потребуется изучение наряду с 

учебной литературой нескольких научных статей или монографий, посвященных заявленной 

тематике. Обычно для подготовки реферата используется от 3 до 5 научных работ, рассмат-

риваемых автором реферата в качестве основных. Это способствует более глубокому по 

сравнению с изложением в учебной литературе уяснению отдельного вопроса. Поэтому ис-

пользовать только учебную литературу для написания реферата не рекомендуется. Она игра-

ет лишь роль того теоретического фундамента, который позволяет разобраться и проанали-

зировать соответствующие научные работы. 

В ходе изучения тем учебного курса студент выбирает наиболее заинтересовавший его 

вопрос для написания реферата. 

Содержание реферата представляет собой изложение конкретного вопроса, вынесенно-

го в качестве его названия, поэтому текс обычно не разбивается на разделы и параграфы. 

Объем реферата колеблется от 12 до 20 страниц. Оформляется реферат на отдельных листах 

(формат А-4), сшитых (или прочно скрепленных) между собой. Титульный лист реферата 

оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научно – исследовательским 

студенческим работам. Страницы реферата должны быть пронумерованы. На цитируемую 

литературу должны быть сделаны сноски, оформленные одним из допустимых способов. За-

вершается текст реферата списком используемой при написании литературы, оформленным 

соответствующим образом. 

Поскольку в реферате излагается, как правило, конкретный вопрос, то текст: 

а) может не разбиваться на параграфы, допустимым является выделение отдельных во-

просов прямо в тексте жирным шрифтом или курсивом; 

б) при разделении текста реферата на параграфы, «оглавление» содержания реферата 

(план) следует выносить на отдельный лист; 

в) «введение» и «заключение» как отдельные разделы работы выделять необязательно, 

вступление и заключительные выводы могут содержаться непосредственно в тексте рассмат-

риваемого вопроса; 

г) список, используемой литературы (библиография) обязательно приводится в конце 

текста с новой страницы, оформленный в соответствии с общими правилами любого научно-

го исследования. 

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательно-

го процесса по дисциплине (модулю) 

Требования к аудитории (помещению, местам) для проведения занятий: стандартно 

оборудованные лекционные аудитории, аудитории для проведения лекционных и практи-

ческих занятий со специальным оборудованием (интерактивные доски, видеопроекторы, 

экран настенный, компьютер). Требования к специализированному оборудованию: при 

проведении практических работ не предусмотрены. 

Для практических занятий необходимы аудитории, предусматривающие обычные 

столы и стулья для свободного расположения их в пространстве. 

Требования к перечню и объему расходных материалов: 

Студенты обеспечиваются необходимым раздаточным материалом в полном объеме 

для работы на семинарских и практических занятиях. 



11. Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Реализация дисциплины для лиц с ограниченными возможностями здоровья осу-

ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-техническое 

обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова персонала, обо-

рудованные аудитории для лекционных и практических занятий) 

Для адаптации программы освоения дисциплины используются следующие методы:  

• Для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации информа-

ции (презентации, использование компьютера для передачи текстовой инфор-

мации и др.) 

• Для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение 

текста и картинки (в программах Windows), программы-синтезаторы речи,  в 

том числе в ЭБС.  

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизи-

ческих особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме те-

стирования и т.п.), при необходимости выделяется дополнительное время на подготовку.  

 

 


