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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Экономика организации 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Данная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

обязательной части ППССЗ. 

 

1.3. Рабочая  программа ориентирована на достижение следующих целей: 

    В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

1.4. Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 



1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Очная форма обученя 

Максимальная учебная нагрузка –  54 часа, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов;  

- самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Заочная форма обучения 

Максимальная учебная нагрузка –  54 часа, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов;  

- самостоятельной работы обучающегося 46 часов.  

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе: Лекции 16 

     практические занятия  20  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  18 

Самостоятельное изучение материала. 

- расчет показателей производственной мощности; 

- расчет показателей производительности труда и планирование кадров; 

- определение заработной платы различных категорий  

работников; 

- составление калькуляции и сметы затрат; 

- расчет цены товара; 

- расчет прибыли и рентабельности предприятия; 

- расчет показателей экономической эффективности и  

     срока окупаемости инновационных технологий; 

- расчет показателей технического развития производства; 

- работа со  специальной литературой 

- работа с учебной литературой, составление конспекта  

- подготовка сообщений на заданную тему, рефератов 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета:  4 семестр – на базе 9 кл (на базе 11 кл – 2 

семестр) 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  8 

в том числе: Лекции 4 

     практические занятия  4  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  46 

Самостоятельное изучение материала. 

- расчет показателей производственной мощности; 

- расчет показателей производительности труда и планирование кадров; 

- определение заработной платы различных категорий  

работников; 

- составление калькуляции и сметы затрат; 

- расчет цены товара; 

- расчет прибыли и рентабельности предприятия; 

- расчет показателей экономической эффективности и  

     срока окупаемости инновационных технологий; 

- расчет показателей технического развития производства; 

- работа со  специальной литературой 

- работа с учебной литературой, составление конспекта  

- подготовка сообщений на заданную тему, рефератов 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета: на базе 9 – 3 семестр, на базе 11 - 1 

семестр 

 

 



   

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект)  

Объем 

часов  

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 Предприятие 

в системе рыночного 

хозяйствования 

 

10 

 

Тема 1.1 Предмет и 

задачи курса 

«Экономика 

организации» 

Содержание учебного материала 

Классификация экономических дисциплин. Место курса в системе 

экономических дисциплин.  Объект, предмет, задачи и  содержание 

дисциплины «Экономика организации»  

2 

2,3 

 

Лекции:  Предмет и задачи курса «Экономика организации»  

Практическая работа № 1:  

Определение показателей, характеризующих отраслевую структуру 
1 

Самостоятельная  работа обучающихся: 
Решение типовых задач 

1 

Тема 1.2 Предприятие 

как основное звено 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 
Понятие предпринимательской деятельности и предприятия в Гражданском 

кодексе РФ. Право и формы собственности предприятий. Понятие и 

признаки юридического лица. Сущность организации как основного звена 

экономики отрасли. Коммерческие и некоммерческие организации. 

Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования.  

Понятие  объединения предприятий и их виды. Порядок учреждения, 

реорганизации предприятий и прекращения их деятельности. Санация и 

4 2,3 

 



   

 

банкротство предприятия.  

Лекции:  Предприятие как основное звено рыночной экономики. 

Организационно-правовые формы хозяйствования. 

 

Практическая работа № 2: 

Решение тестов 

3 

Самостоятельная  работа обучающихся: 
Изучение Гражданского Кодекса РФ 

3 

Тема 1.3  

Экономическая 

эффективность 

производства: 

показатели и методы 

определения 

Содержание учебного материала 
Основные принципы построения экономической системы организации. 

Понятие  и сущность экономической эффективности производства. 

Обобщающие и частные показатели, характеризующие общую 

эффективность производства. Методы определения сравнительной 

эффективности. Учет фактора времени в расчетах экономической 

эффективности. Классификация факторов и путей повышения 

экономической эффективности производства. 

3 2,3 

 

Лекции: Показатели экономической эффективности производства.  

Методы определения экономической эффективности производства 

 

Практическая работа № 3:  

Решение задач на определение экономической эффективности 

производства 

2 



   

 

Самостоятельная  работа обучающихся: 

1. Подготовка доклада «Развитие малого бизнеса и его влияние на 

совершенствование развития экономики страны». 

2. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— Основные проблемы развития акционерной формы, хозяйствования в 

России?  

— Что означает эластичность спроса по доходу и как она рассчитывается?  

— Что такое перекрестная эластичность спроса и как она рассчитывается?  

— Что такое ценовая эластичность предложения и как она 

рассчитывается?  

3. Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

3 

Контрольная работа  № 1 2 

Раздел 2. Факторы 

экономической 

деятельности и 

производственные 

ресурсы  предприятия 

 

12 

 

Тема 2.1 Основной 

капитал и основные 

фонды 

Содержание учебного материала 
Принципы и методы управления основными средствами. Понятие 

основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Оценка эффективности использования 

основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного 

использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. 

Способы повышения эффективности использования основного капитала.  

4 2 

Лекции: Основной капитал и основные фонды  

Практическая работа № 4:  

Расчет показателей использования основного капитала  

2 



   

 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Расчет показателей производственной мощности. 

2. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— Какие существуют методы начисления амортизации?  

— Каков порядок расчета амортизационных отчислений равномерным 

методом?  

— Какие методы ускоренной амортизации применяются в России?  

2  

Тема 2.3  Оборотный 

капитал и оборотные 

фонды 

Содержание учебного материала 
Принципы и методы управления оборотными средствами. Понятие 

оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 

капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. 

Оценка эффективности применения оборотных средств. 

3 2,3 

Лекции: Оборотный капитал и оборотные фонды  

Практическая работа № 5:   

 Расчет показателей использования оборотного капитала.  

2 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Расчет нормы расхода материалов. 

2. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— какие показатели характеризуют уровень использования оборотных 

средств?  

— как рассчитывается экономия от ускорения оборачиваемости оборотных 

средств?  

— каковы основные пути улучшения использования оборотных средств?  

2 

Тема 2.4   Персонал 

предприятия 

Содержание учебного материала 
Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 

4 2,3 



   

 

времени. Нормирование труда. Методы нормирования 

труда. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда. Формы оплаты труда. 

Лекции: Персонал предприятия  

Практическая работа № 6:   

Решение задач на определение основных и вспомогательных работников 

предприятия 

2 

Самостоятельная  работа   обучающихся:  
1. Расчет показателей производительности труда и планирование кадров.  

2. Подготовка сообщения «Социально-психологические особенности 

трудового коллектива в условиях новых форм экономических отношений и 

хозяйствования».  

1. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— В чем состоит государственное регулирование уровня оплаты труда и 

занятости?  

— Что в экономической статистике понимается под безработицей?  

— Чем занимается биржа труда?  

2 

Тема 2.5  Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 
Проблемы обновления материально – технической базы организации в 

современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

Структура и источники финансирования организаций.  

Инвестиционный процесс и его значение.  

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 

эффективности капитальных вложений и методика их расчета.  

1 2,3 

Лекции: Капитальные вложения и их эффективность  

Практическая работа № 7:  

Расчет показателей эффективности капитальных вложений.  

1 

Самостоятельная  работа   обучающихся:  

Решение типовых задач 

1 



   

 

Тема 2.7  Аренда, 

лизинг, нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое 

регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, 

зарубежный опыт.  

Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов.  

1 2,3 

Лекции: Аренда, лизинг, нематериальные активы  

Практическая работа № 8:  

Расчет показателей оценки и амортизации нематериальных активов 

1 

Самостоятельная  работа   обучающихся: 

Подготовка доклада на тему «Лизинг, зарубежный опыт»  

2 

Лекции: Организация НИОКР. 

Оценка экономической эффективности НТП и НИОКР 

 

Практическая работа № 9:  

Решение задач на определение показателей, характеризующих научно-

технический уровень выполняемых работ  

4 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

Решение типовых задач 

4 

Контрольная работа № 3 2 

Раздел 4  Формы 

организации 

производства 

 6  

Тема 4.1 Концентрация 

и монополизация 

производства 

Содержание учебного материала 

Понятие форм организации производства, их взаимосвязь. Сущность, 

формы и показатели уровня концентрации. Экономическая эффективность 

концентрации производства. Необходимость развития малых предприятий. 

ФЗ РФ «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ». 

Критерии отнесения предприятий к малым. 

Понятие монополизации производства. Закон РФ «О конкуренции и 

ограничении монополистической деятельности на товарных рынках». 

2  



   

 

Определение товарного рынка, его географических и продуктовых границ. 

Показатели, применяемые для оценки уровня монополизации производства 

и товарных рынков. Негативные последствия деятельности предприятий-

монополистов. Монопольная цена и методы ее определения. 

Законодательные меры по ограничению уровня монополизации 

производства.  

Лекции: Концентрация производства. 

Монополизация производства 

 

Практическая работа № 10:  

Решение задач на определение оптимального размера предприятия, 

экономической эффективности концентрации производства 

1 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Решение типовых задач 

2. Изучение закона РФ  «О государственной поддержке малого 

предпринимательства в РФ», «О конкуренции и ограничении 

монополистической деятельности на товарных рынках» 

1 

Тема 4.2 

Специализация, 

кооперирование и 

комбинирование 

производства 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность, формы и виды специализации производства. 

Показатели уровня специализации производства.  Стандартизация, 

типизация и унификация. Понятие кооперирования  производства. 

Экономическая эффективность специализации и кооперирования 

производства. . Экономическая эффективность комбинирования 

производства. 

4  

Лекции: Специализация производства. 

Кооперирование производства. 

Комбинирование производства 

 

Практическая работа № 11:  

Решение задач на определение уровня специализации производства в 

отрасли 

2 



   

 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

Проанализировать изменение уровня специализации в отрасли за 

последние 10 лет 

2 

Раздел 5 Результаты 

экономической 

деятельности 

предприятия 

 

8 

 

Тема 5.1. Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости.  

Смета затрат и методика ее составления.  

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

Значения себестоимости и пути ее оптимизации.  

2 2 

Лекции:  Издержки производства. 

Издержки  реализации продукции 

 

Практическая работа № 12:  

1. Расчет себестоимости продукции  

1 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Составление калькуляции и сметы затрат.  

2. Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

1 

Тема  

5.2. Ценообразование 

Содержание учебного материала 
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования.  

Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами.  

2 2 

Лекции: Ценообразующие факторы. 

Виды цен. 

Ценовая стратегия предприятия. 

 



   

 

Практическая работа № 13: 

Решение задач на определение цены 

1 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Расчет цены товара. 

2. Вопросы для самостоятельного изучения: 

Чем отличаются виды цен в централизованной и рыночной экономике?  

Что такое цена денег и как она возникла?  

1 

Тема 5.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 
Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности.  

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли.  

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства.  

2 2 

Лекции: Прибыль. Рентабельность. 

Методика расчета прибыли и рентабельности. 

 

Практическая работа № 14:  

Решение задач на расчет прибыли и рентабельности 

1 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Расчет прибыли и рентабельности и производства.  

2. Подготовка к практическим занятиям, их оформление.  

1 

 Итоговая контрольная работа  2  

Всего: 54  

 

Заочная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов  

Уровень 

освоения 



   

 

1 2 3 4 

Раздел 1 Предприятие 

в системе рыночного 

хозяйствования 

 

9,8 

 

Тема 1.1 Предмет и 

задачи курса 

«Экономика 

организации» 

Содержание учебного материала 

Классификация экономических дисциплин. Место курса в системе 

экономических дисциплин.  Объект, предмет, задачи и  содержание 

дисциплины «Экономика организации» 

3,2 

2,3 

Лекции:  Предмет и задачи курса «Экономика организации» 0,1 

Практическая работа: 

Определение показателей, характеризующих отраслевую структуру 
0,1 

Самостоятельная  работа обучающихся: 
Решение типовых задач 

3 

Тема 1.2 Предприятие 

как основное звено 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 
Понятие предпринимательской деятельности и предприятия в Гражданском 

кодексе РФ. Право и формы собственности предприятий. Понятие и признаки 

юридического лица. Сущность организации как основного звена экономики 

отрасли. Коммерческие и некоммерческие организации. Организационно – 

правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и 

принципы функционирования.  

Понятие  объединения предприятий и их виды. Порядок учреждения, 

реорганизации предприятий и прекращения их деятельности. Санация и 

банкротство предприятия.  

3,3 2,3 

Лекции:  Предприятие как основное звено рыночной экономики. 

Организационно-правовые формы хозяйствования. 

0,2 

Практическая работа: 

Решение тестов 

0,2 

Самостоятельная  работа обучающихся: 3 



   

 

Изучение Гражданского Кодекса РФ 

Тема 1.3  

Экономическая 

эффективность 

производства: 

показатели и методы 

определения 

Содержание учебного материала 

Основные принципы построения экономической системы организации. 

Понятие  и сущность экономической эффективности производства. 

Обобщающие и частные показатели, характеризующие общую 

эффективность производства. Методы определения сравнительной 

эффективности. Учет фактора времени в расчетах экономической 

эффективности. Классификация факторов и путей повышения экономической 

эффективности производства. 

3,3 2,3 

Лекции: Показатели экономической эффективности производства.  

Методы определения экономической эффективности производства 

0,1 

Практическая работа:  

Решение задач на определение экономической эффективности производства 

0,2 

Самостоятельная  работа обучающихся: 

4. Подготовка доклада «Развитие малого бизнеса и его влияние на 

совершенствование развития экономики страны». 

5. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— Основные проблемы развития акционерной формы, хозяйствования в 

России?  

— Что означает эластичность спроса по доходу и как она рассчитывается?  

— Что такое перекрестная эластичность спроса и как она рассчитывается?  

— Что такое ценовая эластичность предложения и как она рассчитывается?  

6. Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

3 

Раздел 2. Факторы 

экономической 

деятельности и 

производственные 

ресурсы  предприятия 

 

18 

 



   

 

Тема 2.1 Основной 

капитал и основные 

фонды 

Содержание учебного материала 
Принципы и методы управления основными средствами. Понятие основного 

капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного 

капитала и его структура. Оценка эффективности использования основного 

капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства 

основного капитала. Показатели эффективного использования основных 

средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения 

эффективности использования основного капитала.  

3,6 2 

Лекции: Основной капитал и основные фонды 0,2 

Практическая работа:  

Расчет показателей использования основного капитала  

0,4 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

3. Расчет показателей производственной мощности. 

4. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— Какие существуют методы начисления амортизации?  

— Каков порядок расчета амортизационных отчислений равномерным 

методом?  

— Какие методы ускоренной амортизации применяются в России?  

3  

Тема 2.2  Оборотный 

капитал и оборотные 

фонды 

Содержание учебного материала 
Принципы и методы управления оборотными средствами. Понятие 

оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 

капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. 

Оценка эффективности применения оборотных средств. 

3,6 2,3 

Лекции: Оборотный капитал и оборотные фонды 0,2 

Практическая работа:   

 Расчет показателей использования оборотного капитала.  

0,4 

Самостоятельная  работа обучающихся:  3 



   

 

3. Расчет нормы расхода материалов. 

4. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— какие показатели характеризуют уровень использования оборотных 

средств?  

— как рассчитывается экономия от ускорения оборачиваемости оборотных 

средств?  

— каковы основные пути улучшения использования оборотных средств?  

Тема 2.3   Персонал 

предприятия 

Содержание учебного материала 
Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 

времени. Нормирование труда. Методы нормирования 

труда. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда. Формы оплаты труда. 

3,6 2,3 

Лекции: Персонал предприятия 0,2 

Практическая работа:   

Решение задач на определение основных и вспомогательных работников 

предприятия 

0,4 

Самостоятельная  работа   обучающихся:  

1. Расчет показателей производительности труда и планирование кадров.  

2. Подготовка сообщения «Социально-психологические особенности 

трудового коллектива в условиях новых форм экономических отношений и 

хозяйствования».  

2. Вопросы для самостоятельного изучения: 

— В чем состоит государственное регулирование уровня оплаты труда и 

занятости?  

— Что в экономической статистике понимается под безработицей?  

— Чем занимается биржа труда?  

3 



   

 

Тема 2.4  Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 
Проблемы обновления материально – технической базы организации в 

современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура 

и источники финансирования организаций.  

Инвестиционный процесс и его значение.  

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 

эффективности капитальных вложений и методика их расчета.  

3,6 2,3 

Лекции: Капитальные вложения и их эффективность 0,2 

Практическая работа:  

Расчет показателей эффективности капитальных вложений.  

0,4 

Самостоятельная  работа   обучающихся:  

Решение типовых задач 

3 

Тема 2.5  Аренда, 

лизинг, нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт.  

Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов.  

3,6 2,3 

Лекции: Аренда, лизинг, нематериальные активы 0,2 

Практическая работа:  

Расчет показателей оценки и амортизации нематериальных активов 

0,4 

Самостоятельная  работа   обучающихся: 

Подготовка доклада на тему «Лизинг, зарубежный опыт»  

3 

Раздел 3  Формы 

организации 

производства 

 13,2  

Тема 3.1 Концентрация 

и монополизация 

производства 

Содержание учебного материала 

Понятие форм организации производства, их взаимосвязь. Сущность, формы 

и показатели уровня концентрации. Экономическая эффективность 

концентрации производства. Необходимость развития малых предприятий. 

ФЗ РФ «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ». 

6,6  



   

 

Критерии отнесения предприятий к малым. 

Понятие монополизации производства. Закон РФ «О конкуренции и 

ограничении монополистической деятельности на товарных рынках». 

Определение товарного рынка, его географических и продуктовых границ. 

Показатели, применяемые для оценки уровня монополизации производства и 

товарных рынков. Негативные последствия деятельности предприятий-

монополистов. Монопольная цена и методы ее определения. Законодательные 

меры по ограничению уровня монополизации производства.  

Лекции: Концентрация производства. 

Монополизация производства 

0,2 

Практическая работа:  

Решение задач на определение оптимального размера предприятия, 

экономической эффективности концентрации производства 

0,4 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

3. Решение типовых задач 

4. Изучение закона РФ  «О государственной поддержке малого 

предпринимательства в РФ», «О конкуренции и ограничении 

монополистической деятельности на товарных рынках» 

6 

Тема 3.2 

Специализация, 

кооперирование и 

комбинирование 

производства 

Содержание учебного материала 

Экономическая сущность, формы и виды специализации производства. 

Показатели уровня специализации производства.  Стандартизация, типизация 

и унификация. Понятие кооперирования  производства. Экономическая 

эффективность специализации и кооперирования производства. 

Экономическая эффективность комбинирования производства. 

6,6  

Лекции: Специализация производства. 

Кооперирование производства. 

Комбинирование производства 

0,2 

Практическая работа:  

Решение задач на определение уровня специализации производства в отрасли 

0,4 



   

 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

Проанализировать изменение уровня специализации в отрасли за последние 

10 лет 

6 

Раздел 4 Результаты 

экономической 

деятельности 

предприятия 

 

13 

 

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала 
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости.  

Смета затрат и методика ее составления.  

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

Значения себестоимости и пути ее оптимизации.  

4,4 2 

Лекции:  Издержки производства. 

Издержки  реализации продукции 

0,2 

Практическая работа:  

1. Расчет себестоимости продукции  

0,2 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Составление калькуляции и сметы затрат.  

2. Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

4 

Тема  

4.2. Ценообразование 

Содержание учебного материала 
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования.  

Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами.  

4,3 2 

Лекции: Ценообразующие факторы. 

Виды цен. 

Ценовая стратегия предприятия. 

0,1 



   

 

Практическая работа: 

Решение задач на определение цены 

0,2 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

3. Расчет цены товара. 

4. Вопросы для самостоятельного изучения: 

Чем отличаются виды цен в централизованной и рыночной экономике?  

Что такое цена денег и как она возникла?  

4 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 
Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности.  

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли.  

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства.  

4,3 2 

Лекции: Прибыль. Рентабельность. 

Методика расчета прибыли и рентабельности. 

0,1 

Практическая работа:  

Решение задач на расчет прибыли и рентабельности 

0,2 

Самостоятельная  работа обучающихся:  

1. Расчет прибыли и рентабельности и производства.  

2. Подготовка к практическим занятиям, их оформление.  

4 

Всего: 54  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

менеджмента и экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета менеджмента и экономики 

организации: Доска 5-ти секционная комбинированная, комплект 2-х 

местный (стол+ 2 стула), шифоньер 2-х створчатый с антресолью, стол 

преподавателя, стул мягкий. 

Технические средства обучения: компьютер офисный, проектор EB-S11 

Epson, подвес универсальный для видеопректора ВТ 882.                                    

Учебно-наглядные пособия:  учебно-наглядные пособия по дисциплине, 

сборники нормативных документов, учебная и дополнительная литература, 

дидактический и раздаточный материал. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. 

Ф. Борисов. — 7-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

383 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02043-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/C7C4E775-7469-

4177-9D77-88D33646A650. 

2. Слагода, В.Г. Экономика : учеб. пособие для ссузов / В.Г. Слагода. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Форум : Инфра-М, 2017 (2014, 2013) 

3. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. 

Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 380 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01368-9. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/C1129AC5-6938-46F1-9218-

65BDA8BD2D3C. 

Дополнительные источники:  

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учеб. 

пособие / ФГБОУВПО "Удмуртский государственный университет"" ; 

сост. И. Г. Володина. - Ижевск : Типография ФГБОУ ВПО "УдГУ", 2014.  

2. Иванилова С.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для СПО / С.В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон. 

текстовые данные. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

— 152 c. — 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/77010.html 

3. Поликарпова, Т. И. Основы экономики : учебник и практикум для 

СПО / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 254 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 



 

 

ISBN 978-5-534-07771-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/9B24D021-0351-43CC-8C04-B8AD5CCE74C5. 

4. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для 

сред.проф.образования доп.МО РФ / Н. А. Сафронов. - 2-е изд., с изм. - 

Москва : Магистр : Инфра-М, 2014 (2013)   

5. Слагода, В.Г. Экономическая теория: Рабочая тетрадь : учеб. пособие 

для студентов СПО / В.Г. Слагода. - 5-е изд., испр. и доп. - Москва : 

Форум, 2014 (2013). 

6. Якушкин Е.А. Основы экономики [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Е.А. Якушкин, Т.В. Якушкина. — Электрон. текстовые данные. 

— Минск: Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2016. — 248 c. — 978-985-503-576-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67705.html 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. Оценка качества освоения 

учебной программы включает текущий контроль успеваемости,  

промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины. Текущий 

контроль проводится в форме проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. Промежуточная 

аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Реализация дисциплины для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое 

материально-техническое обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные 

комнаты, кнопки вызова персонала, оборудованные аудитории для 

лекционных и практических занятий) Для адаптации программы освоения 

дисциплины используются следующие методы:  

 Для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации 

информации (презентации, использование компьютера для передачи 

текстовой информации и др.) 

 Для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как 

увеличение текста и картинки (в программах Windows), программы-

синтезаторы речи,  в том числе в ЭБС.  



 

 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при 

необходимости выделяется дополнительное время на подготовку.  
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Содержание КОС  

В комплект КОС для  проведения текущего контроля включаются:  

а) Примерная тематика и содержание контрольных работ: 

 1. Предприятие в системе рыночного хозяйства 

Контрольная работа по теме «Предприятие в системе рыночного хозяйства» 

Часть А 

А 1 Что характерно для рыночной системы хозяйствования? 

1) экономическая независимость и ответственность 

производителя 

2) свободное ценообразование 

3) конкуренция 

4) распределение товара  на основе спроса и предложения 

А 2 Особым ресурсом, присущим рыночной системе хозяйствования, 

является 

1) рабочая сила 

2) предпринимательство 

3) финансовые ресурсы 

4) природные ресурсы 

А 3 Структура экономики по типу не может быть? 

1) организационной 

2) отраслевой 

3) рыночной 

4) территориальной 

А 4 По участию в создании общественного продукта выделяют отрасли? 

1) добывающие и обрабатывающие 

2) материального и нематериального производства 

3) производства средств производства и предметов 

потребления 

4) все ответы верны 

А 5 Коммерческие предприятия основной целью ставят? 



 

 

1) получение прибыли 

2) завоевание рынка сбыта 

3) создание новых рабочих мест 

4) получение конкурентных преимуществ 

  А 6 По масштабам производства предприятия делятся на? 

1) специализированные и многопрофильные 

2) единичного, серийного и массового производства 

3) материалоѐмкие, фондоѐмкие и энергоѐмкие 

4) малые, средние и крупные  

А 7 Юридические лица по цели своей деятельности делятся на? 

1) имеющие обязательственные права 

2) не имеющие обязательственных прав 

3) коммерческие и некоммерческие 

4) государственные и негосударственные 

А 8  Что не относится к учредительным документам предприятия? 

1) устав 

2) учредительный договор 

3) решение о создании предприятия 

4) свидетельство об уплате госпошлины 

А 9 Имущественная ответственность предприятия означает, что? 

1) предприятие самостоятельно осуществляет различные 

сделки 

2) имеет собственное имущество 

3) несѐт ответственность своим имуществом 

4) сдает имущество в аренду 

А 10 По формам предпринимательской деятельности предприятия делятся 

на? 

1) государственные, негосударственные, смешанные 



 

 

2) товарищества, общества, кооперативы 

3) коммерческие, некоммерческие, индивидуальные 

4) специализированные, многопрофильные, 

комбинированные 

А 11 По количеству видов продукции предприятия подразделяются на? 

1) крупные, средние, малые 

2) капиталоѐмкие, материалоѐмкие, трудоѐмкие 

3) единичные, серийные, массовые 

4) специализированные, многопрофильные, комбинированные 

А 12 Предприятие имеет конкретного собственника, в качестве которого 

могут выступать? 

1) индивидуальные владельцы или группа физических лиц 

2) индивидуальные владельцы или государство 

3) государство, муниципалитет, индивидуальный владелец 

4) юридические и физические лица 

А 13 При ликвидации предприятия в первую очередь удовлетворяются? 

1) претензии наѐмного персонала 

2) обязательства перед государством 

3) имущественные и денежные претензии кредиторов 

4) обязательства перед акционерами 

А 14 Ликвидационные меры в отношении предприятий - банкротов 

предусматривают? 

1) санацию (оздоровление) и принудительную ликвидацию 

2) санацию и добровольную ликвидацию 

3) добровольную и принудительную ликвидацию 

4) внешнее управление имуществом и ликвидацию в 

процессе конкурсного производства 

 

Часть В 

В 1 Что является условием развития предпринимательства? 

1) многообразие форм собственности и хозяйствования 

2) централизованное управление экономикой 

3) экономическая свобода производителей и потребителей 



 

 

4) создание госкорпораций 

5) конкуренция производителей 

В 2 Отличительной особенностью организационно-правовых форм является? 

1) масштабы производства 

2) собственник применяемого капитала 

3) виды выпускаемой продукции 

4) форма управления  

5) размер получаемых дивидендов 

В 3 По формам предпринимательской деятельности юридические лица 

делятся на? 

1) хозяйственные товарищества и хозяйственные общества 

2) коммерческие и некоммерческие 

3) государственные и негосударственные 

4) материального производства и нематериального 

5) производственные кооперативы и государственные, 

муниципальные унитарные предприятия   

В 4 Какие из функций раскрывают сущность предпринимательства? 

1) предприниматель берѐт на себя выполнение плана 

2) берѐт на себя инициативу соединения факторов 

производства 

3) определяет стратегию и тактику предприятия  

4) берѐт на себя бремя ответственности за результаты 

деятельности 

5) несѐт социальную ответственность 

В 5 Какие из функций не раскрывают сущности бизнеса? 

1) маркетинг 

2) финансы и учѐт 

3) правовая 



 

 

4) надзорная 

5) производственная 

В 6 Какие факторы необходимы для производства? 

1) земля, труд, капитал 

2) материальные, трудовые, финансовые 

3) природные, трудовые, материальные 

4) предпринимательство, финансовые, материальные 

5) предпринимательство, капитал, земля, труд 

 

Часть С 

Задача: 

Рентабельность продукции по фирме № 1 повысилась по сравнению с 

предыдущим годом на 20 % , а по фирме № 2 – на 25 %. Сумма затрат на 

продукцию сократилась: по фирме № 1  на 10 %, а по фирме № 2 на 16 %. 

Определить как изменится прибыль на каждой фирме. 

  

б) Тестовые задания (по темам): 

 1. Нематериальные активы 

Тест по теме «Нематериальные активы» 

1. Должно ли предприятие отражать в балансе величину собственной 

деловой репутации? 

a) да, существуют способы оценки деловой репутации любого 

предприятия;  

b) нет, такая строка в балансе появляется только при покупке другого 

предприятия;  

c) да, если предприятие обладает рядом преимуществ, увеличивающих их 

стоимость; 

 

2. Нужно ли амортизировать гудвилл? 

a) нет, деловая репутация не имеет определенного срока жизни;  

b) да, т.к. влияние факторов, составляющих деловую репутацию, со 

временем ослабевает;  

c) да, если деловая репутация представляет собой значительную 

величину; 

 

3. Может ли деловая репутация быть отрицательной величиной? 

a) нет, деловая репутация – это оценка положительных факторов;  

b) отрицательную деловую репутацию невозможно оценить;  

c) да, существуют факторы, снижающие стоимость предприятия; 



 

 

 

4. Можно ли оценивать нематериальные активы по остаточной стоимости? 

a) да, так как их стоимость в течение длительного времени переносится на 

стоимость готовой продукции;  

b) нет, в учете нематериальных активов такое понятие отсутствует;  

c) нет, нематериальные активы оцениваются только по первоначальной 

стоимости; 

 

5. В каком случае не амортизируется стоимость объекта нематериальных 

активов? 

a) когда этот объект используется очень долго;  

b) если этот объект – деловая репутация предприятия;  

c) если срок полезного использования не установлен; 

 

6. Текущая рыночная стоимость объекта нематериальных активов 

устанавливается 

a) в результате оценки будущих доходов;  

b) при принятии объекта к учету;  

c) после проведения переоценки; 

 

7. Можно ли включить литературное произведение в состав нематериальных 

активов? 

a) нет, объект не используется в процессе производства;  

b) да, объект относится  к результатам интеллектуальной деятельности;  

c) нет, объект не приносит пользу, выгоду 

 

8. Товарные знаки включаются в состав 

a) средств индивидуализации;  

b) результатов интеллектуальной деятельности;  

c) деловой репутации предприятия; 

 

9. Ценность нематериальных активов для предприятия заключается в том, 

что их использование 

a) позволяет увеличить объем производимой продукции;  

b) снизить затраты на производство;  

c) повысить конкурентоспособность продукции; 

 

 2. Основные средства предприятия 

ТЕСТ ПО ТЕМЕ «ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ» 



 

 

1. В состав основного капитала входят: 

a) Основные средства 

b) Краткосрочные финансовые вложения 

c) Оборотные средства 

d) Незавершенное строительство 

e) Долгосрочные инвестиции 

2. В состав основных производственных фондов включаются следующие 

элементы: 

a) Производственные здания 

b) Рабочие машины и оборудование 

c) Производственные запасы 

d) Транспортные средства 

e) Сооружения и передаточные устройства 

f) Готовая продукция на складе 

g) Расходы будущих периодов 

h) Вычислительная техника 

3. Основные фонды оцениваются по стоимости: 

a) Расчетной 

b) Остаточной 

c) Первоначальной 

d) Восстановительной 

e) Смешанной 

4. Выделяют следующие виды износа основных фондов: 

a) Моральный 

b) Технический 

c) Физический 

d) Технологический 

5. Величина физического износа определяется следующими методами: 

a) Линейным 

b) Экспертным 

c) Расчетным 

d) Комбинированным 

e) Смешанным 

f) По срокам службы 

6. Амортизация основных фондов представляет собой: 

a) Износ основных фондов 

b) Процесс перенесения стоимости основных фондов на 

себестоимость продукции 

c) Восстановление основных фондов 



 

 

d) Расходы на содержание основных фондов 

7. К методам амортизации основных фондов относятся: 

a) Линейный 

b) Косвенный 

c) Пропорциональный 

d) Нелинейный 

e) Относительный 

8. Нелинейный метод начисления амортизации применяется по 

отношению к основным фондам со сроком службы: 

a) До 20 лет 

b) До 25 лет 

c) До 30 лет 

d) Свыше 30 лет 

9. В балансе основных фондов содержится следующая информация: 

a) Входные основные фонды 

b) Прирост стоимости основных фондов 

c) Ввод основных фондов 

d) Выбытие основных фондов 

e) Фондоотдача 

f) Коэффициент использования основных фондов 

g) Стоимость основных фондов на начало года 

h) Стоимость основных фондов на конец года 

i) Фондоемкость 

j) Рентабельность 

k) Среднегодовая стоимость основных фондов 

10.  Воспроизводство основных фондов характеризуют показатели: 

a) Фондоотдача 

b) Фондоемкость 

c) Коэффициент обновления основных фондов 

d) Коэффициент выбытия основных фондов 

e) Рентабельность производства 

11.  Уровень использования основных фондов характеризуют показатели: 

a) Производительность труда 

b) Коэффициент сменности 

c) Трудоемкость 

d) Фондоотдача 

e) рентабельность 

  



 

 

 3. Предприятие как основное звено рыночной экономики 

Тест по теме «Предприятие как основное звено рыночной экономики» 

1. Предпринимательская деятельность предполагает: 

a) Самостоятельность ее осуществления на свой риск; 

b) Осуществление некоммерческими организациями; 

c) Направленность на систематическое получение прибыли; 

d) Обязательность регистрации лица, занимающегося 

предпринимательской деятельностью; 

e) Обязательную деятельность в производственной сфере. 

2. В Гражданском Кодексе РФ под предприятием, как объектом прав, 

признается: 

a) Имущественный комплекс, используемый для осуществления 

предпринимательской деятельности; 

b) Субъект рыночной экономики; 

c) Объект недвижимости. 

3. Право собственности основывается на правомочиях: 

a) Подчинения; 

b) Соединения; 

c) Пользования; 

d) Распоряжения; 

e) Выделения; 

f) Владения; 

g) Разделения. 

4. Главной целью деятельности коммерческих организаций является: 

a) Выпуск продукции; 

b) Трудоустройство населения; 

c) Получение прибыли; 

d) Удовлетворение потребностей общества в определенных видах 

продукции (услуг). 

5. Организационно – правовыми формами коммерческих организаций 

являются: 

a) Хозяйственные общества и товарищества; 

b) Благотворительные фонды; 

c) Религиозные организации; 

d) Унитарные предприятия; 

e) Производственные кооперативы; 

f) Потребительские кооперативы. 



 

 

6. Организационно – правовыми формами некоммерческих организаций 

являются: 

a) Хозяйственные общества и товарищества; 

b) Благотворительные фонды; 

c) Религиозные организации; 

d) Унитарные предприятия; 

e) Производственные кооперативы; 

f) Потребительские кооперативы. 

7. Выделите организационно – правовые формы коммерческих 

организаций, которые в настоящее время не существуют в России: 

a) Товарищество с дополнительной ответственностью; 

b) Товарищество на вере; 

c) Унитарное предприятие; 

d) ОАО; 

e) Производственный кооператив; 

f) ЗАО; 

g) Товарищество с ограниченной ответственностью 

h) Полное товарищество. 

8. Предприятия могут находиться в следующих формах собственности: 

a) Хозяйственной; 

b) Государственной; 

c) Частной; 

d) Территориальной; 

e) Муниципальной; 

f) Коллективной. 

9. Унитарные предприятия могут находиться в следующих формах 

собственности: 

a) Хозяйственной; 

b) Государственной; 

c) Частной; 

d) Территориальной; 

e) Муниципальной; 

f) Коллективной 

10. Унитарные предприятия осуществляют свою деятельность на праве: 

a) Хозяйственного ведения; 

b) Территориального управления; 

c) Оперативного управления. 

11. Акционерные общества подразделяются на: 

a) Закрытого типа; 



 

 

b) Открытого типа; 

c) Обыкновенные. 

12. Минимальное количество участников производственного кооператива: 

a) 3 

b) 5 

c) 10 

d) 20 

e) 30 

13. Критерием отнесения предприятий к малым является: 

a) Среднегодовая стоимость основных производственных фондов; 

b) Объем производства продукции или оказания услуг; 

c) Предельная численность работников; 

d) Размер оплаты труда. 

14.  К малым предприятиям в России относятся такие, у которых 

предельный размер численности работников составляет: 

a) 10 чел. 

b) 100 чел. 

c) 200 чел. 

d) 300 чел. 

15. По структуре издержек предприятия классифицируются на: 

a) Фондоемкие; 

b) Материалоемкие; 

c) Ресурсоемкие; 

d) Зарплатоемкие; 

e) Энергоемкие; 

f) Сырьевые; 

g) Производственные; 

h) Трудоемкие. 

16. Реорганизация предприятия может осуществляться в следующих 

формах: 

a) Разукрупнение; 

b) Преобразование; 

c) Выделение; 

d) Объединение; 

e) Соединение; 

f) Разделение; 

g) Сочетание; 

h) Укрупнение; 

i) Присоединение; 



 

 

j) Слияние. 

17.  Преобразование предприятия предполагает: 

a) Изменение организационно – правовой формы; 

b) Изменение формы собственности; 

c) Изменение состава учредителей; 

d) Изменение размера уставного капитала. 

18. Предприятие может быть ликвидировано по решению: 

a) Его учредителей; 

b) Кредиторов; 

c) Органов власти; 

d) Суда. 

19. Предприятие может быть ликвидировано в следующих случаях: 

a) Достижение цели, для которой создавалось предприятие; 

b) Окончание срока, на который создавалось предприятие; 

c) Изменение уставного капитала; 

d) Изменение формы собственности; 

e) Признание судом недействительными учредительных 

документов; 

f) Преобразование; 

g) Несостоятельность (банкротство) предприятия. 

 

в) Тематика рефератов: 

 1.     Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере общества с ограниченной 

ответственностью). 

2.     Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере акционерного общества).  

3.     Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.  

4.     Совместные предприятия и особенности их функционирования.  

5.     Производственная структура предприятия и пути еѐ совершенствования.  

6.     Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования.  

7.      Классификация основных фондов (средств) предприятия.  

8.      Оценка эффективности использования основных фондов (средств) 

предприятия.  

9.      Амортизация основных фондов (средств) предприятия. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

11. Финансовые ресурсы предприятия. 

12. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

13. Формирование  и использование  прибыли предприятия.  

14. Пути повышения финансовых результатов предприятия. 



 

 

15.  Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности 

использования рабочей силы. 

16. Планирование численности персонала на предприятии (в организации). 

17.  Пути повышения производительности труда на предприятии (в 

организации). 

18.  Сущность и значение нормирования труда на предприятии. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации (предприятия). 

21. Классификация затрат предприятия. 

22. Калькуляция затрат предприятия. 

23. Организация оплаты труда на предприятии.  

24. Планирование финансовых результатов деятельности организации.  

25. Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

26. Инновационная деятельность предприятия. 

27. Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия. 

28. Производственная программа предприятия и пути еѐ формирования. 

29. Организация текущего планирования на предприятии. 

30. Организация оперативного  планирования на предприятии. 

31. Бизнес – план и методика его разработки. 

32. Бизнес – план как проект нового предприятия. 

33. Составление бизнес – плана конкретного предприятия (организации). 

  

В комплект  КОС для  проведения промежуточной аттестации включаются: 

а) Примерный перечень вопросов к зачету: 

1.     Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере общества с ограниченной 

ответственностью). 

2.     Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере акционерного общества).  

3.     Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.  

4.     Совместные предприятия и особенности их функционирования.  

5.     Производственная структура предприятия и пути еѐ совершенствования.  

6.     Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования.  

7.      Классификация основных фондов (средств) предприятия.  

8.      Оценка эффективности использования основных фондов (средств) 

предприятия.  

9.      Амортизация основных фондов (средств) предприятия. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

11. Финансовые ресурсы предприятия. 

12. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

13. Формирование  и использование  прибыли предприятия.  

14. Пути повышения финансовых результатов предприятия. 

15.  Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности 

использования рабочей силы. 



 

 

16. Планирование численности персонала на предприятии (в организации). 

17.  Пути повышения производительности труда на предприятии (в 

организации). 

18.  Сущность и значение нормирования труда на предприятии. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации (предприятия). 

21. Классификация затрат предприятия. 

22. Калькуляция затрат предприятия. 

23. Организация оплаты труда на предприятии.  

24. Планирование финансовых результатов деятельности организации.  

25. Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

26. Инновационная деятельность предприятия. 

27. Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия. 

28. Производственная программа предприятия и пути еѐ формирования. 

29. Организация текущего планирования на предприятии. 

30. Организация оперативного  планирования на предприятии. 

31. Бизнес – план и методика его разработки. 

32. Бизнес – план как проект нового предприятия. 

33. Составление бизнес – плана конкретного предприятия (организации). 

б) Примерная тематика и содержание контрольных работ  - не 

предусмотрены программой. 

в) Итоговый тест по предмету: 

Итоговый тест по предмету «Экономика предприятия» 

 

1. Состав ОПФ предприятия включает в себя: 

а) здания, сооружения, сырье, материалы, энергию; 

б) здания, сооружения, машины, оборудование, расходы будущих периодов, 

незавершенное производство; 

в) здания, сооружения, готовую продукцию на складе, денежные средства в 

кассе, дебиторскую задолженность; 

г) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, 

транспортные средства, инструмент, производственный инвентарь, 

хозяйственный инвентарь, рабочий и продуктивный скот, многолетние 

насаждения, капитальные затраты по улучшению земель, прочие основные 

фонды. 

 

2. Эффективность использования ОПФ характеризуют: 

а) рентабельность, прибыль, фондоотдача; 

б) фондоотдача, фондовооруженность; 

в) коэффициент сменности, фондоотдача, фондоемкость; 

г) производительность труда, рентабельность; 

 

3. Основные фонды зачисляются на баланс предприятия: 

а) по восстановительной стоимости; 
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б) первоначальной стоимости; 

в) остаточной стоимости; 

г) смешанной стоимости. 

 

4. Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) уровень технической оснащенности предприятия; 

б) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. ОПФ; 

в) скорость оборачиваемости оборотных средств; 

г) состояние основных средств. 

 

5. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов; 

б) восстановление фондов; 

в) показатель эффективности использования фондов; 

г) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость  

изготовляемой продукции. 

 

6. Состав оборотных фондов включает в себя: 

а) производственные запасы сырья, материалов, готовую продукцию, 

передаточные устройства, приборы, оборудование; 

б) готовую продукцию, станки, агрегаты, тару; 

в) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих 

периодов; 

г) сырье, материалы, полуфабрикаты, готовую продукцию, денежные 

средства в кассе. 

 

7. Основной капитал предприятия - это: 

а) основные средства труда, которые длительное время участвуют в  

производственном процессе, сохраняя свою вещественную форму, и 

переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции частями по мере 

износа; 

б) средства, которые участвуют один раз в производственном процессе и 

полностью переносят свою стоимость на изготавливаемую продукцию; 

в) производственные запасы сырья и материалов; 

г) полуфабрикаты собственного производства; 

 

8. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств представляет собой: 

а) длительность одного оборота оборотных средств; 

б) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. ОПФ; 

в) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период; 

г) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции. 

 

9. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

а) фондовооруженность, прибыль; 
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б) рентабельность производства, фондоотдача; 

в) коэффициент оборачиваемости, фондоемкость; 

г) продолжительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, 

коэффициент закрепления оборотных средств. 

 

10 Материалоемкость продукции представляет собой: 

а) общий вес материалов, израсходованных на изготовление изделия; 

б) экономное использование материалов; 

в) нормы расхода материалов на изготовление продукции; 

г) технический уровень производства. 

 

11. К формам общественной организации производства относятся: 

а) концентрация, механизация, автоматизация; 

б) концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование; 

в) монополизация, химизация, кооперирование, комбинирование; 

г) автоматизация, электрификация, компьютеризация, концентрация. 

 

12. Производительность труда определяется как: 

а) отношение заработной платы работников к стоимости товарной 

продукции; 

б) отношение товарной продукции к численности промышленно-

производственного персонала; 

в) стоимость реализованной продукции; 

г) численность промышленно-производственного персонала. 

 

 

13. Себестоимость продукции включает в себя: 

а) затраты предприятия, связанные с реализацией продукции; 

б) расходы на приобретение сырья, материалов, энергии, топлива; 

в) затраты предприятия, связанные с производством и реализацией 

продукции; 

г) стоимость основных и оборотных средств. 

 

14. Рентабельность производства - это: 

а) показатель использования основных фондов; 

б) показатель затрат живого труда; 

в) отношение балансовой прибыли предприятия к среднегодовой стоимости 

основных фондов и оборотных средств; 

г) отношение прибыли к себестоимости продукции. 

 

15. Базовой для исчисления налога на прибыль предприятия является: 

а) валовая прибыль; 

б) балансовая прибыль; 

в) налогооблагаемая прибыль; 
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г) чистая прибыль. 

 

16. Как называется часть основных фондов, непосредственно участвующих в 

процессе производства продукции: 

а) бездействующие; 

б) активные; 

в) пассивные; 

г) непроизводственные. 

 

17. Оптовая цена предприятия складывается: 

а) из полной себестоимости продукции и налога на добавленную стоимость; 

б) полной себестоимости продукции и прибыли; 

в) издержек и наценки посреднических организаций; 

г) затрат на производство продукции и нормы прибыли. 

 

18. Балансовая прибыль предприятия формируется: 

а) из прибыли от реализации продукции и внереализационных доходов; 

б) валовой прибыли и чистой прибыли; 

в) прибыли от реализации имущества и чистой прибыли; 

г) прибыли от реализации продукции, прибыли от прочей реализации и 

внереализационных доходов. 

 

19. Степень износа основных фондов характеризуют: 

а) фондовооруженность, коэффициент износа; 

б) коэффициент годности, коэффициент износа; 

в) коэффициент обновления и выбытия основных фондов; 

г) среднегодовая стоимость основных фондов, коэффициенты экстенсивного 

и интенсивного использования. 

 

20. Под производственной мощностью предприятия понимают: 

а) максимально возможный объем выпуска продукции или переработки 

сырья в единицу времени; 

б) фактический объем выпуска продукции или переработки сырья в единицу 

времени; 

в) суммарную мощность электродвигателей; 

г) количество видов вырабатываемой продукции на предприятии. 

 

21. Производственная мощность предприятия определяется на основании: 

а) фактической производительности ведущей машины и их количества; 

б) технической (паспортной) производительности ведущей машины и их 

количества; 

в) технической (паспортной) производительности ведущей машины, их 

количества, фонда рабочего времени и ассортимента выпускаемой 

продукции; 
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г) производительности всех машин, имеющихся на балансе предприятия, и 

фонда рабочего времени. 

 

22. При сдельной системе оплаты труда заработная плата работника 

рассчитывается: 

а) исходя из фактически отработанного времени и расценок за единицу 

произведенной продукции; 

б) количества произведенной продукции и установленных расценок за 

единицу продукции; 

в) времени, отработанного сверх нормы, и часовой тарифной ставки; 

г) норм выработки и количества произведенной продукции. 

 

23. Норматив оборотных средств предприятия представляет собой: 

а) минимальную сумму оборотных средств, необходимых для бесперебойной 

хозяйственной деятельности предприятия; 

б) количество дней, в течение которых оборотные средства отвлечены в 

материальные запасы; 

в) однодневный расход оборотных средств; 

г) количество дней между двумя смежными поставками оборотных средств. 

 

24. Технологический запас оборотных средств - это: 

а) время между двумя смежными поставщиками сырья и материалов; 

б) время между оплатой сырья и поступлением его на предприятие; 

в) время на приемку, разгрузку, сортировку, складирование сырья; 

г) время на подготовку сырья к производству. 

 

 

25. Основными направлениями капитального строительства являются: 

а) новое строительство, интеграция, сертификация; 

б) стандартизация, реконструкция, техническое перевооружение, 

модернизация; 

в) новое строительство, расширение, реконструкция, техническое 

перевооружение; 

г) реконструкция, интеграция, механизация, стандартизация. 

 

26. Какое из определений рынка представляется вам наиболее точным; 

а) рынок - это система отношений, в которой связи покупателей и продавцов 

столь свободны, что цены на один и тот же товар имеют тенденцию быстро 

выравниваться; 

б) рынок - это сфера обмена внутри страны и между странами, связывающая 

производителей и потребителей продукции; 

в) рынок - это территория, географическое пространство, в пределах 

которого происходят продажа и купля определенного товара; 
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г) рынок - это процесс взаимодействия продавцов и покупателей по продаже 

и покупке товаров на основе определения их цен и количества товаров 

(спроса и предложения). 

 

27. Дайте определение экономических ресурсов: 

а) все, что человек извлекает из недр земли; 

б) все, что используется или может быть использовано для процесса  

производства; 

в) основной капитал, оборотный капитал и трудовые ресурсы; 

г) труд и предпринимательская деятельность. 

 

28. Какова сущность морального износа основных фондов? 

а) средства труда обесцениваются, утрачивают стоимость после полного 

физического износа, после окончания срока своей физической службы; 

б) из-за роста производительности труда и совершенствования производства 

цены на аналогичное оборудование, используемое на предприятии, 

повышаются; 

в) основные фонды обесцениваются до наступления срока их физического 

износа; 

г) основные фонды изнашиваются не в результате их работы, а под  

воздействием внешней среды. 

 

29. К экстенсивным факторам экономического развития относятся: 

а) увеличение числа занятых работников, рост производительности  

труда, повышение фондоотдачи и снижение материалоемкости; 

б) рост производительности труда, расширение производственных площадей; 

в) расширение производственных площадей, повышение квалификации 

работников; 

г) увеличение объема инвестиций при сохранении существующего уровня 

технологий, увеличение числа занятых работников, расширение 

производственных площадей. 

 

30. К интенсивным факторам экономического развития относятся: 

а) использование достижений научно-технического прогресса, увеличение 

количества ведущего оборудования, снижение себестоимости; 

б) расширение производственных площадей, увеличение фонда рабочего 

времени; 

в) повышение квалификации работников, использование достижений научно-

технического прогресса, рост производительности труда, повышение 

фондоотдачи и снижение материалоемкости; 

г) рост производительности труда, увеличение числа занятых работников, 

замена устаревшего оборудования на более производительное. 

 

31. Постоянные издержки предприятия - это: 



 

 

а) затраты на ресурсы по ценам, действовавшим в момент их приобретения; 

б) минимальные издержки производства любого объема продукции  

при наиболее благоприятных условиях производства; 

в) издержки, которые несет фирма даже в том случае, если продукция не 

производится; 

г) неявные издержки. 

 

32. Переменные издержки предприятия - это: 

а) затраты, которые не изменяются при изменении объема производства; 

б) затраты, которые изменяются в результате изменения объема производства 

по статье сырье и вспомогательные материалы''; 

в) затраты, общая величина которых находится в непосредственной 

зависимости от объемов производства и реализации; 

г) издержки, которые связаны непосредственно с производством продукции. 

 

33. Как вы понимаете понятие ``диверсификация производства''? 

а) процесс, направленный на увеличение выпуска продукции и оказания 

услуг на предприятии; 

б) увеличение единичной мощности машин и оборудования за счет 

внедрения новой техники и технологии; 

в) распределение общего объема производства в отрасли между 

предприятиями различного размера; 

г) одновременное развитие не связанных друг с другом видов производств, 

расширение номенклатуры и ассортимента производимой продукции в 

рамках одного предприятия. 

 

34. Что вы вкладываете в понятие ``инвестиции''? 

а) долгосрочные вложения средств как внутри страны, так и за рубежом в 

целях создания новых и модернизации действующих предприятий, освоения 

новейших технологий и техники для увеличения производства и получения 

прибыли; 

б) вложения средств в строительство объектов непромышленного на 

значения; 

в) вложение средств в закупки сырья; 

г) вложение средств в ценные бумаги. 

 

35. Срок окупаемости капитальных вложений в строительство предприятия 

рассчитывается: 

а) как отношение общих капитальных вложений к бухгалтерской при были за 

год; 

б) как отношение общих капитальных вложений к бухгалтерской прибыли за 

год после достижения проектной мощности предприятия; 

в) как отношение общих капитальных вложений к чистой прибыли 

предприятия за год после достижения им проектной мощности; 
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г) как отношение общих капитальных вложений к средней прибыли 

предприятия за п лет его работы. 

 

36. Преимущество акционерного общества перед другими организационно-

правовыми формами предприятий заключается: 

а) в невозможности выпуска акций для привлечения дополнительного 

капитала, ограничении ответственности акционера размером внесенного 

капитала; 

б) возможности привлечь в одно предприятие капиталы многих лиц, 

отсутствии необходимости создания устава и уставного фонда; 

в) простоте организации, строгой ответственности участников, рискующих 

всем своим имуществом, возможности выпуска акций; 

г) возможности привлечь в одно предприятие капиталы многих лиц, 

ограничении ответственности акционера размером внесенного капитала, 

праве акционера на получение ежегодного дохода (дивиденда). 

 

37. Основными признаками рынка, на ваш взгляд, являются: 

а) государственная закупка и распределение сырья, свободное 

ценообразование, конкуренция; 

б) государственная собственность на средства производства, конкуренция; 

наличие обособленных товаропроизводителей, свободное ценообразование; 

в) наличие обособленных товаропроизводителей, конкуренция, многообразие 

форм собственности, отказ государства от прямого участия в хозяйственной 

деятельности субъектов рынка, свободное ценообразование; 

г) конкуренция, многообразие форм собственности, свободное 

ценообразование, наличие обособленных товаропроизводителей, 

государственная закупка и распределение сырья. 

38. Под автоматизацией производства как основного направления НТП 

понимается: 

а) замена ручного труда машинным; 

б) широкое внедрение машин, аппаратов, приборов, оборудования на  

всех участках производства; 

в) высвобождение рабочих из производства путем широкого внедрения 

машин и создание совершенной непрерывности процесса производства; 

г) вовлечение вычислительной и микроэлектронной техники в деятельность 

производственных систем. 

 

39. Портфельные инвестиции представляют собой: 

а) вложение средств в приобретение нового оборудования; 

б) вложение средств в приобретение сырья и материалов; 

в) долгосрочные вложения капитала зарубежными собственниками; 

г) вложение средств в ценные бумаги долгосрочного характера с целью 

получения прибыли. 
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40. Коэффициент экстенсивного использования оборудования представляет 

собой: 

а) отношение фактической производительности оборудования к его  

паспортной производительности; 

б) отношение среднегодовой стоимости оборудования к численности  

промышленно-производственного персонала; 

в) отношение фактически отработанного времени оборудования к плановому 

фонду рабочего времени; 

г) разницу между плановой и фактической выработкой продукции. 

 

41. Под нормой запаса оборотных средств понимается: 

а) минимальная сумма денежных средств, необходимая для осуществления 

бесперебойной работы предприятия; 

б) количество дней, в течение которых оборотные средства должны 

находиться на предприятии в виде материальных запасов; 

в) однодневный расход оборотных средств; 

г) количество дней между двумя смежными поставками сырья. 

 

42. затраты на рубль товарной продукции есть: 

а) себестоимость единицы продукции; 

б) отношение себестоимости товарной продукции к прибыли от реализации 

продукции; 

в) затраты, необходимые для производства и реализации продукции; 

г) отношение себестоимости товарной продукции к стоимости товар  

ной продукции. 

 

43. Метод приведенных затрат по инвестиционным проектам сводится: 

а) к сравнению текущих затрат, возникающих при реализации 

инвестиционных проектов; 

б) сравнению сроков окупаемости капитальных затрат при различных 

инвестиционных проектах; 

в) сравнению текущих и капитальных затрат, возникающих при реализации 

того или иного инвестиционного проекта; 

г) сравнению стоимости и производственных мощностей различных видов 

оборудования. 

 

44.При выборе новой техники из нескольких вариантов предприятие 

руководствуется: 

а) сроками окупаемости оборудования; 

б) коэффициентом дисконтирования; 

в) коэффициентом эффективности капитальных затрат; 

г) методом приведенных затрат. 
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45. Собственные источники инвестиций на предприятии формируются за 

счет: 

а) фонда накопления и фонда потребления; 

б) фонда накопления, амортизационных отчислений и стоимости вы бывшего 

оборудования; 

в) государственных кредитов и чистой прибыли; 

г) открытых (закрытых) размещений акций. 

 

46. Косвенные инвестиции представляют собой: 

а) вложение средств для получения прибыли вне зависимости от того, на 

какие цели будут использованы средства; 

б) благотворительное вложение средств; 

в) государственное вложение средств для поддержания слабых отраслей; 

г) долгосрочные вложения капитала зарубежными инвесторами. 

 

47. Под экономической эффективностью производства понимается: 

а) отношение между полученным результатом и затратами, связанными с 

достижением этого результата; 

б) разница между выручкой от реализации продукции и затратами на 

производство и реализацию продукции; 

в) прирост продукции за счет снижения материалоемкости продукции; 

г) отношение затрат предприятия к полученной прибыли. 

 

48. Списочный состав работников предприятия включает в себя: 

а) всех работников предприятия, явившихся на работу; 

б) постоянных и временных работников, принятых на работу сроком на один 

день и более; 

в) среднюю численность рабочих за месяц; 

г) явочный состав, а также работников в отпусках, командировках, на 

больничных и занятых государственной и общественной работой. 

 

49. К промышленно-производственному персоналу предприятия относятся: 

а) рабочие, связанные непосредственно с производством основной 

продукции; 

б) специалисты и служащие; 

в) работники, непосредственно участвующие в процессе производства, а 

также обслуживающие производственно-хозяйственную деятельность; 

г) работники, выполняющие функции непромышленного характера. 

 

50. Сертификация продукции подразумевает под собой: 

а) перечень требований, предъявляемых к качеству сырья и материалов для 

производства продукции; 

б) действия независимой организации, доказывающей, что 

идентифицированная продукция должным образом соответствует стандарту; 



 

 

в) перечень требований, предъявляемых к импортируемой продукции; 

г) определение сроков годности и условий хранения вырабатываемой 

продукции. 

 

51. К нормативным документам по стандартизации продукции в РФ 

относятся: 

а) государственные стандарты, отраслевые стандарты, технические условия, 

стандарты предприятий и объединений, стандарты научно-технических 

обществ; 

б) государственные стандарты, сертификат качества, клеймо; 

в) клеймо, специальный знак, этикетка, сопроводительный документ; 

г) клеймо, специальный знак, этикетка, сертификат. 

 

52. Основной задачей стандартизации является: 

а) определение основных направлений повышения качества продукции; 

б) разработка и закрепление рациональных норм, предъявляемых к качеству 

продукции; 

в) определение показателей качества продукции с помощью 

органолептических методов; 

г) определение показателей качества продукции с помощью физико-

химических методов. 

 

53. Какие затраты можно отнести к накладным: 

а) затраты на топливо и энергию; 

б) затраты на оплату труда; 

в) затраты на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховые, 

общезаводские и внепроизводственные расходы; 

г) затраты на сырье и материалы. 

 

54. Какие затраты относятся к прямым: 

а) стоимость материальных ресурсов и внепроизводственные расходы; 

б) затраты на сырье и материалы; 

в) затраты на содержание и обслуживание оборудования; 

г) цеховые и общезаводские расходы. 

 
 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения  

1. Уметь рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией 

Практическая работа, 

тестирование  
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2. Уметь оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации;  

Практическая работа, 

тестирование  

1. Знать законодательные и иные нормативно-правовые 

акты, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм.;  

Тестирование  

2. Знать состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

Тестирование  

3. Знать основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

Тестирование  

4. Знать материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования;  

Практическая работа, 

тестирование  

5. Знать механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях;  

Тестирование  

6. Знать экономику социальной сферы и еѐ 

особенности;  

Практическая работа  

 
 


