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Порядок утверждения программы 
Разработчик(и) программы дисциплины 

ФИО Ученая 
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Ученое 
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Должность Контактная информация 

(служебные E-mail и 

телефон) 

Н.Н. Сергеев к.э.н. доцент доцент 5-24-87 

     

 

Экспертиза рабочей программы 
Первый уровень 

(оценка качества содержания программы и применяемых педагогических технологий) 
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соответствует требованиям ФГОС. Рабочая программа рекомендована для использования в учебном 

процессе. 
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(соответствие целям подготовки и учебному плану образовательной программы) 

Научно-методический совет  № протокола, дата Подпись председателя НМС 

№ 3 от 21.03.2023  

 

Утвердить рабочую программу на 2023/2024 учебный год  

 
 

Утверждение рабочей программы дисциплины 
 должностное лицо  

(ФИО директора, заместителя по учебной работе) 
 

подпись 

Бралгина Е.Н.  
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Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от «13» августа 2021 г., № 1016. 

 

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы ее проведения 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 
Проведение выездной практики предусмотрено в индивидуальном порядке по 

заявлению иногородних студентов для прохождения практики в государственных и 

муниципальных органах, а также в организациях по реализации полномочий 

государственных и муниципальных органах, находящихся в месте проживания 

студента с целью последующего трудоустройства. 

Форма проведения: практическая подготовка 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со- 

отнесенных с планируемыми результатами освоения основной образовательной 

программы 

В результате прохождения производственной практики у обучающегося 

формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен 

продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компе- 

тенции 

Результаты освоения 

ООП 

(Содержание компе- 

тенций) 

Код индикатора 
достижения 

компетенции 
( его 

расшифровка) 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

ПК-1 способен разрабаты- ПК-1.1 – знает 
способы 
разработки и 
реализации 
управленческих 
решений 

Знать: способы разработки и реа- 
лизации управленческих решений 
Уметь: разрабатывать управленческие 
решения в условиях объекта 
исследования 
Владеть: практическими навыками 
разработки управленческих 
решений 

 вать и реализовывать 
 управленческие реше- 
 ния, в том числе нор- 
 мативные акты, 
 направленные на ис- 
 полнение полномочий 
 государственных и 
 муниципальных орга- 

нов, организаций по 
реализации функций и 
полномочий государ- 
ственных и муници- 
пальных органов 
организаций 

 ПК-1.2 – умеет 
применять способы и 
методы бюджетного 
планирования и 
оценки 
эффективности 
бюджетных расходов, 
в обеспечении 
рационального 
использования и 
контроля ресурсов 
органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

Знать: способы и методы бюджетного 
планирования и оценки 
эффективности бюджетных расходов 
объекта практики 
Уметь: применять способы и методы 
бюджетного планирования 
и оценки эффективности бюджетных 
расходов 
Владеть: практическими навыками 
рационализации использования и 
контроля ресурсов органов 
государственной власти и 
местного самоуправления 
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  ПК-1.3 владеет методами 
контроля ресурсов 
органов государственной 
власти и местного само- 
управления 

Знать: методы контроля ресурсов 

органов государственной власти 

и местного самоуправления 

Уметь: контролировать ресурсы 

организации, учреждения 

Владеть: практическим навыками 

контроля ресурсов учреждения 

(объекта практики) 

ПК-2 способен применять 

основные экономиче- 

ские методы для 

управления государ- 

ственным и муници- 

пальным имуществом, 

принятия управленче- 

ских решений по бюд- 

жетированию и струк- 

туре государственных 

(муниципальных) ак- 

тивов; оценивать со- 

отношение планируе- 

мого результата и за- 

трачиваемых ресурсов 

ПК 2.1 - Знает методы 

управления государ- 

ственным и муниципаль- 

ным имуществом 

Знать: методы управления госу- 

дарственным и муниципальным 

имуществом на примере объекта 

практики 

Уметь: находить недостатки в 

управлении государственным и 

муниципальным имуществом на 

примере объекта практики 

Владеть: навыком планирования 

методами планирования и орга- 

низации работы органа публич- 

ной власти в регионе 

ПК 2.2 - Умеет оцени- 

вать соотношение плани- 

руемого результата и за- 

трачиваемых ресурсов 

Знать: методику определения за- 

трат и результатов деятельности 

объекта исследования 

Уметь: проводить расчеты по со- 

отнесению затрат и результата 

объекта исследования 

Владеть: методическими подхо- 

дами к распределению функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями 

 ПК-2.3 - владеет мето- 
дами принятия управлен- 

ческих решений по бюд- 

жетированию и струк- 

туре государственных 

(муниципальных) акти- 

вов 

Знать: методы принятия управ- 

ленческих решений по бюджети- 

рованию и структуре государ- 

ственных (муниципальных) акти- 

вов 

Уметь: проводить расчеты бюд- 

жетирования активов 

Владеть: навыками расчетов бюд- 

жета учреждения 

ПК-3 способен организовать 

процесс взаимодей- 

ствия с внешними ор- 

ганизациями и гражда- 

нами 

ПК 3.1 – знает способы 

взаимодействия с внеш- 

ними организациями и 

гражданами 

Знать: основы взаимодействия 

организаций и учреждений с объ- 

ектом практики 

Уметь: определять риски, угрозы, 

возможности, внешней среды 

объекта исследования 

Владеть: навыками разработки 

управленческих решений по взаи- 

модействию с внешней средой 

ПК 3.2. – умеет органи- 

зовать процесс взаимо- 

действия органов власти 

Знать: основные виды институтов 

гражданского общества 

Уметь: проводить коммуникации 

с представителями институтов 
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  с институтами граждан- 

ского общества 

гражданского общества 
Владеть: умением находить и 

принимать организационные 

управленческие решения в про- 

цессе взаимодействия органов 

власти с институтами граждан- 

ского общества 

  ПК 3.3. – владеет спосо- 

бами организации взаи- 

модействия с внешними 

организациями и гражда- 

нами 

Знать: способы организации взаи- 

модействия с внешними органи- 

зациями и гражданами 

Уметь: использовать технологии 

взаимодействия с внешними ор- 

ганизациями и гражданами 

Владеть: способами организации 

взаимодействия с внешними ор- 

ганизациями и гражданами в 

условиях объекта практики 

ПК-4 Способен разрабаты- 

вать и реализовывать 

проекты в области 

государственного и 

муниципального 

управления и оцени- 

вать экономические, 

социальные, полити- 

ческие условия и ре- 

зультаты проектной 

деятельности 

ПК 4.1 – знает проце- 

дуру, систему управле- 

ния проектной деятель- 

ности, формы проектных 

документов 

Знать: процедуру, систему управ- 

ления проектной деятельности, 

формы проектных документов 

Уметь: применять процедуры 

проектной деятельности 

Владеть: навыками составления 

форм проектной деятельности 

ПК 4.2 - умеет приме- 

нять инструменты и ме- 

тоды управления проек- 

тами; проводить оценку 

экономической эффек- 

тивности проекта 

Знать: принципы управления 

проектами 

Уметь: применять инструменты и 

методы управления проектами; 

проводить оценку экономической 

эффективности проекта 

Владеть: навыками оценки эко- 

номической эффективности про- 

екта 

ПК-4.3 - владеет навы- 

ками оформления и 

ведения проектной 

документации. 

Практический опыт 

мониторинга,контроля 

рисков и возможностей 

проекта 

Знать: принципы формирования 

проектной документации 

Уметь: оформлять проектную до- 

кументацию 

Владеть: практическим опытом 

мониторинга, контроля рисков и 

возможностей проекта 

ПК-5 способен принимать 

способен принимать 

участие в разработке и 

реализации управлен- 

ческих решений, в том 

числе     нормативных 

актов,   направленных 

ПК 5.1 – знает полномо- 

чия государственных ор- 

ганов, органов местного 

самоуправления 

Знать: полномочия государствен- 

ных органов, органов местного 

самоуправления согласно объ- 

екту практики 

Уметь: работать с документами, 

определяющим статус учрежде- 

ния 
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 на исполнение полно- 

мочий государствен- 

ных органов, органов 

местного самоуправ- 

ления, 

в обеспечении разра- 

ботки социально ори- 

ентированных мер ре- 

гулирующего воздей- 

ствия на обществен- 

ные отношения и про- 

цессы социально-эко- 

номического развития 

 Владеть: навыками реализации 
нормативно-правовых процедур 

ПК 5.2 - умеет разраба- 

тывать управленческие 

решения, направленные 

на исполнение полномо- 

чий государственных ор- 

ганов, органов местного 

самоуправления, органи- 

заций по реализации 

функций и полномочий 

государственных и му- 

ниципальных органов; 

Знать: принципы разработки и 

реализации управленческих ре- 

шений 

Уметь: проводить исполнитель- 

ские процедуры в условиях объ- 

екта практики 

Владеть: навыками обобщения 

информации при обосновании 

проектов 

ПК-5.3 - владеет мето- 

дами разработки соци- 

ально ориентированных 

мер регулирующего воз- 

действия на обществен- 

ные отношения и про- 

цессы социально-эконо- 

мического развития 

Знать: понятия социально ори- 

ентированных мер регулирую- 

щего воздействия на обществен- 

ные отношения 

Уметь: определять последствия 

социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на 

общественные отношения 

Владеть: методами разработки 

социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на 

общественные отношения и про- 

цессы социально-экономического 

развития 

ПК-6 способен принимать 

участие в подготовке 

(разработке) проектов 

бюджетов различных 

уровней и оценивать 

эффективность бюд- 

жетных расходов; в 

организации управле- 

ния персоналом в ор- 

ганах государствен- 

ной власти РФ, орга- 

нах государственной 

власти субъектов РФ, 

органах местного са- 

моуправления, госу- 

дарственных и муни- 

ципальных предприя- 

тиях и учреждениях 

ПК 6.1 - знает бюджет- 

ную систему РФ, бюд- 

жетный процесс, 

Знать: бюджетную систему РФ, 

бюджетный процесс, 

Уметь: определять роль организа- 

ции (объекта практики) в форми- 

ровании бюджетного процесса 

региона 

Владеть: проводить расчеты до- 

ходов и расходов организации 

ПК 6.2 - умеет оценивать 

эффективность бюджет- 

ных расходов 

Знать: основные показатели эф- 

фективности бюджетных расхо- 

дов 

Уметь: оценивать эффективность 

бюджетных расходов 

Владеть: навыками расчета эф- 

фективности бюджетных расхо- 

дов 

ПК-6.3 - владеет мето- 

дами управления персо- 

налом в органах государ- 

ственной власти и мест- 

ного самоуправления, 

государственных и му- 

Знать: законодательную базу по 

регулированию социально-трудо- 

вых отношений в организациях и 

учреждениях 

Уметь: разрабатывать организа- 

ционную структуру социально- 

трудовых отношений 
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  ниципальных предприя- 

тиях и учреждениях 

Владеть: навыками взаимодействия и 

социального партнерства 

в трудовых коллективах 

ПК-7 способен 

принимать участие 

в обеспечении 

ведения 

делопроиз- водства 

и документо- 

оборота, включая 

электронный в 

орга- нах 

государственной 

власти Российской 

Федерации, 

органах 

государственной 

вла- сти субъектов 

Россий- ской 

Федерации; орга- 

нах местного 

само- управления, 

государ- ственных 

и муници- пальных 

предприя- тиях и 

учреждениях 

ПК 7.1 – знает принципы 

и методы ведения дело- 

производства и докумен- 

тооборота, включая элек- 

тронный, в органах гос- 

ударственной и муници- 

пальной власти 

Знать: принципы и методы ведения 

делопроизводства и 

документооборота, в органах 

государственной и муниципальной 

власти 

Уметь: применять приемы 

делопроизводства 

Владеть: навыками использования 

электронного документооборота 

ПК 7.2 - умеет обеспе- 

чить ведение делопроиз- 

водства и документообо- 

рота в органах государ- 

ственной и муниципаль- 

ной власти 

Знать: особенности делопроиз- 

водства в органах государственной и 

муниципальной власти Уметь: 

обеспечить ведение дело- 

производства и документооборота в 

органах государственной и 

муниципальной власти 

Владеть: навыками составления 

документации по основным 

направлениям деятельности объекта 

практики 

ПК-7.3 - владеет спосо- 

бами и методами веде- 

ния электронного доку- 

ментооборота в органах 

власти 

Знать: основные элементы элек- 

тронного документооборота Уметь: 

составлять исходную ин- формацию 

для ввода в систему электронного 

документооборота Владеть: способами 

и методами ведения электронного 

документо- 

оборота в органах власти 

ПК-8 способен 

осуществлять 

административ- 

ные процедуры, 

обеспечивающие 

предоставление 

государственных 

и муниципальных 

услуг в 

соответствии с 

законодательство

м Российской 

Федерации; 

участвовать в 

составлении 

планов и 

организации 

деятельности 

органов 

государственной 

власти Российской 

Феде- рации, 

ПК 8.1 - знает классифи- 

кацию государственных 

и муниципальных услуг 

в соответствии с законо- 

дательством Российской 

Федерации; 

Знать: методы социально-

экономического планирования и 

прогнозирования 

Уметь: проводить обоснование 

программ социально-экономического 

развития объекта исследования 

Владеть: приемами разработки 

программ и подпрограмм муни- 

ципального и регионального 

управления 

ПК 8.2 - умеет осуществ- 

лять административные 

процедуры, обеспечива- 

ющие предоставление 

государственных и муни- 

ципальных услуг 

Знать: методы оценки экономиче- ских, 

социальных, условий и по- следствий 

реализации государ- ственных 

(муниципальных) про- грамм 

Уметь: разрабатывать стратегиче- ские 

программы развития терри- торий и 

сфер государственного регулирования, 

проекты развития 
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органов госу- 

дарственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, 

органов 
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 местного самоуправ- 

ления, государствен- 

ных и муниципальных 

предприятий и учре- 

ждений 

 социальной и экономической 

сфер государства 

Владеть: технологиями, прие- 

мами, обеспечивающими оказа- 

ние качественных государствен- 

ных и муниципальных услуг фи- 

зическим и юридическим лицам 

  ПК-8.3 - владеет мето- 

дами составления планов 

и организации 

деятельности органов 

государственной и 

муниципальной власти 

Знать: особенности проведения 

социологических исследований и 

политических измерений для осу- 

ществления информационно-ме- 

тодической поддержки, 

Уметь: осуществлять классифи- 

кационно-методическую обра- 

ботку информации об имею- 

щихся политических, организаци- 

онно-управленческих процессах 

и тенденциях 

Владеть: 

методиками аналитического ис- 

следования для осуществления 

профессиональной деятельности 

в органах государственной 

власти Российской Федерации, 

органах государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, институтах 

гражданского общества, 

общественных организациях, 

некоммерческих и коммерческих 

организациях, международных 

организациях, научных и 

образовательных организациях 

ПК-9 способен  применять 

современные  методы 

информационного 

обеспечения,    вести 

базы данных, класси- 

фикаторы,   информа- 

ционно-справочную 

работу; владеть основ- 

ПК 9.1 – знает базы 

данных, 

классификаторы, 

применяемые в сфере 

публичного управления 

Знать: основные базы данных, 

классификаторы, применяемые в 

сфере публичного управления 

Уметь: проводить процедуры по 

использованию баз данных 

Владеть: навыками использова- 

ния баз данных по поиску инфор- 

мации 
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ными технологиями 

формирования и про- 

движения имиджа гос- 

ударственной и муни- 

ципальной    службы, 

базовыми технологи- 

ями формирования об- 

щественного мнения 

ПК 9.2 – умеет приме- 

нять современные ме- 

тоды информационного 

обеспечения, вести базы 

данных, классификаторы 

Знать: особенности информаци- 

онного обеспечения учреждения 

(объекта практики) 

Уметь: применять современные 

методы информационного обес- 

печения, вести базы данных, 

классификаторы 

Владеть: навыками расчетов с ис- 

пользованием баз данных 
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  ПК-9.3 - владеет основ- 

ными технологиями фор- 

мирования и продвиже- 

ния имиджа государ- 

ственной и муниципаль- 

ной службы, базовыми 

технологиями формиро- 

вания общественного 

мнения 

Знать: технологии формирования 

и продвижения имиджа государ- 

ственной и муниципальной 

службы, базовыми технологиями 

формирования общественного 

мнения 

Уметь: применять базовые техно- 

логии формирования обществен- 

ного мнения 

Владеть: навыками использова- 

ния технологий по формирова- 

нию имиджа организации (на 

примере объекта практики) 
 

3. Указание места практики в структуре ООП ВО 

Практика входит в обязательную часть ООП ВО бакалавриата по направлению 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Преддипломная практика выполняет функции в части подготовки к выполнению 

ВКР. Преддипломная практика выявляет уровень подготовки бакалавра по образова- 

тельной программе и является связующим звеном между теоретической подготовкой 

к профессиональной деятельности и формированием практического опыта ее осу- 

ществления. Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками. 

 
Дисциплины, на освоении которых базируется практика: 

1. Система государственного и муниципального управления 

2. Основы управления персоналом 

3. Экономика и управление социальной сферой 

4. Региональное управление и территориальное планирование 

5. Государственное и муниципальное (административное) управление 

6. Стратегия муниципального управления 

7. Управление муниципальным хозяйством 

8. Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе 

9. Оценка качества государственного и муниципального управления 

10. Государственная и муниципальная служба 

11. Муниципальное право 
 

Логические и содержательно-методические взаимосвязи практики со следую- 

щими частями ООП ВО: 

Содержание преддипломной практики опирается на типы практик: 

Б2.О.01 Учебная практика, ознакомительная 

Б2.О.02 Производственная практика, проектно-технологическая 
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Б2.О.03 Производственная практика, организационно-управленческая 

 

Содержание преддипломной практики выступает опорой для модулей:  

Б3.О.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра- 

боты 
 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях (либо в астрономических часах) 

Общий объем практики составляет 9 зачетных единиц, 324 академических часа. 

В том числе: 

1. Объем контактной работы с руководителем практики от кафедры составляет 6 ака- 

демических часов; 

2. Объем иных форм работы (по видам профессиональной деятельности при выпол- 

нении заданий по практике, в том числе работа с руководителем практики от про- 

фильной организации) составляет 318 академических часов. 

Продолжительность практики 6 недель. 
 

5. Содержание практики 

5.1 Цель и задачи практики. 

Цель практики состоит в закреплении и углублении полученных теоретических 

знаний, дополнение их практическими навыками по экономическим дисциплинам 

(экономическая теория, статистика.), менеджменту (теория управления, управление 

персоналом, управление общественными отношениями, теория организации и т.п.), 

юридическим и управленческим дисциплинам, на основании глубокого изучения ра- 

боты организаций, в которых студенты проходят практику, а также в формировании 

информационной базы для написания выпускной квалификационной работы. Она 

дает студентам возможность получить определенную практическую подготовку, спо- 

собствует развитию у них организаторских способностей, навыков работы в коллек- 

тиве. 

Целью практики является формирование у студентов знаний, умений и навы- 

ков, связанных с ознакомлением организации процесса управления и решения про- 

ектного типа задач в профессиональной деятельности государственных и муни- 

ципальных органов, а также деятельности организаций по реализации функций и пол- 

номочий государственных и муниципальных органов. 

 

Задачи: 
- изучение применения административных и экономических методов государствен- 

ного и муниципального управления; 

- изучение процессов разработки и принятия управленческих решений; 

- овладение основами управления в сфере профессиональной деятельности органов 

власти; 

- изучение организационно-правовой структуры управления организацией; 
- приобретение навыков проведения экономического анализа деятельности организа- 

ции; 
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- выработка навыков самостоятельного анализа результатов работы органов власти; 

- сбор фактических материалов о деятельности органов государственной власти и 

местного самоуправления, деятельности учреждения (организации, предприятия), с 

целью дальнейшего использования этого материала в выпускной квалификацион- 

ной работе; 

- выработка у студентов творческого, исследовательского подхода к профессиональ- 

ной деятельности, приобретение ими навыков анализа своего труда, формирование 

потребности в постоянном самообразовании; 

- формирование и развитие личностных качеств, выработка у студентов индивидуаль- 

ного стиля профессиональной деятельности; 

- приобретение профессиональных качеств будущего специалиста системы государ- 

ственного и муниципального управления; 

- участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муници- 

пального управления и оценка результатов проектной деятельности. 

- подготовка студентов для самостоятельной работы в организации. 

 
5.2 Место проведения практики 

Базами практики являются: 

1.Муниципальное образование «Город Воткинск». 

2.Районное управление образования (Воткинский район).  

3.Администрация Главы и Правительства Удмуртской Республики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо- 

ровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуаль- 

ной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

и/или инвалида в профильную организацию (предприятие) для прохождения прак- 

тики, предусмотренной учебным планом, Руководитель практики от института согла- 

совывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекоменда- 

ций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации ин- 

валида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специаль- 

ные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профес- 

сионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвали- 

дом трудовых функций. 
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5.3 Общие задания по практике (виды деятельности на практике, формирующие ком- 

петенции): 

1. Составление календарного плана на весь период прохождения практики 

2. Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой деятельности: 

- Полное и сокращенное наименование организации, когда и кем зарегистрирована; 
- Организационно-правовая форма: статус, форма собственности, месторасположение 

(адрес); 

- Изучение учредительных документов и локальных нормативных актов, регламенти- 

рующих деятельность организации (устава, положения, приказов и т.д.) 

- История развития организации; 
- Сфера, виды и масштабы деятельности. Миссия, стратегические и тактические цели 

организации; 

- Формы и характер взаимодействия с органами государственной власти и местного 

самоуправления. Место организации в системе государственного (муниципального) 

управления. 

Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 

 

3. Анализ организационной структуры: 
- Организационная структура организации (учреждения) с учетом ее сферы деятель- 

ности и организационно-правовой формы (схему вынести в приложение); 

- Тип организационной структуры (линейная, функциональная, матричная и др.).; 
- Основные структурные подразделения, их функции и характер организационных от- 

ношений между ними; 

- Структура и функции аппарата управления организацией. 

Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 

 

4. Анализ деятельности организации. 

- Анализ основных направлений деятельности организации (учреждения); 
- Содержание управленческой деятельности на примере одного из структурных под- 

разделений организации управления: цели и задачи отдела, кадровый состав, функ- 

ции; 

- Взаимодействие с другими структурными подразделениями; 

- Технология принятия управленческого решения; 

- Ознакомиться с порядком разработки штатного расписания, с должностными ин- 

струкциями аппарата управления, проанализировать их использование; 

- Изучить формы оперативно-распорядительного воздействия (приказы, распоряже- 

ния, решения и др.); 

- Изучить организацию контроля за выполнением приказов и распоряжений; 
- Характеристика общей схемы циркуляции информации в системе управления орга- 

низацией; 

- Ознакомление с системой делопроизводства организации. 

Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 

5. Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит практику: коли- 

чество и название должностей в отделе, их взаимосвязь, система подчиненности, по- 

казатели эффективности. Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 
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6. Анализ и описание сильных и слабых сторон организации (показатели деятельно- 

сти); выводы и предложения по итогам практики. Выделение стратегических направ- 

лений и проблем, возникающих в процессе управления. 

Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 
7. Разработка перечня предложений и рекомендаций по устранению или урегулиро- 

ванию выявленных проблем, направленных на совершенствование системы управле- 

ния персоналом или механизма управления организацией. Апробация предложен- 

ных рекомендаций на практике и расчет их эффективности. 

Разработке проекта в области государственного и муниципального управления и 

оценка результатов проектной деятельности. 

Построение системы предложений и рекомендаций по совершенствованию системы 

управления и деятельности организации (органа власти, учреждения), формулирова- 

ние окончательных выводов, оценка эффективности разработанных предложений. 

Заполнение дневника. Написание раздела отчета. 
8. Согласование отчета по практике с научным руководителем от базы практики. За- 

вершение и оформление документов практики. 

9. Защита отчета по практике. 

 

5.4 Этапы прохождения практики: 

1. Подготовительный этап. 

Проведение инструктивного совещания с приглашением работодателей, озна- 

комление со спецификой, содержанием профессиональной деятельности по направ- 

лению подготовки, реализуемой на конкретном предприятии, в организации, обсуж- 

дение заданий на практику, методических рекомендаций, видов отчетности. Прове- 

дение инструктажа по ОТ и ПБ. 

2. Ознакомительный этап 

Знакомство с базой прохождения практики и нормативной документацией, ре- 

гламентирующей деятельность организации; изучение предмета деятельности орга- 

низации, правил внутреннего распорядка, организационной культуры, режима ра- 

боты, кодекса профессиональной этики; знакомство с технологией, экономикой и 

управлением организацией; знакомство с материально-технической базой, производ- 

ственными и управленческими процессами организации). 

Знакомство с объектом практики и составление календарного плана на весь пе- 

риод, Изучение внутренних уставных и регламентных документов, знакомство с ор- 

ганизационной структурой организации, правилами внутреннего распорядка. 

Разработка научного плана и программы проведения научного исследования, 

определение основной проблемы, объекта и предмета исследования; формулирование 

цели и задач исследования, разработка инструментария. 

3. Основной этап прохождения практики 

Выполнение различных видов профессиональной деятельности на практике со- 

гласно направлению подготовки, выполнение общих и индивидуальных заданий на 
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практику, участие в разработке проектов. Описание подразделения государственного 

(муниципального) органа власти, хозяйствующего субъекта, а также рабочего места 

и основного функционала по месту практики. Осуществление сбора, анализа и обоб- 

щения материала (нормативных документов, статистических данных и др.), а также 

решение задач профессиональной деятельности по теме научного исследования. Вы- 

явление существующих недостатков и причин их возникновения, проведение прочих 

исследований, необходимых для написания выпускной квалификационной работы 

 
4. Заключительный этап 

Подведение итогов практики, анализ проведенной работы, написание отчета, 

возможно участие в итоговой конференции с приглашением работодателей, оценива- 

ющих результативность проведенной работы. 

Обработка и интерпретация результатов; построение системы предложений и 

рекомендаций по совершенствованию деятельности организации (органа власти, 

учреждения), формулирование окончательных выводов, написание отчета по прак- 

тике; защита отчета по практике. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

Виды и формы текущего контроля прохождения практики обучающегося: кон- 

троль работы студента во время практики осуществляется руководителем практики 

от университета и организации. 

Виды и формы итоговой отчетности: индивидуальная книжка по практике, 

отчет по преддипломной практике. 

Требования к заполнению индивидуальной книжки: 

- в индивидуальной книжке делается отметка о начале и окончании срока практики 

(подписывается руководителем и ставится печать); 

- записи должны вестись регулярно и содержать краткую характеристику работы, вы- 

полненной за день; возможно осуществление одной записи за 2-3 дня; 

- заполняются все разделы индивидуальной книжки; в обязательном порядке запол- 

няется отзыв руководителя практики от организации; 

- индивидуальная книжка сдается вместе с отчетом на кафедру для проверки. 

Требования к отчету: 

Отчет должен содержать развернутые ответы на вопросы, которые студент обя- 

зан изучить в ходе прохождения практики (они определены рабочей программой 

практики). 

Отчет состоит из титульного листа, содержания, введения, разделов, заключе- 

ния, списка использованных источников и литературы и приложений. Объем данной 

работы должен составлять 15 -20 страниц. 

Во введении к отчету о прохождении практики должны быть отражены следую- 

щие моменты: 

- сведения о месте и сроках прохождения практики; 
- цели и задачи практики. 
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В основной части дается общая характеристика места проведения практики: 

- местонахождение организации; 

- краткая характеристика организации, где проходила практика, основные цели и за- 

дачи деятельности организации; место, роль, функции подразделения, где студент 

проходил практику, перечень нормативных документов, регламентирующих деятель- 

ность организации; организационная структура и структура управления и др. 

В заключении студенту необходимо в сжатой форме сформулировать основные 

выводы. 

В качестве приложений к отчету оформляются: 

- схематичное изображение организационной структуры управления организации, 
- прочие материалы, изученные обучающимся в процессе прохождения практики. 

Названные документы обучающийся представляет на проверку в установлен- 

ные сроки для предварительной проверки качества представленных отчетных доку- 

ментов. 

При условии соответствия представленных документов указанным требова- 

ниям обучающийся допускается к защите в соответствии с утвержденным графиком. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю- 

щихся по практике 

Оценка качества сформированности компетенций при прохождении практики 

включает текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется в виде консультаций. 
Промежуточная аттестация по итогам прохождения проводится в форме дифференци- 

рованного зачета. 

Оценочные средства сформированности компетенций на практике: отчет по 

практике и индивидуальная книжка по практике, отзыв руководителя от организации 

и кафедры. 
 

Виды заданий для оценки уровня компетенций: 

1. Анализ организационной структуры, характеристика деятельности организа- 

ции, определение эффективности существующей системы управления. 

2. Выделение сильных и слабых сторон организации (показатели деятельности). 

3. Выявление тенденций, стратегических направлений и проблем, возникающих 

в процессе управления. 

4. Разработка предложений (проекта) по совершенствованию системы управле- 

ния, обоснование их ресурсными возможностями и оценка ожидаемой эффективно- 

сти. 

5. Оформление отчета по практике и заполнение дневника (индивидуальной 

книжки) студента. 

 

Виды работ для оценки уровня компетенций: 

1. Получение индивидуального задания, знакомство с объектом практики и со- 

ставление календарного плана на весь период, Разработка плана и программы прове- 

дения исследования, формулирование цели и задач исследования. 
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2. Описание подразделения государственного (муниципального) органа власти, 

хозяйствующего субъекта, а также рабочего места и основного функционала по месту 

практики. 

3. Осуществление сбора, анализа и обобщения материала (нормативных доку- 

ментов, статистических данных). 

4. Выявление существующих недостатков и причин их возникновения, проведе- 

ние прочих исследований, необходимых для написания выпускной квалификацион- 

ной работы. 

5. Построение системы предложений и рекомендаций по совершенствованию де- 

ятельности организации (органа власти, учреждения, формулирование окончатель- 

ных выводов, написание отчета по практике; защита отчета по практике. 

Подробное содержание ФОС представлено в приложении 1 к рабочей программе 

практики. 
 

8. Учебно-методическая литература и ресурсы сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

Основная литература: 

1. Чазова И.Ю. Методические рекомендации по организации и прохождению типов 

производственной практики студентов направления подготовки 38.03.04 «Государ- 

ственное и муниципальное управление» - Ижевск: изд-во ИЭиУ ФГБОУ ВО «УдГУ», 

2018. 

2. Основы научного государственного и муниципального управления : курс лекций / 

В. Ю. Войтович, Удмурт. респ. обществ. орг. "Союз научных и общественных объ- 

единений", М-во образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО "Удмуртский государствен- 

ный университет", Ин-т экономики и управления, Каф. гос. и муницип. упр. - 2-е изд., 

стер. - Ижевск : Удмуртский университет, 2016. - 158, [1] с. ; 60х84/16. - Библиогр.: с. 

156-157. - ISBN 978-5-4312-0393-0. 

 

Дополнительная литература: 

1. Государственное и муниципальное управление : сб. науч. ст. студентов и маги- 

странтов / ФГБОУ ВО "Удмуртский государственный университет", ИЭиУ, Каф. гос. 

и муницип. упр., Ижев. ин-т (фил.) ВГУЮ (РПА Минюста России), Удм. респ. об- 

ществ. орг. "Союз научных и инженерных общественных отделений", Правовое отд- 

ние УРОО "СНИОО" ; сост.: В. Ю. Войтович, А. А. Мухин. - Ижевск : Удмуртский 

университет, 2019. 

2.  Правовые основы местного самоуправления : метод. пособие / В. Ю. Войтович, 

А. А. Иванова, Удмуртская республиканская общественная организация "Союз 

научных и инженерных общественных отделений, ИФ НОУ ВПО "Академия права и 

управления" (Институт). - Ижевск : КнигоГрад, 2011. - 207 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.kremlin.ru/ - официальный сайт Президента России 
2. http://www.gov.ru// - сервер органов государственной власти Российской Федера- 

ции 

3. Правительство Российской Федерации http://www.government.ru 

http://www.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.government.ru/
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4.Официальный сайт Главы УР и Правительства УР http://www.udmurt.ru/ 

5. Официальный сайт муниципального образования «город Ижевск» 

http://www.izh.ru/ 

 

Электронный каталог на сайте НБ УдГУ http://lib.udsu.ru/ 

3. "ЭБС ЮРАЙТ» http://www.biblio-online.ru 

4. ЭБС «Лань» : http://e.lanbook.com/ 

5. ЭБС «IPRBooks» : http://iprbookshop.ru/ 

6. ЭБС «УдНОЭБ» http://elibrary.udsu.ru/ 
 

Нормативно-правовые, инструктивные, плановые и фактические документы и др. 

(при необходимости): 

При прохождении практики в органах государственной власти: 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 

12 де-кабря 1993 г.) 

2. Федеральный конституционный закон Российской Федерации от 17.12.1997 

N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации"//"Собрание законодательства 

РФ", 22.12.1997, N 51, ст. 5712. 

3. Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О госу- 

дарственной гражданской службе Российской Федерации" // "Собрание законода- 

тельства РФ", 02.08.2004, N 31, ст. 3215. 

4. Федеральный закон Российской Федерации от 27.05.2003 N 58-ФЗ "О системе 

государственной службы Российской Федерации"// "Собрание законодательства РФ", 

02.06.2003, N 22, ст. 2063. 

5. Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О по- 

рядке рас-смотрения обращений граждан Российской Федерации" //"Собрание зако- 

нодательства РФ", 08.05.2006, N 19, ст. 2060. 

6. Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 N 314 "О системе и 

структуре федеральных органов исполнительной власти"// "Собрание законодатель- 

ства РФ", N 11, 15.03.2004, ст. 945. 

7. Указ Президента РФ от 19.11.2007 N 1554 (ред. от 18.04.2009) "О порядке 

присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государ- 

ственные должности Российской Федерации и должности федеральной государствен- 

ной гражданской службы, и установлении федеральным государственным граждан- 

ским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными 

им классными чинами юстиции"// "Собрание законодательства РФ", 26.11.2007, N 48 

(2 ч.), ст. 5952. 

При прохождении практики в органах государственной власти субъекта Российской 

Федерации: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об об- 

щих принципах организации законодательных (представительных) и исполнитель- 

ных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"//"Собрание 

законодательства РФ", 18.10.1999, N 42, ст. 5005. 

2. Конституция Удмуртской Республики от 7 декабря 1994 года 

№ 663-XII. 

http://www.udmurt.ru/
http://www.izh.ru/
http://lib.udsu.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/
http://elibrary.udsu.ru/
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3. Закон УР от 02.03.2001 г. № 6-РЗ «О Правительстве УР». 
4. Закон УР от 31.03.2004 г. № 13-РЗ «О структуре исполнительных органов 

государственной власти УР». 

5. Закон УР от 06.03.2001 г. № 7-РЗ «О Государственном Совете УР». 

6. Закон УР от 01.07.2003 N 27-РЗ «О выборах депутатов Государственного Со- 

вета УР». 

7. Закон УР от 05.07.2005 г. № 38-РЗ «О государственной гражданской службе 

в УР». 

8. Закон УР от 09.02.1999 г. № 732-1 «О стаже государственной службы в УР». 

 

При прохождении практики в органах местного самоуправления: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"// 

"Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, N 40, ст. 3822. 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 21.07.2005 N 97-ФЗ «О госу- 

дарственной регистрации уставов муниципальных образований» //"Собрание законо- 

дательства РФ", 25.07.2005, N 30 (ч. 1), ст. 3108. 

3. Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»// "Собрание законодательства РФ", 

05.03.2007, N 10, ст. 1152. 

4. Закон УР от 13.07.2005 г. № 42-РЗ «О местном самоуправлении в УР» 

5. Закон УР от 06.07.2006 г. № 36-РЗ «О выборах глав муниципальных образо- 

ваний в УР» 

6. Закон УР от 27.06.2006 г. № 30-РЗ «О выборах депутатов представительных 

органов муниципальных образований в УР» 

7. Закон УР от 20 марта 2008 г. N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмурт- 

ской Республике" 

8. Закон УР от 06.03.2001 г. № 8-РЗ «О присвоении и сохранении квалифика- 

ционных разрядов муниципальным служащим в УР» 

9. Решение Городской думы г. Ижевска от 16 июня 2005 г. N 333 "О принятии 

Устава муниципального образования "город Ижевск" (Устава города Ижевска)" или 

муниципального образования, в органе которого проходила практика. 

10. Положение об органе местного самоуправления или структурном подразде- 

лении органа местного самоуправления или иной муниципальный правовой акт, 

непосредственно регулирующий работу органа или структурного подразделения ор- 

гана местного самоуправления, в котором проходила практика. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

прак- тики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

спра- вочных систем (при необходимости) 

Информационные справочные системы. 

Для индивидуальных и групповых консультаций студентов, обучающихся с приме- 

нением ЭОиДОТ используется Система электронного обучения УдГУ. 

http://distedu.ru 

Информационные технологии: 

http://distedu.ru/
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интерактивные, экспериментально-исследовательские, объектно-ориентированные 

технологии 

Программное обеспечение: 

Портал ИИАС 

(Перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте УдГУ, 

Управление информационным обеспечением http://io.udsu.ru/st/uio.main?p np=24) 

Информационные справочные системы: Консультант+ 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Место проведения практики: бытовые помещения в структурных подразделениях ор- 

ганизации, с которой заключен договор о прохождении практики. 

Материально-техническое обеспечение практики: 

1. Наличие ПК и другой необходимой оргтехники. 

2. Наличие копировально-множительной техники. 

3. Специализированное программное обеспечение. 
4. Доступ к интернет-ресурсам; 

 

Помещения должны соответствовать действующим санитарным и противопо- 

жарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для 

достижения целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведе- 

нии учебных и научно-производственных работ. 

http://io.udsu.ru/st/uio.main?p%20np=24
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Приложение 1 

к Рабочей программе практики 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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1. Оценка результатов обучения при прохождении производственной, 

преддипломной практики, соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения ООП ВО 
Компетенция Уровень сформи- 

рованности компе- 

тенции 

Структура сформированности уровней Шкала 

оценки 

резуль- 

татов 
(баллы) 

Знает: Умеет: Владеет:  

ПК-1 -способен раз- 

рабатывать и реали- 

зовывать управлен- 

ческие решения, в 

том числе норма- 

тивные акты, 

направленные на 

исполнение полно- 

мочий 

государственных и 

муниципальных ор- 

ганов, организаций 

по реализации 

функций и полно- 

мочий  государ- 

ственных и муници- 

пальных органов 

организаций 

Повышенный уровень 

(относительно базового 

уровня) 

способы разра- 

ботки и реализа- 

ции управленче- 

ских решений, в 

том числе норма- 

тивные акты, 

направленные на 

исполнение полно- 

мочий 

государственных и 

муниципальных 

органов, организа- 

ций по реализации 

функций и полно- 

мочий государ- 

ственных и муни- 

ципальных орга- 

нов 
организаций 

применять способы 

и методы бюджет- 

ного планирования 

и оценки эффектив- 

ности бюджетных 

расходов, в обеспе- 

чении рациональ- 

ного использования 

и контроля ресур- 

сов органов госу- 

дарственной власти 

и местного само- 

управления 

методами кон- 

троля ресурсов 

органов государ- 

ственной власти и 

местного само- 

управления 

5 
Отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 

сительно порогового 

уровня) 

способы разра- 

ботки и реализа- 

ции управленче- 

ских решений, в 

том числе норма- 

тивные акты, 

направленные на 

исполнение полно- 

мочий 

государственных и 

муниципальных 

органов 

применять способы 

и методы бюджет- 

ного планирования 

и оценки эффектив- 

ности бюджетных 

расходов, в обеспе- 

чении рациональ- 

ного использования 

и контроля ресур- 

сов органов госу- 

дарственной власти 

и местного само- 

управления 

методами кон- 

троля ресурсов 

органов государ- 

ственной власти и 

местного само- 

управления 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 

(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

способы разра- 

ботки и реализа- 

ции управленче- 

ских решений 

применять способы 

и методы бюджет- 

ного планирования 

и оценки эффектив- 

ности бюджетных 
расходов, 

методами кон- 

троля ресурсов 

органов государ- 

ственной власти и 

местного само- 
управления 

3 удовле- 

твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 

мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает способы 

разработки и реа- 

лизации управлен- 

ческих решений 

Не умеет приме- 

нять способы и ме- 

тоды бюджетного 

планирования и 

оценки эффектив- 

ности бюджетных 
расходов, 

Не владеет мето- 

дами контроля ре- 

сурсов органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-2 -способен при- 

менять основные эко- 

номические методы 

для управления госу- 

дарственным и муни- 

ципальным имуще- 

ством, принятия 

Повышенный уровень 

(относительно базового 

уровня) 

методы для управле- 

ния государствен- 

ным и муниципаль- 

ным имуществом, 

принятия управлен- 

ческих решений по 

бюджетированию и 

применять основ- 

ные экономические 

методы для управ- 

ления государ- 

ственным и муни- 

ципальным имуще- 

ством, принятия 

методами приня- 

тия управленче- 

ских решений по 

бюджетированию 

и структуре госу- 

дарственных (му- 

ниципальных) ак- 
тивов 

5 
отлично/ 

зачтено 
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управленческих реше- 

ний по бюджетирова- 

нию и структуре госу- 

дарственных (муни- 

ципальных) активов; 

оценивать соотноше- 

ние планируемого ре- 

зультата и затрачивае- 

мых ресурсов 

 структуре государ- 

ственных (муници- 

пальных) активов 

управленческих ре- 

шений по бюджети- 

рованию и струк- 

туре государствен- 

ных (муниципаль- 

ных) активов; оце- 

нивать соотноше- 

ние планируемого 

результата и затра- 
чиваемых ресурсов 

  

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

экономические ме- 

тоды для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, приня- 

тия управленческих 

решений по бюдже- 

тированию и струк- 

туре государствен- 

ных (муниципаль- 

ных) активов 

применять основ- 

ные экономические 

методы для управ- 

ления государ- 

ственным и муни- 

ципальным имуще- 

ством, принятия 

управленческих ре- 

шений по бюджети- 

рованию и струк- 

туре государствен- 

ных (муниципаль- 
ных) активов; 

методами приня- 

тия управленче- 

ских решений по 

бюджетированию 

и структуре госу- 

дарственных (му- 

ниципальных) ак- 

тивов 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 

(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

экономические ме- 

тоды для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

оценивать соотно- 

шение планируе- 

мого результата и 

затрачиваемых ре- 

сурсов 

методами приня- 

тия управленче- 

ских решений 

3 удовле- 

твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает экономиче- 

ские методы для 

управления государ- 

ственным и муници- 

пальным имуще- 
ством, 

Не умеет оценивать 

соотношение пла- 

нируемого резуль- 

тата и затрачивае- 

мых ресурсов 

Не владеет мето- 

дами принятия 

управленческих 

решений 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-3 - способен ор- 
ганизовать процесс 

взаимодействия с 

внешними органи- 

зациями и гражда- 

нами 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

способы взаимодей- 

ствия с внешними 

организациями и 

гражданами 

организовать про- 
цесс взаимодей- 

ствия с внешними 

организациями и 

гражданами 

способами орга- 

низации взаимо- 

действия с внеш- 

ними организаци- 

ями и гражданами 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

способы взаимодей- 

ствия с внешними 

организациями и 

гражданами 

частично органи- 
зовать процесс 

взаимодействия с 

внешними орга- 

низациями и 

гражданами 

способами орга- 

низации взаимо- 

действия с внеш- 

ними организаци- 

ями и гражданами 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 
(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

способы взаимодей- 

ствия с внешними 

организациями 

частично органи- 
зовать процесс 

взаимодействия с 

внешними    орга- 

низациями 

способами орга- 

низации взаимо- 

действия с внеш- 

ними организаци- 

ями и гражданами 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает способы 

взаимодействия с 

внешними организа- 

циями 

Не     умеет     ча- 
стично организо- 

вать процесс вза- 

имодействия      с 

внешними орга- 

низациями 

Не владеет спосо- 

бами организации 

взаимодействия с 

внешними орга- 

низациями и 

гражданами 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-4 - 

Способен разрабаты- 

вать и реализовывать 

проекты в области 

государственного и 

муниципального 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

способы разработки 

и реализации проек- 

тов в области госу- 

дарственного и му- 

ниципального 

управления; методы 

оценивания эконо- 

разрабатывать и ре- 

ализовывать про- 

екты в области гос- 

ударственного и 

муниципального 

управления и оце- 

нивать экономиче- 
ские, социальные, 

навыками 
оформления и 

ведения проект- 

ной документа- 

ции; практиче- 

ским опытом 

мониторинга, 

5 
отлично/ 

зачтено 
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управления и оцени- 

вать экономические, 

социальные, полити- 

ческие условия и ре- 

зультаты проектной 

деятельности 

 мических, социаль- 

ных, политических 

условий и результа- 

тов проектной дея- 
тельности 

политические усло- 

вия и результаты 

проектной деятель- 

ности 

контроля рисков 

и возможностей 

проекта 

 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

процедуру, систему 

управления проект- 

ной деятельности, 

формы проектных 

документов 

разрабатывать и ре- 

ализовывать про- 

екты в области гос- 

ударственного и 

муниципального 

управления и оце- 

нивать результаты 

проектной деятель- 
ности 

навыками 
оформления и 

ведения проект- 

ной документа- 

ции 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 
(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

процедуру, систему 

управления проект- 

ной деятельности 

разрабатывать про- 

екты в области гос- 

ударственного и 

муниципального 

управления 

навыками 
оформления и 

ведения проект- 

ной документа- 

ции 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 

мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает процедуру, 

систему управления 

проектной деятель- 

ности 

Не умеет разраба- 

тывать проекты в 

области государ- 

ственного и муни- 

ципального управ- 

ления 

Не владеет 

навыками 

оформления и 

ведения проект- 

ной документа- 

ции 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-5 - способен при- 

нимать участие в раз- 

работке и реализации 

управленческих реше- 

ний, в том числе нор- 

мативных актов, 

направленных на ис- 

полнение полномочий 

государственных ор- 

ганов, органов мест- 

ного самоуправления, 

в обеспечении разра- 

ботки социально ори- 

ентированных мер ре- 

гулирующего воздей- 

ствия на обществен- 

ные отношения и про- 

цессы социально-эко- 

номического развития 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

полномочия госу- 
дарственных орга- 

нов, органов мест- 

ного самоуправле- 

ния в сфере обеспе- 

чения социально 

ориентированных 

мер регулирующего 

воздействия 

разрабатывать 

управленческие ре- 

шения, направлен- 

ные на исполнение 

полномочий госу- 

дарственных орга- 

нов, органов мест- 

ного самоуправле- 

ния, организаций 

по реализации 

функций и полно- 

мочий государ- 

ственных и муни- 

ципальных органов 

методами разра- 
ботки социально 

ориентирован- 

ных мер регули- 

рующего   воз- 

действия на об- 

щественные от- 

ношения и про- 

цессы  соци- 

ально-экономи- 

ческого разви- 

тия 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

полномочия госу- 
дарственных орга- 

нов, органов мест- 

ного самоуправле- 

ния в сфере обеспе- 

чения социально 

ориентированных 

мер регулирующего 

воздействия 

разрабатывать 

управленческие ре- 

шения, направлен- 

ные на исполнение 

полномочий госу- 

дарственных орга- 

нов, органов мест- 

ного самоуправле- 

ния, 

методами разра- 
ботки соци- 

ально ориенти- 

рованных мер 

регулирующего 

воздействия 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 
(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

полномочия госу- 
дарственных орга- 

нов, органов мест- 

ного самоуправле- 

ния в сфере обес- 

печения социально 

ориентированных 

мер регулирую- 

щего воздействия 

разрабатывать 
управленческие 

решения 

методами разра- 
ботки соци- 

ально ориенти- 

рованных мер 

регулирующего 

воздействия 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает полномо- 

чия государствен- 

ных органов, орга- 

нов местного са- 

моуправления      в 

сфере обеспечения 

Не умеет разраба- 

тывать управлен- 

ческие решения 

Не владеет ме- 

тодами разра- 

ботки соци- 

ально ориенти- 

рованных мер 

регулирующего 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 
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  социально ориен- 

тированных мер 

регулирующего 

воздействия 

 воздействия  

ПК-6 -способен при- 

нимать участие в под- 

готовке (разработке) 

проектов бюджетов 

различных уровней и 

оценивать эффектив- 

ность бюджетных рас- 

ходов; в организации 

управления персона- 

лом в органах госу- 

дарственной власти 

РФ, органах государ- 

ственной власти субъ- 

ектов РФ, органах 

местного самоуправ- 

ления, государствен- 

ных и муниципаль- 

ных предприятиях и 

учреждениях 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

бюджетную си- 
стему РФ, бюджет- 

ный процесс 

оценивать эффек- 
тивность бюджет- 

ных расходов 

методами управ- 

ления персоналом 

в органах госу- 

дарственной вла- 

сти РФ, органах 

государственной 

власти субъектов 

РФ, органах мест- 

ного самоуправ- 

ления, государ- 

ственных и муни- 

ципальных пред- 

приятиях и учре- 
ждениях 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 

сительно порогового 

уровня) 

процесс подготовки 

(разработки) проек- 

тов бюджетов раз- 

личных уровней 

оценивать эффек- 

тивность бюджет- 

ных расходов 

методами управ- 

ления персоналом 

в органах госу- 

дарственной вла- 

сти РФ, органах 

государственной 

власти субъектов 
РФ 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 

(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

бюджетную си- 
стему РФ 

оценивать эффек- 

тивность бюджет- 

ных расходов 

методами управ- 

ления персоналом 
3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает бюджет- 
ную систему РФ 

Не умеет оценивать 

эффективность 
бюджетных расхо- 

дов 

Не владеет мето- 

дами управления 

персоналом 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-7 - способен при- 

нимать участие в обес- 

печении ведения дело- 

производства и доку- 

ментооборота, вклю- 

чая электронный в ор- 

ганах государствен- 

ной власти Россий- 

ской Федерации, орга- 

нах государственной 

власти субъектов Рос- 

сийской Федерации; 

органах местного са- 

моуправления, госу- 

дарственных и муни- 

ципальных предприя- 

тиях и учреждениях 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

методы и   прин- 
ципы ведения де- 

лопроизводства и 

документооборота 

включая электрон- 

ный в органах гос- 

ударственной вла- 

сти Российской 

Федерации, орга- 

нах государствен- 

ной власти субъек- 

тов Российской 

Федерации; орга- 

нах местного само- 

управления, госу- 

дарственных и му- 

ниципальных 

предприятиях и 

учреждениях 

обеспечить ведение 

делопроизводства и 

документооборота 

в органах государ- 

ственной и муници- 

пальной власти, 

государственных и 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях 

способами и ме- 

тодами ведения 

электронного до- 

кументооборота в 

органах власти, 

государственных 

и муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

принципы   и   ме- 
тоды ведения де- 

лопроизводства и 

документооборота 

включая электрон- 

ный, в органах гос- 

ударственной      и 

принимать уча- 
стие в обеспече- 

нии ведения де- 

лопроизводства и 

документообо- 

рота, включая 

электронный в 

методами веде- 
ния электрон- 

ного документо- 

оборота в орга- 

нах власти, гос- 

ударственных и 

муниципальных 

4 
хорошо/ 

зачтено 
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  муниципальной 
власти 

органах государ- 

ственной власти 

Российской Фе- 

дерации, органах 

государственной 

власти субъектов 
Российской 

предприятиях и 
учреждениях 

 

Пороговый уровень 

(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

принципы и ме- 

тоды ведения де- 

лопроизводства и 

документооборота 

принимать уча- 

стие в обеспече- 

нии ведения де- 

лопроизводства и 

документообо- 

рота 

методами веде- 

ния электрон- 

ного документо- 

оборота 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не   знает    прин- 
ципы и методы ве- 

дения делопроиз- 

водства и докумен- 

тооборота 

Не умеет прини- 
мать участие в 

обеспечении ве- 

дения делопроиз- 

водства и доку- 

ментооборота 

Не владеет ме- 
тодами ведения 

электронного 

документообо- 

рота 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 

ПК-8 - способен осу- 

ществлять админи- 

стративные проце- 

дуры, обеспечиваю- 

щие предоставление 

государственных и 

муниципальных услуг 

в соответствии с зако- 

нодательством Рос- 

сийской Федерации; 

участвовать в состав- 

лении планов и орга- 

низации деятельности 

органов государствен- 

ной власти Россий- 

ской Федерации, орга- 

нов государственной 

власти субъектов Рос- 

сийской Федерации, 

органов местного са- 

моуправления, госу- 

дарственных и муни- 

ципальных предприя- 

тий и учреждений 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

административные 
процедуры, обес- 

печивающие 

предоставление 

государственных и 

муниципальных 

услуг в соответ- 

ствии с законода- 

тельством Россий- 

ской Федерации 

составлять планы 
и организовывать 

деятельность ор- 

ганов государ- 

ственной власти 

Российской Фе- 

дерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Фе- 

дерации, органов 

местного само- 

управления, госу- 

дарственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений 

методами 
составления 

планов и орга- 

низации дея- 

тельности орга- 

нов государ- 

ственной и му- 

ниципальной 

власти, государ- 

ственных и му- 

ниципальных 

предприятий и 

учреждений 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

административные 
процедуры, обес- 

печивающие 

предоставление 

государственных и 

муниципальных 

услуг в соответ- 

ствии с законода- 

тельством Россий- 

ской Федерации 

составлять планы 
органов государ- 

ственной власти 

субъектов Рос- 

сийской Федера- 

ции, органов 

местного само- 

управления 

методами 
составления 

планов и орга- 

низации дея- 

тельности орга- 

нов государ- 

ственной и му- 

ниципальной 

власти 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 
(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

классификацию 
государственных и 

муниципальных 

услуг в соответ- 

ствии с законода- 

тельством Россий- 

ской Федерации 

осуществлять ад- 
министративные 

процедуры, обес- 

печивающие 

предоставление 

государственных 

и муниципальных 

услуг 

методами 
составления 

планов и орга- 

низации дея- 

тельности орга- 

нов государ- 

ственной и му- 

ниципальной 

власти 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 
мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает класси- 
фикацию государ- 

ственных и муни- 

ципальных услуг в 

соответствии с за- 

конодательством 

Не умеет осу- 
ществлять адми- 

нистративные 

процедуры, обес- 

печивающие 

предоставление 

государственных 

Не владеет ме- 
тодами 

составления 

планов и орга- 

низации дея- 

тельности орга- 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

не зачтено 
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  Российской Феде- 
рации 

и муниципальных 
услуг 

нов государ- 

ственной и му- 

ниципальной 

власти 

 

ПК-9- способен при- 

менять современные 

методы информаци- 

онного обеспечения, 

вести базы данных, 

классификаторы, ин- 

формационно-спра- 

вочную работу; вла- 

деть основными тех- 

нологиями формиро- 

вания и продвижения 

имиджа государствен- 

ной и муниципальной 

службы, базовыми 

технологиями форми- 

рования обществен- 

ного мнения 

Повышенный уровень 
(относительно базового 

уровня) 

современные ме- 

тоды информацион- 

ного обеспечения, 

базы данных, клас- 

сификаторы, инфор- 

мационно-справоч- 

ную работу; техно- 

логии формирования 

и продвижения ими- 

джа государствен- 

ной и муниципаль- 

ной службы, базо- 

вые технологии фор- 

мирования обще- 
ственного мнения 

применять совре- 

менные методы ин- 

формационного 

обеспечения, вести 

базы данных, клас- 

сификаторы, ин- 

формационно-спра- 

вочную работу 

основными техно- 

логиями форми- 

рования и продви- 

жения имиджа 

государственной 

и муниципальной 

службы, базо- 

выми технологи- 

ями формирова- 

ния обществен- 

ного мнения 

5 
отлично/ 

зачтено 

Базовый уровень (отно- 
сительно порогового 

уровня) 

технологии форми- 

рования и продвиже- 

ния имиджа государ- 

ственной и муници- 

пальной службы, ба- 

зовые технологии 

формирования об- 

щественного мнения 

применять совре- 

менные методы ин- 

формационного 

обеспечения, вести 

базы данных, клас- 

сификаторы, ин- 

формационно-спра- 

вочную работу 

основными техно- 

логиями форми- 

рования и продви- 

жения имиджа 

государственной 

и муниципальной 

службы 

4 
хорошо/ 

зачтено 

Пороговый уровень 
(обязательный для всех 

студентов – выпускни- 

ков вуза по завершении 

освоения ООП ВО) 

базы данных, клас- 
сификаторы, при- 

меняемые в сфере 

публичного управ- 

ления 

применять совре- 
менные  методы 

информацион- 

ного обеспече- 

ния, вести базы 

данных,  класси- 

фикаторы 

базовыми тех- 
нологиями фор- 

мирования об- 

щественного 

мнения 

3 удовле- 
твори- 

тельно/ 

зачтено 

Компетенция не сфор- 

мирована 

(соответствующий ре- 

зультат обучения не до- 

стигнут) 

Не знает базы дан- 

ных, классифика- 

торы, применяе- 

мые в сфере пуб- 

личного управле- 

ния 

Не умеет приме- 

нять современные 

методы информа- 

ционного обеспе- 

чения, вести базы 

данных, класси- 

фикаторы 

Не владеет базо- 

выми техноло- 

гиями формиро- 

вания обще- 

ственного мне- 

ния 

1-2 
неудовле- 

тво-ри- 

тельно/ 

зачтено 
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2. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной 

аттестации по производственной практике, преддипломной 
 

 
Контролируемые 

этапы
*
 

Формируемые ком- 

петенции и/или их 

части 

(код компетенции) 

ИЛИ 

индикатор дости- 

жения компетенции 

Оценочные средства Методические материалы, ха- 

рактеризующие процедуры 

оценивания 
**

 

Подготовитель- 

ный 

ПК-3, ПК-1 Индивидуальная 

книжка по практике 

Требования к оформлению и 

заполнению индивидуальной 

книжки по практике. 
 

Изучить правила внутреннего 

распорядка базы практики, 

требования к технике безопас- 

ности на базе практики, озна- 

комление со структурой и де- 

лопроизводством базы прак- 

тики, подготовка плана прак- 

тики и обсуждение с руково- 

дителем порядка его реализа- 

ции. 

Ознакомитель- 

ный 

ПК-2, ПК-4, ПК-6 Индивидуальная 

книжка по практике, 

отчет по практике 

Требования к оформлению и 

заполнению индивидуальной 

книжки по практике. 

Требования к содержанию и 

оформлению отчета по прак- 

тике 

 

Задания для выполнения от- 

чета по практике. 

1. На основе изучения поло- 

жения об органе, где проходит 

практика, и иной нормативно- 

правовой документации, со- 

ставить: 

- схему органа (с указанием 

функций и полномочий струк- 

турных подразделений); 

- схему взаимодействия ор- 

гана с иными органами госу- 

дарственной власти: (феде- 

рального и регионального 

уровней), органами местного 

самоуправления, а также 

иными общественно-полити- 

ческими организациями (отра- 

зить цели, механизмы и ре- 

зультаты взаимодействия). 
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   2. Исходя из анализа функций 

органа, определить основные 

направления деятельности ор- 

гана и соотнести их с меро- 

приятиями, которые осу- 

ществляются органом власти. 

Основной ПК-5, ПК-7, ПК-9 Индивидуальная 

книжка по практике, 

отчет по практике 

Требования к оформлению и 

заполнению индивидуальной 

книжки по практике. 

Требования к содержанию и 

оформлению отчета по прак- 

тике 

 

Задания для выполнения от- 

чета по практике 

1. Выявить и проанализиро- 

вать статистические данные 

отражающие деятельность ор- 

гана власти, ориентируясь на 

задачи ВКР. 

2. Выявить проблемы право- 

вого регулирования деятель- 

ности органа (противоречия 

законодательстве, недостаточ- 

ность НПА, регулирующих 

деятельность органа и т.п.) 

3.Выявить проблемы «управ- 

ленческого цикла» деятельно- 

сти органа (кадровое обеспе- 

чение, внутриорганизацион- 

ное взаимодействие и т.п.) 

. 

Заключительный ПК-1, ПК-8 Индивидуальная 

книжка по практике, 

отчет по практике, 

доклад 

Требования к оформлению и 

заполнению индивидуальной 

книжки по практике. 

Требования к содержанию и 

оформлению отчета по прак- 

тике. 

Требования к защите отчетно- 

сти по практике. 

 

Задания для выполнения от- 

чета по практике: 

1. Проанализировать контроль 

исполнения и оценку качества 

управленческих решений и 

осуществление администра- 

тивных процессов, разрабо- 

тать собственные предложе- 

ния и модель принятия управ- 

ленческих решений 
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   2. Сформулировать рекомен- 

дации по устранению или ми- 

нимизации выявленных про- 

блем (рекомендации должны 

быть обоснованными, т.е. со- 

провождаться ссылками на со- 

ответствующие НПА или ав- 

торитетное мнение специали- 

стов органов власти, исследо- 

вателей и т.п.). 

3. Разработать проект в обла- 

сти государственного или му- 

ниципального управления и 

оценить результаты проект- 

ной деятельности 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы форми- 

рования компетенций 
 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: на заключительном этапе (в 

соответствии с учебным планом по направлению подго товки). 

2. Место проведения процедуры оценивания: В учебной аудитории 

3. Оценивание проводится преподавателем, осуществляющим руководство практи- 

кой 

4. Форма предъявления заданий - в форме текста на бумажном носителе, устный до- 

клад 

5. Время выполнения заданий - период прохождения практики 

6. Требование к техническому оснащению процедуры оценивания- аудитория с ком- 

пьютерным оборудованием и проектором 

7. Возможность использования дополнительных материалов - возможность использо- 

вания Положений о деятельности органов ГИМУ, ФЗ, подзаконных актов в зависи- 

мости от индивидуального задания 

8. Сбор и обработка результатов оценивания осуществляется преподавателем, осу- 

ществляющим руководство практикой в форме проверки отчета и устного доклада. 

С места прохождения практики студент приносит характеристику, в которой указы- 

вается оценка со стороны руководителя практики от организации 

9. Предъявление результатов оценивания осуществляется сразу после обработки ре- 

зультатов в форме устного объявления 

10. Апелляция результатов оценивания проводится в порядке, установленном норма- 

тивными документами, регулирующими образовательный процесс в филиале 

Удмуртского гос ударственного университета. 
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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ФОС ПРАКТИКИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, ПРЕДДИПЛОМНАЯ 
 

 
ВО. 

Представленный фонд оценочных средств соответствует требованиям ФГОС 

 

Оценочные средства текущего и промежуточного контроля соответствуют це- 

лям и задачам реализации основной образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», соответ- 

ствуют целям и задачам рабочей программы практики. 

Оценочные средства, включенные в представленный фонд, отвечают основным 

принципам формирования ФОС, отвечают задачам профессиональной деятельности 

выпускника. 

 

Оценочные средства представлены в достаточном объеме. 
Оценочные средства позволяют оценить сформированность компетенций, ука- 

занных в рабочей программе практики. 

 

Предложения обучающихся по применению ФОС для оценивания сформиро- 

ванности компетенций учтены. 

 

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных средств ре- 

комендуется к использованию в процессе прохождения производственной, предди- 

пломной практики бакалавров по направлению 38.03.04 «Государственное и муници- 

пальное управление» 
 

 

 


